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UCHWALA NR LIX/353/22

RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 1., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),
Rada Migjska w Otawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ Regulamin
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/240/09 Rady Miejskiej w Otawie z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminow: dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Olawa.

§ 4. Uchwala wchodzi z zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z wyjatkiem § 6 ust. 2 pkt 7 zalacznika do uchwaty, ktéry wchodzi w zycie
z mocg obowigzujacag od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Otawie:
Krzysztof Mazurek
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr LIX/353/22
Rady Miejskiej w Otawie
z dnia 30 listopada 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegoltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33, 34 i 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) warunki przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespole
szkolno-przedszkolnym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Otawa.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Otawa;
4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Otawa;

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawows, zespot szkolno-przedszkolny prowadzone
przez Gming Miasto Otawa;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,
zespotu szkolno-przedszkolnego prowadzonego przez Gming Miasto Otawa;

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych przez Gming
Miasto Otawa;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — burmistrz.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty;
2) wicedyrektora szkoty;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
5) opiekuna stazu,
6) mentora;
7) nauczyciela doradcy metodycznego;
8) nauczyciela konsultanta.

2. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu,
liczonym jako 30 dni kalendarzowych nieprzerwanego zastgpowania nieobecnego dyrektora.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, maja prawo
do dodatku funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 1 § 5 niniejszego Regulaminu.

4. Nauczycielowi, pelnigcemu funkcje opiekuna stazu/ mentora przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktoérym sie opiekuje.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji uprawniajgcej do przyznania dodatku.

6. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa § 4 ust. 1 i 2 (dyrektor/wicedyrektor) nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

§ 5. 1 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych w niniejszym
Regulaminie ustala burmistrz, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ i strukturg organizacyjng szkoty;

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje;

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym - m. in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikéw szkoty,

d) ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej,

€) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli,
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f) wspotprace zrodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkolte na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel §rodkdéw, dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos$¢ i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji.

§ 6. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze wedtug ponizszej tabeli nr 1:

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
miesiecznie w zl
1. Przedszkola
- Dyrektor przedszkola od 800 do 1 500
- Wicedyrektor przedszkola od 600 do 1 300
2. Szkotly
- Dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw od 1300 do 2 200
- Dyrektor szkoty o 17 oddziatach i wiecej od 1500 do 2 700
- Dyrektor Zespohlu Szkolno - Przedszkolnego od 1 800 do 3 000
- Wicedyrektor szkoty od 850 do 1 700
2. Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedhug ponizszej tabeli nr 2:
Lp. Pelniona funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
miesiecznie w zl
1. Wychowawca klasy w szkole 300 zt
2. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym w szkole 300 zt
3. Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt
w przedszkolu
4. Opiekun stazu realizowanego przez nauczyciela stazyste 115 zt
5. Opiekun stazu realizowanego przez nauczyciela kontraktowego 95 zt
6. Doradca metodyczny, Nauczyciel konsultant 150 zt
7. Mentor 200 zt

3. Dodatek, o ktorym mowa w tabeli nr 2 pkt 2 i 3 przystuguje kazdemu nauczycielowi opiekujagcemu
si¢ oddziatem przedszkolnym.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czgScig wynagrodzenia nauczycieli ijest przyznawany
w zalezno$ci od osigganych wynikoéw pracy, z uwzglednieniem ogolnych kryteriow w zakresie:

1) osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnig¢ w obszarze wychowawczo-opiekunczym;

3) wprowadzania irealizowania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

4) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) szczegodlnego i efektywnego wypetniania zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowe;.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiggnigcia w procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
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potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.;

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczeg6lnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami i1 innymi
nauczycielami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;;
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

7) zaangazowanie w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w pracach komisji przedmiotowych
iinnych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, nalezy bra¢ pod uwage
nastgpujace kryteria:
1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, w tym:
a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

f) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
3) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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b) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc inie dhluzszy niz
12 miesi¢cy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

4. Nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
nie przekraczajacej 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w ramach otrzymanych na ten cel srodkéw finansowych, przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.

6. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego — za prac¢ w warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia;
2) 15% wynagrodzenia zasadniczego — za prac¢ w warunkach okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktéorych mowa ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Dodatek za prace wtrudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora burmistrz.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczna liczbg
godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé okre§lonych w Karcie
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 10. 1. Ze $rodkow okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karta Nauczyciela, 70% kwoty przekazuje si¢
do dyspozycji dyrektorow szkot, 30% kwoty pozostaje do dyspozycji burmistrza.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.
3. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory spetnia co najmniej trzy spo$rdd nastepujacych
kryteriow:
1) wzorowo wykonuje obowiazki zawodowe;
2) osiaga wyrozniajace wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) systematycznie doskonali swdj warsztat pracy;
4) przygotowuje scenariusze lekcji, ktore wywieraja wartosciowy wptyw na dzieci i mtodziez;

5) otacza szczegolng troska iudziela wszechstronnej pomocy dzieciom iuczniom niepelnosprawnym oraz
majgcym trudnosci w nauce;

6) tworzy sprzyjajacy klimat wychowawczo — opiekunczy w szkole;
7) w szczegblny sposob angazuje si¢ w zycie szkoly;
8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

4. Osiggniecia bedace podstawg przyznania nagrody dyrektora winny mie¢ miejsce w okresie od ztozenia
wniosku o ostatnig nagrode dla nauczyciela.

5. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela wraz zuzasadnieniem moze sktada¢ Rada
Pedagogiczna Szkoty, Rada Rodzicow lub Rada Szkoty oraz zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace
na terenie danej placowki w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

6. Nagrodg o ktorej mowa w ust. 3 przyznaje dyrektor szkoty.

7. Nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia finansowego oraz
w formie okolicznosciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

8. Nagroda Burmistrza Miasta Otawa moze by¢ przyznana jako nagroda I lub II stopnia.

9. Wysokos¢ nagrody I oraz nagrody II stopnia ustala kazdego roku burmistrz, po analizie wielkos$ci §rodkoéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

10. Nagrody burmistrza sg wreczane na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢
rowniez wreczane z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoty.

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda burmistrza moze by¢ przyznana w innym terminie,
np. na zakonczenie roku szkolnego.

12. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana przez Burmistrza Miasta Olawa z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek:

a) zastgpcy burmistrza odpowiedzialnego za funkcjonowanie o§wiaty w miescie,
b) dyrektora Zespotu Obstugi Szkoét i Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Otawie,
¢) dyrektora szkoly — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

13. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza nalezy sktada¢ wedlug wzoru, ktéry okresla zalgcznik nr 1
do Regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora szkoly dotyczacego nauczyciela, winien by¢
takze zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

14. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 12, sktada si¢ do Zespolu Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowo —
Wychowawczych w Otawie w terminie do 20 wrze$nia.

§ 11. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 4 sposrod
nastepujacych kryteriow:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznioéw,
b) uczniowie osiggaja sukcesy w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

¢) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi efektywna dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie agresji i zwalczaniu przejawow negatywnych zachowan
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu oraz uzaleznien behawioralnych,

¢) organizuje wspotprace szkoly z organizacjami i stowarzyszeniami,
d) rozwija r6zne formy wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) realizuje dodatkowe zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) udziela si¢ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) prowadzi aktywng dziatalno$¢ na rzecz edukacji oraz dobrg wspotprace z instytucjami wspomagajacymi
dziatalnos$¢ edukacyjna,

d) prowadzi aktywnos$¢ w szerokim promowaniu szkoty.

§ 12. Nagrodzony nauczyciel oraz dyrektor szkolty otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Zmiany niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci Regulaminu nauczycielom zatrudnionym
w szkole.
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Zatgcznik  nr 1 do Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod okreslonego Uchwalq NR
LIX/353/22 RADY MIEJSKIEJ W OLAWIE z dnia 30.11.2022 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Olawa
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Niniejszym zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Otawa

PANU/PANI oo ettt e e e e e e e e e eaaeeeeeeeeaanas

(stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie, staz pracy w szkole / przedszkolu)

ZATUANIONEIMU/E] W .ttt ettt ettt et ettt e s ate et eseeeebeesateenbeanes

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zgltaszajacego:

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis wnioskodawcy)

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Otawie
/-/ Krzysztof Mazurek
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