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UCHWALA NR XLVIII/385/2023
RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Piensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2023 1. poz. 40) w zwigzku z art. 30 ust. 61 6a, ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r poz. 416 ze zm.), Rada Miejska w Piensku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Piefisk w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIX/153/2017 Rady Miejskiej w Piensku zdnia 27 czerwca 2017 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Piensk oraz
uchwata nr X1/90/2019 Rady Miejskiej w Piensku z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty
nr XXIX/152/2017 Rady Miejskiej w Piensku z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Piensk.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piensk.

§ 4. Uchwala w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Piensku:
Lukasz Brodziak
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Zatacznik do uchwaty nr XLVIII/385/2023
Rady Miejskiej w Piensku
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Regulamin

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piensk;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.:
Dz. U z2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Zasady obliczania okreso6w pracy uprawniajagcych do dodatku za wysluge lat okresla § 7
rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi
Burmistrz Miasta 1 Gminy Piensk w oparciu o wskazane kryteria w maksymalnej wysokosci do 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesi¢cy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznawany na czas dluzszy niz wymieniony
w ust. 2 ale nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,
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b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidtowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Piensk
a dla pozostatych nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly (placowki).

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoty - wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci kierowanej placowki:

a) szkota, do 7 oddziatow — 400 zt — 1800 zt - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych,

b) szkota, od 8 do 12 oddziatow — 500 zt — 1900 zt - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowe;,
zadan inwestycyjnych,

c) szkota, z iloscig oddzialéw od 13 do 18 oddziatow — 600 zt — 2000 zt,

d) szkota, ziloscig oddziatow 191 wigcej — 700 zt — 2100 zt - w zalezno$ci od struktury szkoty, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych;

2) Dyrektor przedszkola - wysokos$¢ dodatku 400 zt-1800 zt - w zaleznosci od struktury placowki, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych;

3) Zastepca dyrektora szkoty, - wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci placowki:

a) szkota, od 8 do12 oddziatow — 400 zt-1800 zt - w zaleznosci od struktury szkotly, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych,
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b) szkota z iloécia oddziatow powyzej 13 i wiecej — 500 z-2000 zt - w zaleznos$ci od struktury szkoty, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych;

4) Kierownik filii szkoty podstawowej — 400 zI-1000 zt - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej,
zadan inwestycyjnych;

5) Kierownik $wietlicy szkoly podstawowej — 200 z1-600 zt - w zalezno$ci od struktury szkoty, bazy
lokalowe;.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, gdy nieobecno$é
dyrektora trwa dtuzej niz 30 dni.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastagpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci — 300 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 300 zi;
3) funkcje mentora - w wysokosci 45 zi.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 3,
przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 3%;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 3%;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 3%.

2.7Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 3%.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastgpstwa rozlicza sie¢ w okresach
miesigecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9.1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoly:

a) 60% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
b) 40% S$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

a) osigganie wyrozniajacych si¢ wynikOw w pracy zuczniami zdolnymi, w szczego6lnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,

b) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy,
¢) wyrdzniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegolnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

d) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec¢ i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,
dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

e) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podnoszenie kwalifikacji majgce wplyw
na poziom jakosci pracy,

f) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej,

g) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

h) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty,
1) praca na rzecz Srodowiska oswiatowego.

3. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

a) wysoka jako$¢ nauczania osiagang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminow zewnetrznych,

b) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ przez ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
¢) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
d) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

f) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

g) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

h) wspotprace  zinstytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

1) prace na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i catej gminy,

Jj) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej w Piensku oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Piensk.
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielom w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagroda uzalezniona jest od spetnienia w/w kryteriéw i nie moze by¢:

a) wigksza niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatlceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

b) mniejsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli w tym dyrektorow przystuguje:
a) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzér nad zadaniami z zakresu o$wiaty,
b) dyrektorom szkot i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich placéwkach,
¢) Radzie Pedagogiczne;j,
d) Radzie Rodzicow,
e) Komisji Rady Miejskiej w Piefisku zajmujacej si¢ merytorycznie sprawami o$wiaty,
f) Organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli.
7. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Piensk powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
¢) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia,
d) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora szkoty,
) podpis wnioskodawcy.
8. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzes$nia danego roku.

9.Za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzyma¢ nagrodg¢ dyrektora
placowki, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ust. 2.

10. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia
roku szkolnego.
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