DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 22 wrzesnia 2023 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 22.09.2023 12:39:56

Poz. 5275

UCHWALA NR LXIII.380.2023
RADY GMINY STARA KAMIENICA

z dnia 15 wrze$nia 2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Gming Stara Kamienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2023 1. poz. 40), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) Rada Gminy Stara Kamienica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Stara Kamienica, w brzmieniu
okreslonym zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XLVIIL.295.2022 Rady Gminy Stara Kamienica z dnia 30 wrze$nia 2022 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Stara Kamienica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Kamienica.
§ 4. 1. Uchwatla podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczaca Rady:
Jolanta Kuczewska
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Zatacznik do uchwaty nr LXII1.380.2023
Rady Gminy Stara Kamienica
z dnia 15 wrzes$nia 2023 r.

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Stara Kamienica

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stara Kamienica;
2) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ W¢jt Gminy Stara Kamienica;
3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Stara Kamienica;

4) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Stara Kamienica;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 poz. 984);

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

7) Organie prowadzacym szkote, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming¢ Stara Kamienica;

8) Dyrektorze— rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, przedszkola prowadzonych przez Gming Stara
Kamienica;

9) Jednostce o$wiatowej -rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Stara Kamienica;

10) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

11) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli iwychowawcow zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Stara Kamienica;

12) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
13) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art. 33 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

2. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okre$la :
1) Nauczycielowi — Dyrektor;

2) Dyrektorowi — Wojt.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 5275

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Wojt przyznaje dodatki motywacyjne dla dyrektorow.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor w ramach $srodkoéw przyznanych szkole.

§ 4. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego do 30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
ze stawki osobistego zaszeregowania, w ramach posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. na 6 miesigcy.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace, przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po uptywie
co najmniej 6 miesigcy od zatrudnienia.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym;

2) prowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) szczegdlnie: efektywne wypeknianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

5) skuteczne rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z ich rodzicami;

6) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
aw szczegOlnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalna;

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych;

9) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspoOlpracy =z instytucjami
wspomagajacymi i wspierajacymi szkotg;
11) aktywne i efektywne prowadzenie zaje¢ opieki $wietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych

w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;

12) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoroéw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym;
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2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych;

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;;

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podzial zajec, terminowo$¢ realizacji
zadan i zarzadzen, podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowe;;

5) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej: osiggniecia ucznidow - naukowe, artystyczne, sportowe w skali
powiatu, wojewodztwa, kraju; poszerzona oferta szkoty lub przedszkola poprzez wprowadzenie programow
autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych; dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanych efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym; konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi; stworzenie warunkow
sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw; tworzenie dobrego klimatu pracy,
wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie konfliktow; obecnos¢ szkoty
w srodowisku lokalnym, udziat uczniéw w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury;

6) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej;

7) wyniki sprawdzianow i egzaminéw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
(na podstawie danych uzyskanych od OKE);

8) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie danych
z instytucji uprawnionych do kontroli placéwek oswiatowych).

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora;
2) wychowawcy klasy;
3) wychowawcy przedszkola lub oddzialu przedszkolnego;
4) opiekuna stazu / mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w stawce ustalonej dla dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty, liczbe oddzialow, liczbe zatrudnionych pracownikdw;
2) ztozonos$¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktoérym si¢ opiekuje.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ na kazdy rok szkolny.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 5275

7. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

L Procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
p. . . . .
Stanowisko kierownicze nauczyciela dyplomowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym
1 Dyrektor szkoly / nauczyciel, ktoremu powierzono od 20% do 45%
" | obowigzki kierownicze w zastepstwie.
2 Dyrektor przedszkola / nauczyciel, ktoremu od 20% do 40%
" | powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
Stanowiska funkcyjne Kwotowo
3 Wychowawca klasy w szkole 300
4 Wychowawca grupy w przedszkolu/oddziale 300
" | przedszkolnym
5 Opiekun stazu/mentor 100
Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach wyszczegoélnionych w Rozporzadzeniu oraz ustawie Karta
Nauczyciela bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki pracy
w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, kazda
przepracowana godzina zostanie podwyzszona do 20% wynagrodzenia jak za godziny ponadwymiarowe
wg stawki osobistego zaszeregowania;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, wysokos¢ dodatku
wynosi 5% wynagrodzenia osobistego zaszeregowania,

3) za prace wykonywang w warunkach uciazliwych, wysoko$¢ dodatku wynosi 5% wynagrodzenia osobistego
zaszeregowania.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres roku stosownie do zaplanowanego w arkuszu
organizacyjnym przydziatu godzin.

Rozdzial 6.
OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2 i3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (l3cznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbyta
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzujgcy wymiar godzin zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 5S¢ Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbyla si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
ustalone miesieczne pensum dla tego nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1-3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.”

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i Dyrektorow szkot , z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy iuwzgledniaja osiagniccia
w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych sprawdzianami kompetencji,
zakwalifikowaniu si¢ uczniow do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i przegladach
na r6znych szczeblach,

b) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw iwspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, w tym
osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w nauce,

¢) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania programéw autorskich oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej,

d) prowadzenie wzorowej dzialalnosci wychowawczej w klasie poprzez angazowanie ucznidow
do aktywnego udzialu w zyciu szkoty, akcji réznego rodzaju, spotkan z interesujacymi ludzmi,
organizowania wypoczynku dla ucznidéw, spedzania czasu wolnego, udziatu w imprezach kulturalnych;

2) pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, pomocy i opieki
uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod uczniow;

3) inicjatywy wlasne nauczyciela i dyrektora oraz realizacja innych zadan statutowych szkoty, w tym:
a)udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazania wlasnego warsztatu

pracy, inicjowanie roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy
szkoty,

b) podejmowanie dziatan promujgcych szkote majacych na celu pozyskiwanie uczniow lub wychowankow
poprzez aktywna rekrutacje,
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¢) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
d) diagnozowanie pracy szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole
co najmniej 1 rok.

4. W¢jt Gminy i dyrektor szkoly przyznaja nagrod¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

5. Z inicjatywg przyznania nagrody dyrektorowi szkoty moze wystgpi¢: Wojt Gminy, organ nadzoru
pedagogicznego, organizacja zwigzkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi moze wystapi¢: dyrektor szkoly, organizacja
zwigzkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

7. Wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 5 mozna sktada¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku do Wojta Gminy.

8. Wnioski, o ktorych mowa w § 7 ust. 6 mozna sktada¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku do dyrektora
szkoty.

9. Whnioski o przyznanie nagrod rozpatrywane sg w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.
10. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopig umieszcza w teczce akt osobowych.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

3. Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

4. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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