DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 26 pazdziernika 2023 r.  podpisany przez

Agnieszka Augustynowicz
Data: 26.10.2023 12:01:51

Poz. 5800

UCHWALA NR LXV/371/23
RADY GMINY DOBROMIERZ

z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Dobromierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz.40 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023r., poz. 984 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Dobromierz, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/33/11 Rady Gminy Dobromierz z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegdotowe warunki przyznawania stawek dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastgpstw, a takze dodatku mieszkaniowego, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Dobromierz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobromierz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 .

Przewodniczacy Rady:
Piotr Rusek
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Zatacznik do uchwaty nr LXV/371/23
Rady Gminy Dobromierz
z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dobromierz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki ich przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrod z funduszu specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Dobromierz, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dobromierz;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach podstawowych;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 416 z pdzn. zm.);

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r.,
poz. 984 z p6zn. zm.);

8) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine Dobromierz;
9) wojcie — nalezy prze to rozumie¢ Wojta Gminy Dobromierz.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela i dyrektora prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor,
a dyrektorowi — wojt.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w przypadkach wuzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowaniem w realizacj¢ czynnos$ci izajeé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2) i 3) ustawy, szczeg6lnie efektywnym wypemianiem zadan i obowigzkoéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokos$ci nie wyzszej niz 30% otrzymywanego
przez nauczyciela miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach §rodkow przyznanych szkole.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 4 miesiace inie dhuzszy niz 1 rok
szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny platny jest
z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.

7. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci $wiadczonej pracy
1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

8. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy rozporzadzenia.
9. Warunkiem przyznania nauczycielowi, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji umiejetnosci zawodowych,
c) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢C, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych,

¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowski dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) aktywny udziat w realizacji innych =zadan statutowych szkoty oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktorych efekty stuza promocji gminy oraz realizacji lokalnej
polityki oswiatowej, a takze podtrzymywaniu tradycji i patriotyzmu;

5) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan.

10. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora dodatkowo uwzglednia sie:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie zasad dyscypliny finansow publicznych,

b) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) racjonalna polityka kadrowa,
b) dyscyplina pracy, efektywny podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
¢) terminowo$¢ i poprawnos¢ realizacji sprawozdawczo$ci i informacji zwiazanych z zarzadzaniem szkota,
d) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych i gospodarczych,

e) dbatos¢ o wlasciwy stan techniczny powierzonego mienia i estetyke budynkow oraz otoczenia,
zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

f) wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i niezbedny sprzet;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) szczegblne osiggniecia uczniow w nauce,

b) wzbogacenie oferty edukacyjnej i wychowawecze;j,

c¢) dbalos¢ o tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,

d) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim.

11. Decyzjge w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podejmuje — dyrektor, a dla
dyrektora — woijt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 25% do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje wojt, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty i jej strukture
organizacyjng oraz ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 zi;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt;
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3) opiekuna stazu w wysokosci 130 zi;
4) mentora w wysokosci 130 zt.
5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji okreslonej
w§Sust. 114.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
4. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1)z tytulu pracy wtrudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 12% stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa zaszeregowania osobistego nauczyciela;

2) dodatek za trudne warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek za prace warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci 12% wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela;

2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 3.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z obu tytutéw.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg przyznang nauczycielowi oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczb¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 ustawy).
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdziat 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd dla nauczycieli

§ 8. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz
nagréod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrdéd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod zostaty
okreslone odrebng uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i formie wynikajacej z odpowiednich przepiséw prawa.

§ 10. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe i Kodeks Pracy.
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