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UCHWALA NR LXXX/468/2023
RADY MIASTA LUBAN

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli publicznych przedszkoli i szkél
podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Luban

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.,
poz. 40 ze zm.) art.30 ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023r., poz.984 ze zm.), po dokonaniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli (ZNP, NSZZ ,.Solidarno$¢”, FZZ,) Rada Miasta Luban uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania okreSlajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
ktoéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Luban.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXVII/206/2009 Rady Miasta Luban z dnia 09 czerwca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Luban (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2009 r. nr 122, poz. 2529 ze zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta:
Kamil Glazer
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Zatacznik do uchwaty nr LXXX/468/2023
Rady Miasta Luban
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$é¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci oraz zasad przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy, w tym za warunki trudne i ucigzliwe,
d) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegdtowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Luban;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miegjska Luban;

6) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
Regulaminu;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola, szkoty, od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

8) jednostce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Luban;

9) Kklasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42a, 42b i 42¢ Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Dodatek motywacyjny jest ruchomg cze$cig wynagrodzenia nauczyciela a jego wysokos$¢ zalezna jest
od efektow i jako$ci $wiadczonej pracy nauczyciela oraz dyrektora, a takze wykonywania dodatkowych zadan.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor jednostki o$wiatowej
w granicach przyznanych jednostce §rodkéw finansowych uwzgledniajac kryteria okreslone w §7 niniejszego
regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi jednostki o§wiatowej przyznaje Burmistrz Miasta Luban.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 6. 1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage zapis w § 6 rozporzadzenia
oraz:

1) oceng pracy nauczyciela;
2) uzyskiwane osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki osiggnie¢ wnauce zuwzglednieniem r16znicy uzdolnien wuczniow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, w tym realizowanie programow
i kampanii profilaktycznych;

3) jakos¢ pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie umiegjegtnosci zawodowych i wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji),

g) kultura i poprawnos¢ jezyka,

h) zachowanie odpowiedniej dyscypliny na lekc;ji,

1) wlasciwe zapewnianie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;
4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespotach przedmiotowych i innych zespotach np. wychowawczym,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich,
e) uczestnictwo w roznego rodzaju dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie jednostki o§wiatowej,

g) podejmowanie innowacyjnych dziatan.
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§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage nastgpujace

kryteria:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystywania na cele
szkoty;

3) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

5) organizowanie, przeprowadzanie wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

6) stosowanie w praktyce wiedzy zdobytej w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie jednostki o§wiatowe;j;

8) zapewnianie uczniom i pracownikom jednostki o§wiatowej bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,
9) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

10) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

11) wspotpraca z organem prowadzacym, nadzorujacym i zwigzkami zawodowymi;
12) terminowo$¢ i poprawno$¢ wykonywania zadan;
13) stosowanie przepisOw prawa regulujacych prace jednostki o§wiatowej w zakresie:
a) finansowym,
b) dydaktyczno-metodycznym,
¢) organizacyjnym w tym prawa pracy i kpa.

11) osigganie  wysokich efektow w pracy dydaktycznej 1iwychowawczej jednostki o$wiatowej
przejawiajacych sie:

a) osiggnieciami ucznidow: naukowymi, sportowymi, artystycznymi w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzong oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzaniem warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

d) obecnoscia jednostki o$wiatowej w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

1 przegladach,
e) efektywna wspolpracg z rada szkoly, radg rodzicdéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze okre§lone w statucie jednostki oswiatowe;j, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytutu wykonywania nast¢pujacych zadan:
1) funkcje opiekuna stazu/mentora;
2) funkcje wychowawcy klasy w szkole podstawowe;;
3) funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
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§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta Luban.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w jednostce
przyznaje dyrektor jednostki.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 10. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ zgodnie z §13 niniejszego regulaminu na kazdy rok
szkolny.

§ 11. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia obowiazkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 12. W przypadku zbiegu tytulu do dodatkow okreslonych w § 13, § 14 niniejszego regulaminu
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

§ 13. Okresla sig¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE
od | do
Przedszkola
1. Dyrektor 800 2000
2 Wicedyrektor 600 1800
3. Nauczyciel, ktéoremu powierzono inne 350 600

funkcje kierownicze

Szkoly podstawowe

1. Dyrektor

a) Szkota liczaca do 20 oddziatow 800 2000
b) Szkota liczaca 21 oddziatow i powyzej 1000 2500
2. Wicedyrektor 800 2300
3. Nauczyciel, ktébremu powierzono inne 600 1300

funkcje kierownicze

1. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 350

Wychowawca klasy szkoty podstawowej 350

1. | Opiekun stazu/Mentor | 200
Rozdzial 4.

Dodatki za warunki pracy

§ 14. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokos$ci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing lekcyjna.

§ 15. Nauczycielowi za prace w warunkach ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje
w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing lekcyjng w warunkach ucigzliwych.

§ 16. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 14 i § 15 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

Rozdzial 5.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastepstw
zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela. ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
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2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petng godzing.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
Dyrektora Szkoty/Przedszkola lub Burmistrza Miasta Luban.

§ 19. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okre$la regulamin przyznawania nagrod
dla nauczycieli.
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