
 

 

UCHWAŁA NR LV/335/2023 

RADY MIEJSKIEJ W MIĘDZYBORZU 

z dnia 8 lutego 2023 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów rekrutacyjnych stosowanych na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego do przedszkola publicznego, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych 

i innych form wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym  

jest Gmina Międzybórz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 40), art. 131 ust. 4 i 6 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące kryteria i odpowiadające im punkty stosowane na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego dla kandydatów do przedszkola publicznego i innych form wychowania przedszkolnego: 

1. Dziecko, którego oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracują na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilno-prawnej, uczą się, lub studiują, prowadzą gospodarstwo rolne, lub pozarolniczą działalność 

gospodarczą - 6 pkt. 

2. Dziecko, którego jeden rodzic (prawny opiekun) nie będący rodzicem samotnie je wychowującym 

pracuje na podstawie umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej, uczy się, lub studiuje, prowadzi gospodarstwo 

rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą - 3 pkt. 

3. Do przedszkola/szkoły uczęszcza rodzeństwo dziecka - 2 pkt. 

4. Dziecko, którego przynajmniej jeden rodzic rozlicza podatek dochodowy jako mieszkaniec Gminy 

Międzybórz – 2 pkt. 

§ 2. W celu potwierdzenia spełnienia kryteriów wymienionych w , rodzice/prawni opiekunowie składają 

dołączone do wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola/innych form wychowania przedszkolnego, 

następujące dokumenty: 

1. Potwierdzenie zakładu pracy, szkoły, uczelni, prowadzenia działalności gospodarczej dla kryterium 1 i 2. 

2. Oświadczenie dla kryterium 3. 

3. Kopię pierwszej strony zeznania podatkowego za rok poprzedzający rok, w którym odbywa się 

rekrutacja potwierdzającego miejsce zamieszkania w Gminie Międzybórz wraz potwierdzeniem faktycznego 

złożenia zeznania podatkowego dla kryterium 4. 

§ 3. Przyjmuje się zasadę, że przy równej liczbie punktów uzyskanych przez kandydatów w przedszkolach 

pierwszeństwo ma kandydat, który urodził się wcześniej. 
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§ 4. Traci moc uchwała nr V/41/2015 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie 

ustalenia kryteriów rekrutacyjnych stosowanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola 

publicznego i innych form wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Międzybórz. 

§ 5. Traci moc uchwała nr XXII/157/2017 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 30 marca 2017 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów rekrutacyjnych stosowanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego  

do przedszkola publicznego i innych form wychowania przedszkolnego, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Międzybórz. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Międzybórz. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dz. Urz. Woj. Dolnośląskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Międzyborzu: 

Krystyna Lemiesz 
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