DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 7 marca 2023 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 07.03.2023 11:36:21

Poz. 1656

UCHWALA NR XLVI1/438/23
RADY GMINY OLESNICA

z dnia 24 lutego 2023 r.

zmieniajaca uchwale nr XL./321/22 Rady Gminy Oles$nica z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia
wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegoélowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$ci i warunkéw wyplacania nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Olesnica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 5 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XIL/321/22 Rady Gminy Olesnica z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia
wysokos$ci stawek dodatkéw oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Olesnica (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2022 r. poz. 1297), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Dodatek motywacyjny:
1) dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Olesnica.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza niz 25% i nie nizsza niz 3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
ze zm.).

3. Dodatek motywacyjny w danym roku szkolnym dla nauczyciela, w tym dla dyrektora szkoty przyznaje
si¢ w okresach trzymiesigcznych.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uptywie co najmniej 6 miesigcy od zatrudnienia.
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5. Nauczyciel przy zmianie zatrudnienia w ramach jednostek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Olesnica, zachowuje prawo do dodatku ustalonego w poprzednim miejscu zatrudnienia przez okres
jego przyznania.

6. Decyzj¢ o przyznaniu i okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor lub
dyrektor otrzymuje w formie pisemnej.”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu;
b) mentora;
¢) wychowawcy klasy, w tym wychowawcy oddziatu przedszkolnego;
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
e) nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze lub funkcj¢ w zastepstwie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt na czas okreSlony, uwzgledniajac zakres
powierzonych zadan, w tym:

1) administrowanie i zarzadzanie szkota;
2) warunki demograficzne, tj. liczbe uczniow;
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora w pracy z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla osob, ktérym powierzono funkcje dyrektora szkoty
przystuguje w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. | Funkcja Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
wynoszaca % kwoty $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
od do
1. | Dyrektor szkoty podstawowej do 140 50% do 70%
uczniéw
2. | Dyrektor szkoly podstawowej od 141 55% do 75%
uczniéw do 180 ucznidow
3. | Dyrektor szkoty podstawowej od 181 60% do 80%
uczniow do 285 ucznidw
4. | Dyrektor szkoty podstawowej od 286 70% do 90%
uczniéw

6. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi: 40% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dla dyrektora, zgodnie z § 6 ust. 5 Regulaminu.
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7. Dyrektor szkoly, dwa razy w roku szkolnym sktada pisemng informacj¢ o iloSci zapisanych uczniow,
tj. w terminie do dnia 5 wrze$nia wg stanu na dzien 1 wrze$nia i do dnia 5 lutego, wg stanu na dzien 1
lutego, w celu prawidlowego naliczenia dodatku funkcyjnego.

8. W przypadku zmiany liczby uczniéw, dodatek ulega zmianie stosownie do § 6 ust. 5 Regulaminu.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olesnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
Tadeusz Kunaj
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