DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 10 marca 2023 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 10.03.2023 11:53:08
Poz. 1756
UCHWALA NR LI1/331/23

RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
z dnia 28 lutego 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod, nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Jedlina-Zdr6j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Jedlina-Zdroj uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Jedlina-
Zdroj, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXV/143/09 Rady Miasta Jedlina-Zdrdj z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkoéw
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Jedlina-Zdrdj (Dz. Urz. Woj. Doln.
72009 r. nr 87 poz. 1830 z dnia 18 maja 2009r. z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedlina-Zdro;.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta:
Maja Drapich
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Zaltacznik do uchwaty nr LI1/331/23
Rady Miasta Jedlina-Zdroj
z dnia 28 lutego 2023 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Jedlina-Zdraéj.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie wobec wszystkich nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Jedlina-Zdro;.

2. Regulamin okre$la:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 1. 1762 z p6Zn. zmianami.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zmianami);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Jedlina-Zdro6j;

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote i przedszkole, dla ktoérych organem prowadzacym jest miasto
Jedlina — Zdroj;

5) dyrektorze — nalezy prze to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w szkole lub przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Jedlina-Zdroj;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial szkoty podstawowej, przedszkola;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. Sc, a takze ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystluge lat w okre$lonej wysokoSci
jest udokumentowanie przez niego, okres6w zatrudnienia uprawniajacych do dodatku.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej wysokosci, jezeli nabycie nastapito w ciggu tego miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;

3)w przypadku doreczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia uprawniajacego
do zwigkszenia dodatku - wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego dnia miesigca po zlozeniu
dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W zaleznosci od jakoSci pracy oraz spelniania warunkéw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu
1w niniejszym regulaminie, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do szczegdtowych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi nalezy uwzglednic:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow 1 badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiaggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania nalogom, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
czlowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

¢) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;
3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozZenia,
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b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogiczne;j;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkole na terenie miasta,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoty”,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty
oraz zleconych przez dyrektora,

h) dziatania na rzecz wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
1) podejmowanie dzialan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy niz rok
szkolny.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego miesigcznie wynosi:
1) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
i dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci 10 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w roku budzetowym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 35% do 65% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi od 25% do 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe funkcje, dyrektor przyznaje dodatek za:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie w wysokos$ci okreslonej dla danego stanowiska.
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§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ustala si¢ uwzgledniajac:
1) ilos¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkow szkolnych;
2) liczbg oddziatow i ucznidw;

3) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugi, wtym liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole;

4) zakresu zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w § 9 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta, natomiast dla stanowisk,
o ktérych mowa w § 9 pkt 2 oraz w § 10 dyrektor szkoty.

§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 91 § 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkc;ji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dla osoby czasowo pelniacej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dtuzej niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danego zespotu szkot.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy iprowadzenia zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w Karcie Nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 4% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5%
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych - przystuguje w wysokosci 3% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iuciazliwych dla zdrowia, caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iucigzliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla dyrektora szkoly Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

2. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela).
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 18. 1. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ré6znym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust. S5c
Karty Nauczyciela) ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.

§ 19. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptlaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora zespohu.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 21. Z utworzonego w budzecie organu prowadzacego szkoty specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli pozostawia sie:

1) 80% srodkow tego funduszu do dyspozycji dyrektorow szkot;
2) 20% srodkow tego funduszu do dyspozycji Burmistrza Miasta.

§ 22. Nagrody, o ktorych mowa w § 21 mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych wypadkach rowniez w innym czasie.

§ 23. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 21, moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory posiada co najmnie;j
dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku za okres stazu oraz speilnia odpowiednio
co najmnie;j:

a) 3 z okreslonych w ust. 2 kryteriow w odniesieniu do nagrody dyrektora szkoty,
b) 5 z okreslonych w ust. 2 kryteriow w odniesieniu do nagrody Burmistrza Miasta.
2. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

a) osigga wyzsze niz $rednia w wojewoOdztwie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zajeciem przez ucznidow badz zespot uczniow [-II1
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach réznych szczebli,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,
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e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;
2) w zakresie pracy opiekunczej nauczyciel:
a) angazuje si¢ w pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnos$ci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspolprace szkoly =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, wspoétdziata z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

§ 24. 1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla dyrektorow szkot z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
Rady Pedagogicznej.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzicow,
lub Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody dla nauczycieli moze przyzna¢ Burmistrz Miasta z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
dyrektora szkoty.

4. Wnioski o nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ najpdzniej do 30
wrzeénia kazdego roku odpowiednio w Biurze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta lub w sekretariacie szkoty.

§ 25. Wnioski o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd winny zawieraé:
1) imie i nazwisko osoby, dla ktérej wnioskowana jest nagroda;
2) stanowisko 1 petnione funkcje;
3) stopien awansu zawodowego, staz pracy;

4) uzasadnienie wniosku wedhug kryteriow okreslonych w § 23 ust. 2.
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