DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 9 stycznia 2023 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 09.01.2023 12:15:08
Poz. 147
UCHWALA NR LX/432/2022

RADY GMINY JERZMANOWA
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowych
warunkoéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
na terenie gminy Jerzmanowa

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 10a oraz art. 49 ust. 1-2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1., poz. 1762 ze zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1., poz. 559 ze zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z2019r., poz. 1461) Rada Gminy Jerzmanowa uchwata,
co nastepuje:

1. WSTEP

§ 1. Okresla si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych
warunkow obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych na terenie gminy Jerzmanowa,
zwany w dalszej tre$ci "regulaminem".

§ 2. Jezeli w uchwale mowa jest o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy i jego kolejne zmiany;

3) srednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Jerzmanowa;

5) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe i przedszkola funkcjonujgce na terenie gminy
Jerzmanowa;

6) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jerzmanowa.
II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. 1. Nauczycielowi wyptacany jest dodatek za wystugg lat, zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.
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III. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci za:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbalo$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
oraz wynikajacych z zadan statutowych placéwki, w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych,
¢) opracowanie programéw wychowawczych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) przeprowadzanie  lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki dodatkowo uwzglednia sig:
1) racjonalno$¢ w wydatkowaniu $rodkoéw finansowych placowki;
2) wspoélprace z organem prowadzacym w zakresie pozyskiwania i realizowania srodkow pozabudzetowych;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, wyposazenie
placowki w Srodki dydaktyczne i niezbedny sprzet;

5) polityke kadrowa;
6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Podstawe obliczania dodatku dla nauczyciela stanowi jego wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora i dyrektora placowki nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku nauczycieli uzupetiajacych tygodniowy obowigzkowy wymiar w placowkach na terenie
gminy Jerzmanowa dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor macierzystej szkoly w porozumieniu
z dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
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7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektora - ustala dyrektor placowki,
a dla dyrektora placowki - Wojt.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ ponizej:
1) za pelienie funkcji dyrektora placowki w wysokosci od 50% do 120% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) za pehienie funkcji wicedyrektora placowki w wysokosci od 40% do 100% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) za petnienie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub klasy w szkole podstawowej w wysokosci
10% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

4)za pehienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 6% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego;
5) za petienie funkcji mentora w wysokosci 6% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora lub wicedyrektora placowki przyznaje sie, bioragc pod uwage strukture
organizacyjng szkoty, w szczegolnosci:

1) typ szkoty, liczbe oddzialow;
2) liczbe obiektéw budowlanych lub lokalizacji prowadzenia zaje¢, usytuowanych poza siedzibg szkoty;
3) zadaniowo$¢ zwigzang ze strukturg organizacyjng szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki okresla Wojt, a dla nauczyciela, w tym
wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub inne zwigzane z pelniona
funkcja — dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje rowniez wicedyrektorowi
lub nauczycielowi tej placowki, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu nieobecnosci dyrektora placéwki z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku zbiegu stanowisk Iub funkcji okreSlonych w ust. 2 dodatek funkcyjny przystuguje
z kazdego tytutu.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt3, przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong
opiekunowi.

9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, przystuguje za kazdg osobe odbywajaca przygotowanie
do zawodu nauczyciela i powierzong mentorowi.

V.DODATEK ZA TRUDNE I UCIAZLITWE WARUNKI

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki, okre$lone w §8 1 9
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 2.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za kazdg godzing zajg¢ prowadzonych przez tego nauczyciela w trudnych iucigzliwych
warunkach.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine zaje¢ prowadzonych w trudnych i ucigzliwych warunkach ustala si¢
dzielac stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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4. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela, w tym wicedyrektora - dyrektor placowki,
a dla dyrektora —Wojt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw.

2. Do obliczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w § 7
ust. 1-3.

3. W przypadku zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
§ 9. 1. W budzecie Gminy Jerzmanowa tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w placowce co najmniej rok;

2) posiada bardzo dobre osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci ucznidow okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego lub,

b) rozwigzywania problemoéw o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow, lub
¢) dziatan innowacyjnych, lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty, lub

e) wspoltpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym, lub

f) dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.

3. Ustala si¢ podziat specjalnego funduszu na nagrody w placoéwkach prowadzonych przez Gming
Jerzmanowa:

1) nagrody dyrektora placéwki - 80%;
2) nagrody Wojta - 20%.
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4. Dyrektor przyznaje nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.
5. Nagroda Wojta przyznawana jest dla nauczyciela na wniosek dyrektora placowki.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powinien zawierac:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) staz pracy w szkole;
3) stanowisko i miejsce pracy;
4) uzasadnienie;
5) date i podpis sktadajacego wniosek.
7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 dotacza si¢ opini¢ rady pedagogicznej placowki.
8. Przyznanie nagrody Wojta nie pozbawia nauczyciela prawa do otrzymania nagrody dyrektora placowki.
9. Nagrode dyrektorowi przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy.
10. W przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy
ztozy¢ do dnia 20 wrze$nia.
VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jerzmanowa.

§ 12. Uchyla si¢ uchwate nr XXX1/184/2009 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowych warunkéw obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz podwyzszenia stawek minimalnego
wynagradzania zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach o$wiatowych na terenie Gminy
Jerzmanowa.

§ 13. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 lutego 2023 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. § 5 ust. 1 pkt 4-5 i ust. 8-9 uchwaty wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego, z mocg obowigzywania od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady:
Tadeusz Kozakowski



		2023-01-09T11:15:08+0000
	Polska
	Agnieszka Augustynowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




