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WSTEP

W Gminie Prusice w dniu 16 lutego 2022 r. na mocy uchwaty nr LII/270/22 Rady
Miejskiej w Prusicach przeksztatcono Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w nowg
jednostke budzetowg pod nazwg Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach. Centra ustug
spotecznych to dziatanie fakultatywne gminy, co oznacza, ze wladze gminy moga, ale nie
muszg podjg¢ decyzji o ich utworzeniu. Nalezy doceni¢ decyzje wtadz Gminy Prusice , ktore
w trosce o jakos¢ zycia mieszkancéw i szeroko rozumiany dobrobyt spoteczny podjety
decyzje o utworzeniu CUS - pilotazowego przedsiewziecia w skali wojewddztwa
dolnoslaskiego. W danym kontekscie waznym jest, iz Uchwata Rady Miejskiej nie nadata
jedynie nowej nazwy istniejgcej jednostce organizacyjnej, ale oznacza zmiane w systemie
Swiadczenia ustug spotecznych w Gminie Prusice. Jest to powstanie nowoczesnego
systemu zabezpieczenia spotecznego, w ramach ktérego publiczne wsparcie ustugowe
bedzie dostepne nie tylko dla oséb i rodzin stabszych czy srodowisk defaworyzowanych,
lecz dla ogotu mieszkancéw. Istotnym jest takze, iz podjeta Uchwata o utworzeniu CUS
Prusice, ma charakter decyzyjny i inicjujgcy proces zmiany spotecznej, sama w sobie jednak
nie przesgdza o konkretnych rozwigzaniach, zostang one wdrozone w lokalnym systemie
ustug spotecznych. Réwniez ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spofecznych (Dz.U. 2019r.,poz. 1818) nie narzuca
gotowych rozwigzan, zaktada jedynie ramy funkcjonowania CUS i kierunki zmian, ale
sposob ich wdrozenia na poziomie merytorycznym i instytucjonalnym pozostawia w gestii
samorzgdow.

Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach stoi zatem przed ogromnym wyzwaniem,
jakim jest praktyczne wprowadzenie w zycie zatozen ustawy o CUS jak i wywigzanie sie z
zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie projektu pt.: Utworzenie
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Prusice realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych odpowiadajgcych
na zdiagnozowane potrzeby mieszkancow Gminy Prusice poprzez powotanie Centrum,
ktére w sposéb skoordynowany i spersonalizowany oferowac¢ bedzie ustugi spoteczne
adresowane do ogotu mieszkancow, adekwatnie do ich potrzeb. Realizacja celu gtéownego
projektu przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER, tj. zwiekszenia dostepu
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do zintegrowanych ustug spotecznych odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci lokalnej,
poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia za pomocg ustug, ktorych mieszkancy
gminy potrzebuja.

Zatozono, iz projektowany w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancéw Gminy
Prusice pakiet ustug spotecznych swiadczonych przez Centrum Ustug Spotecznych w
Prusicach stale bedzie sie zwiekszat, a w oparciu o partycypacje spoteczng dopasowywat
do aktualnych potrzeb spotecznosci lokalnej. Wypracowanie modelowych rozwigzan w
zakresie swiadczenia ustug spotecznych nie bedzie kwestig dni, ale wielu miesiecy, a nawet
lat, a stuzy¢ temu bedzie opracowany Plan Wdrazania CUS, zawierajgcy najwazniejsze
elementy opracowanego Modelu CUS, ktére podlegaé bedg testowaniu, monitorowaniu i

ewaluaciji.
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1 ORGANIZACIA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W PRUSICACH

1.1 CUS Prusice - charakterystyka projektu w zarysie.

Aspekty formalno-ewidencyjne — Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach
powstajg poprzez realizacje projektu pt.: Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w
Prusicach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — Os priorytetowa:
Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — Dziatanie: 2.8
Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w sSrodowisku lokalnym. Centrum bedzie
zlokalizowane w Gminie Prusice w powiecie trzebnickim. CUS bedzie powotany na mocy
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych .

Cel projektu (ogdlne zatozenia) — Cel gtéwny projektu to: zwiekszenie dostepu do
zintegrowanych ustug spotecznych w wyniku utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w
Prusicach oraz realizacji ustug spotecznych dla mieszkancow Gminy Prusice w terminie
do 31-10-2023 r. Rozwigzano problem w zakresie utworzenia jednego miejsca w ktorym
mieszkancy niezaleznie od tego czy sg klientami pomocy spotecznej mogg skorzysta¢ z
pomocy i zosta¢ poinformowani jakie ustugi spoteczne sg realizowane na terenie Gminy
Prusice. Integracja ustug spotecznych, rozproszonych obecnie w réznych podsystemach,
umozliwi bardziej efektywne wykorzystanie lokalnej infrastruktury ustugowej i tym samym
skuteczniejsze zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie okreslonych
ustug spotecznych oferowanych w odpowiednio sprofilowanych pakietach ustug,
Swiadczonych przez réznych ustugodawcow i dostarczanych w zindywidualizowanej
formule. Przewiduje sie ponadto kontynuacje dziatalnosci CUS takze po zakonczeniu
realizacji omawianego projektu. Ponadto w ramach projektu przeprowadzono
diagnoze potrzeb i potencjatdbw mieszkancow Gminy Prusice, oraz zaplanowano
monitorowanie realizacji zatozen przyjetych w projekcie wdrozeniowym.

Priorytetem Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach jest zbudowanie lokalnego

systemu

1. Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych z 19.07.2020 r., strona PrezydentaRP,
https://www.prezydent.pl/kancelaria/centrum-uslug-spolecznych/ustawa-o-cus (Dostep: 20-03-2023)
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ustug spotecznych, swiadczgcego kompleksowe, spersonalizowane ustugi spoteczne dla

0gotu mieszkancow. Proces ten opiera sie na dwoch waznych filarach:

- Utworzeniu bazy ustug spotecznych, swiadczonych w CUS w sposéb zintegrowany (wyboér
ustug sposrod ogotu dostepnych, z obszarow wymienionych w ustawie) — integracja przez
CUS ustug dotychczas rozproszonych i Swiadczonych przez r6zne instytucje, co pozwoli na
efektywne wykorzystanie istniejgcej infrastruktury spoteczne.

- Wprowadzeniu nowych ustug spotecznych ktére bedg okreslone w Programie Ustug
Spotecznych (zwanym dalej w skrécie PUS), skierowanych do osob, rodzin, grup
spotecznych, grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancow. Istotng
cechg Programu jest kompleksowos¢ pomocy, oznaczajgca sprofilowane pakiety ustug,
Swiadczone przez specjalistow reprezentujgcych rézne zawody pomocowe, uzupetniane
wsparciem spotecznym oferowanym przez cztonkéw lokalnej spotecznosci w trybie pomocy

sgsiedzkiej, grup samopomocowych czy wolontariatu.

Program opracowany zostat na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Istotnym zatozeniem
CUS byto wigczenie w przygotowanie Programu przedstawicieli spotecznosci lokalnej ,na
kazdym etapie jego planowania, wdrazania i monitorowania. Jednoczesnie Gmina Prusice
w niniejszym Programie Ustug Spotecznych zobowigzuje sie do kontynuacji dziatania CUS
i utrzymania oferty ustug spotecznych w okresie co najmniej 3 lat od zakonczenia realizaciji
projektu. Liczba miejsc swiadczenia ustug spotecznych moze ulec zmniejszeniu w okresie
trwatosci tylko, gdy wynika to z analizy potrzeb mieszkancow.

Grupy docelowe projektu — dziatalnos¢ CUS bedzie skierowana do o0so6b
korzystajgcych dotychczas z pomocy spotecznej udzielanej przez GOPS w Prusicach, ale
bedzie ona réwniez miata na celu dotarcie do osdb, ktére nie otrzymywaty z ustug pomocy
spotecznej m.in. z uwagi na brak oferty adekwatnej do oczekiwan w zakresie wsparcia
natury spotecznej. Nalezy tu podkresli¢, iz w ramach funkcjonowania CUS sg przewidziane
zabiegi diagnostyczne majgce na celu rozpoznanie rzeczywistych potrzeb czionkdéw
spotecznosci lokalnej oraz bedzie ono uwzgledniato ich partycypacje w realizacji

podejmowanych przedsiewziec i inicjatyw.
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Wykonawca (personel) — przewiduje sie, ze CUS bedzie opierato sie na
doswiadczonej kadrze zatrudnionej w dotychczasowym GOPS Prusice ewentualnie
wspartej pracownikami zatrudnionymi w zwigzku z poszerzeniem zakresu obowigzkéw i
dziatah przekraczajgcych podejmowane dotychczas aktywnosci zwigzane ze wsparciem
spotecznym.

Zasoby infrastrukturalne — przeprowadzone zostaty prace adaptacyjne w nowej
siedzibie CUS w Prusicach przy ul. Zmigrodzkiej 39 a ponadto w zwigzku z integracjg
dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej planuje sie rowniez korzystanie z zasobéw gminnych
— Sale w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Prusicach, w Gminnej Bibliotece Publicznej
,Multiteka” oraz $wietlicach wiejskich. Okres realizacji projektu trwa do 30-10-2023 r. Srodki
finansowe — powstanie CUS jest przedsiewzieciem wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.2 Model funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach

1.2.1 Struktura CUS w Prusicach i sposéb zarzadzania.

Sposéb Zarzagdzania CUS jest oparty na nastepujacych elementach:

Zgodnosc¢ z ustawg o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych

Zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do
nowych zadan zwigzanych z utworzeniem CUS

Stworzenie procedur i sieci komunikacji wewnatrz w
procesie zarzagdzania

)
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Wykres 1: Zarzgdzanie CUS, opracowanie wtasne
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Zarzgdzanie CUS obejmuje:

1) zarzgdzanie procesem zmiany spotecznej,

2) zarzadzanie ustugami spotecznymi (realizowanymi przez CUS oraz partneréw
kooperantéw).

Zarzgdzanie ustugami spotecznymi jest jednym z kluczowych elementéw zarzgdzania CUS.
Dziatalnoscia CUS bedzie kierowac¢ Dyrektor, ktéry jednoczesnie wykonywac¢ bedzie
zadania Organizatora Ustug Spotecznych. Obstuge finansowg i kadrowg CUS Prusice
prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych zgodnie z Uchwatg nr LII/272/22 z dnia 16-02-2022 r.
Rady Miejskiej w Prusicach. Dyrektorowi CUS bedzie podlegat Organizator Spotecznosci

Lokalnej oraz bedzie zarzgdzat czterema zespotami, {j.:

DYREKTOR CUS/
ORGANIZATOR UStUG SPOLECZNYCH

Zespot ds. Swiadczen
Zespot ds. asysty Rodzinnych,
rodzinnej Alimentacyjnych,
Wychowawczych, Karty
Duzej Rodziny,
Stypendium socjalnego w
sktad ktérego beda
Organizator Pomocy wchodzi¢ pracownicy CUS
Spotecznej - kierujgcy
zespotem

Zespot ds. Zespot ds. realizacji
organizowania ustug zadan z zakresu
spotecznych pomocy spotecznej

Koordynatorzy
Indywidualnych Planéw
Ustug Spotecznych
(KIPUS)

Prusicki Dzienny Dom Specjalisci Pracy
Pobytu Senior Wigor Socjalnej

Pracownicy Socjalni

Asystent Osoby
Niepetnosprawnej

Opiekunki
srodowiskowe i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze

Wykres 2: Schemat organizacyjny CUS, opracowanie wtasne
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1.2.2 Szczego6towe cele i zadania CUS oraz plan finansowy

Celem dziatania Centrum wskazanym w § 4 zafgcznika do Uchwaty Rady Miejskiej w
Prusicach nr LII/271/22 z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie nadania statutu Centrum Ustug
Spotecznych w Prusicach jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby

i mozliwosci;

2) podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby irodziny w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka;

3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia 0soOb irodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem, w miare mozliwosci Centrum;

4) tworzenie lokalnego systemu ustugowego, umozliwiajgcego uzyskanie dostepu do
ustug spotecznych z réznych obszaréw;

5) wypracowanie partycypacyjnego modelu ustug spotecznych, w ktérym dziatania
instytucjonalne wspierane sg przez organizacje samorzgdowe, podmioty ekonomii
spotecznej i osoby fizyczne;

6) tworzenie indywidualnych planéw ustug spotecznych pozwalajgcych w sposob
kompleksowy odpowiadac na potrzeby osob/ rodzin;

7) rozpowszechnianie potencjatu wspdolnoty samorzgdowej w zakresie wsparcia

spotecznego w formie wolontaryjnej i pomocy sasiedzkiej.

Do zadan CUS nalezy:
1) Realizacja zadan, o ktéorych mowa w art. 13 w ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych szczegodlnie w zakresie:
a) pomocy spotecznej, jako zadan zleconych i wkasnych gminy;
b) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
c) Swiadczen rodzinnych, swiadczeh z funduszu alimentacyjnego oraz postepowania
wobec dtuznikéw alimentacyjnych, jako zadan zleconych;
d) pomocy, o ktérej mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem”,

jako zadan zleconych;

10
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e) prowadzenia postepowania w sprawie ustalania uprawnien i wypfaty zasitkéw dla
opiekundw, jako zadan zleconych;
f) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wydawania Karty Duzej
Rodziny, jako zadan zleconych;
g) prowadzenia postepowania w sprawie ustalania uprawnien i wyptaty $wiadczenia
wychowawczego, jako zadan zleconych;
h) wspierania rodziny w formie pracy z rodzing, jako zadan wtasnych Gminy i zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej;
i) przyznawania i wyptaty dodatkéw mieszkaniowych, jako zadan wtasnych;
j) przyznawania i wyptaty dodatkéw energetycznych, jako zadan zleconych;
k) wspierania os6b niepetnosprawnych, a takze seniorow;
[) innych zadan zleconych, w tym zleconych uchwatami Rady Miejskiej w Prusicach.
2) Realizacja zadan wtasnych Gminy oraz zadan z zakresu administracji rzgdowej
zleconych gminie i innych natozonych przepisami prawa oraz wykonywanych na

podstawie uméw lub porozumien z organami administracji rzgdowej lub innymi podmiotami.

Ponadto do zadan CUS zaliczajg sie takze takie jak:
1) zadania z zakresu wspierania rodziny i dziecka, prace z rodzing i poszczegdlnymi jej
cztonkami, w szczegolnosci poprzez prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, asystenture
na rzecz rodzin wymagajgcych usprawnienia funkcjonowania w zyciu codziennym, nauki
petnienia rol i zadan spotecznych oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka;
2) zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
a) opieka i wsparcie 0osob starszych, chorych i niepetnosprawnych realizowang m.in.
poprzez $wiadczenie ustug opiekunczych obejmujgcych pomoc w zaspokojeniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych obejmujgcych zaspokajanie potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia
lub niepetnosprawnosci;
b) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej $wiadczen;
C) prace socjalng;
d) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej;
e) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy

spotecznej;

11



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -13 - Poz. 2197

f) realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
g) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
3) zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
4) prowadzenie zadah zwigzanych z postepowaniem z zakresu swiadczeh rodzinnych, w
tym ustalanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych,
5) zadania z zakresu Swiadczen alimentacyjnych i postepowania wobec dtuznikow
alimentacyjnych,
w tym prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz przyznawaniem swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
6) zadania wynikajgce z innych ustaw, w szczegodlnosci:
a) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania i wyptaty
Swiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawg o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci,
b) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania Swiadczen
przewidzianych ustawg o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin,
c) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznawania zasitkéw
dla opiekunoéw na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow,
d) potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,
e) prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznawania karty
duzej rodziny,
f) realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz stata wspotpraca z gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych,
g) prowadzenie zadan z zakresu pomocy materialnej dla uczniow.
7) zadania wynikajgce z uchwat rady gminy i zarzadzen wojta oraz inne zadania jezeli
z odrebnych przepisdbw wynika, ze obowigzek ich realizacji nalezy do zadan osrodka

pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych.

W okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31 pazdziernika 2023 r. funkcjonowanie CUS w
zakresie realizacji ustug spotecznych finansowane bedzie ze srodkéw projektu.
W ramach tych srodkow zaplanowane zostato:

12
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« kontraktowanie i Swiadczenie ustug spotecznych,
* wynagrodzenie Organizatora Ustug Spotecznych,
* wynagrodzenia Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych

« wynagrodzenie Organizatora Spotecznosci Lokalne;.

Funkcjonowanie CUS po zakonczeniu realizacji projektu uzaleznione bedzie od :
« Srodkéw wirasnych Gminy Prusice,
« Srodkéw Budzetu Panstwa,
« odptatnosci odbiorcow ustug,
+ pozyskania dodatkowych srodkow z rzgdowych programow i projektow,

» pozyskania srodkow z UE.

Gmina Prusice zapewnia utrzymanie CUS w okresie trwatosci projektu, tj. do 31- X- 2026 r.

1.2.3 Zasady wspoétpracy miedzy jednostkami zajmujgcymi sie sSwiadczeniami

i ustugami

Przy wykonywaniu zadan Centrum:

1) oferuje okreslone ustugi spoteczne wszystkim osobom uprawnionym (zasada
powszechnosci);

2) ma na wzgledzie dobro oséb korzystajgcych z ustug spotecznych, w szczegdlnosci
potrzebe respektowania poczucia ich podmiotowosci i bezpieczehnstwa (zasada
podmiotowosci);

3) zachowuje standardy jakosci ustug spotecznych (zasada jakosci);

4) zmierza do zapewnienia ustug spotecznych jak najpetniej odpowiadajgcych na potrzeby
wspolnoty samorzgdowej, z uwzglednieniem réznych faz zycia oraz sytuacji rodzin
(zasada kompleksowosci);

5) wspoétpracuje z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami,o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w
rozumieniu ustawy z dnia 15kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami

fizycznymi i prawnymi(zasada wspotpracy);
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6) majgc na wzgledzie potrzeby wspdlnoty samorzgdowej, podejmuje dziatania zmierzajgce
do rozszerzenia oferty ustug spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotéw
realizujgcych ustugi spoteczne na obszarze dziatania centrum (zasada pomocniczosci);

7) dazy do wzmocnienia wiezi spotecznych oraz integracji i rozwoju wspolnoty

samorzgdowej (zasada wzmacniania wiezi spotecznych).

Wspotpraca ta odbywa sie z uwzglednieniem suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

Centrum Ustug Spotecznych bedzie gtdwnym tworcg lokalnej infrastruktury
ustugowej, a jednoczesnie koordynatorem ustug spotecznych realizowanych przez inne
podmioty. W praktyce wspotpraca z CUS oznacza, ze ustalona czes¢ potencjatu
ustugowego partnera na podstawie zawartych porozumien znajdzie sie w bazie ustug CUS,
ktérg zarzagdza organizator ustug spotecznych (funkcja informacyjna). Jednoczes$nie
mieszkancy zachowujg mozliwoS¢ korzystania z ustug danego podmiotu takze
bezposrednio, poza systemem CUS. Nadzorowane przez CUS zintegrowane lokalne
systemy ustug bedg czynnikiem stymulujgcym rozwdj sektora ekonomii spotecznej i
solidarnej, poniewaz dzieki CUS pojawi sie dodatkowy popyt na ustugi spoteczne, ktore te

podmioty bedg mogty wykonywac.

Wspotpraca CUS z lokalnymi podmiotami ustugowymi z réznych sektorow:
publicznymi np. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Prusicach, placéwkami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami spotecznymi, spétdzielniami socjalnymi,
prywatnymi firmami Swiadczacymi ustugi spoteczne oparta bedzie na sieciowym
wspotrzgdzeniu poprzez zawieranie partnerstw. Zaplanowano réwniez cykliczne wspodlne
spotkania z realizatorami ustug. Przy czym aktywnymi uczestnikami tej wspétpracy bedg
zaréwno Organizator Ustug Spotecznych, Organizator Pomocy Spotecznej, Organizator
Spotecznosci Lokalnej, jak i Koordynator Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych.
Organizator Ustug Spotecznych inicjuje i animuje te wspétprace w wymiarze
instytucjonalnym, dgzac do tego, aby oferta ustug realizowanych przez CUS we wspotpracy
z partnerami byfla jak najszersza. Im wiecej ustug, tym bardziej efektywna bedzie ich
personalizacja, stosownie do potrzeb konkretnych mieszkancow, przy wykorzystaniu
indywidualnych planéw ustug spotecznych.
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Wspotpraca ze srodowiskiem instytucji, organizacji i przedsigbiorstw zajmujgcych
sie ustugami spotecznymi bedzie zorganizowana w formie sieci realizatoréw ustug
spotecznych. CUS bedzie wspétpracowat z podmiotami, ktére realizujg ustugi spoteczne
poprzez dziatania informacyjne i promocyjne, zbieranie opinii, szkolenia w zakresie
podnoszenia jakosci ustug. Sie¢, bedzie niesformalizowang przestrzenia do kontaktu i
wymiany informacji z podmiotami, ktére chcg wspotpracowaé z CUS realizujgc ustugi

spoteczne.

1.2.4 Plan podnoszenia kwalifikacji i nabycia umiejetnosci przez zespé6t wdrazajacy
Ccus

Zmiany instytucjonalne mogg wywotywac opor lub nieche¢ osoéb, ktorych ta nowa
sytuacja bezposrednio dotyczy. Moze to wynikaC z poczucia braku wptywu zachodzgce
przemiany, a przede wszystkim z braku wiedzy i odpowiednich kompetencji. W modelu
funkcjonowania CUS jedng z najwazniejszych grup, ktére mogg poczué¢ dyskomfort
wynikajgcy z braku pewnosci co do swojej roli w nowej strukturze sg pracownicy CUS. W
zwigzku z tym wsrod tych osob nalezy podjgc dziatania promocyjne i informacyjne majgce
pozwalajgce na wyjasnienie przestanek i celu podejmowanych dziatan, w ktérych
konsekwencji zostanie powotany nowy podmiot, tj. CUS. Taka inwestycja w szkolenia i
rozwoj kadry CUS jest inwestycjg w kapitat ludzki i spoteczny oraz jest niezbednym
elementem skutecznego dziatania CUS.

Realizacja szkolen z zakresu: zarzgadzania i organizacji ustug spotecznych,
opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizaciji
spotecznosci lokalnej. Szkolenia dla pracownikdéw centrow ustug spotecznych organizuje
Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej.

Dla pozostatych pracownikéw
* wprowadzenie w tematyke ustug, ustugi spoteczne w CUS,
» zarzgdzanie i sposob organizacji CUS,
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» relacje pomiedzy ustugami powszechnymi a ustugami pomocy spotecznej,
* sposob rozumienia CUS oraz jego kompetenciji,

« zadania i rola CUS w srodowisku lokalnym,

« ,,zarzadzanie sobg w zmianie”,

« przewodnik po regulaminach i dokumentach CUS.

Zréznicowane (cykliczne i pojedyncze, on-line i stacjonarne) szkolenia i kursy dla
wszystkich pracownikéw CUS z zakresu funkcjonowania CUS, jako jednostki organizacyjnej
Gminy swiadczgcej ustugi spoteczne, sg niezbedne dla poprawy funkcjonowania CUS, jak i
komunikacji wewnatrz organizacji oraz z podmiotami zewnetrznymi. To takze wartos¢
dodana dla pracownikbw - gwarancja rozwoju osobistego i podnoszenia kompetenciji

zawodowych.

Zwilaszcza na pierwszym etapie istnienia CUS istotne sg szkolenia z zakresu
wykonywanych nowych zadan oraz funkcji. Rownie wazna i niezbedna jest praca
szkoleniowo-terapeutyczno-wspierajgca ramach zespotu: superwizja kolezenska,
systematyczne odprawy i spotkania zespotu. W proces szkolenia nalezy wigczyé takze

partnerow.

16



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego - 18— Poz. 2197

Planowanie potrzeb szkoleniowych, ustalanie planu szkolen

Ustalenie mozliwych zrédet finansowania szkolen

Realizacja szkolen dla pracownikow

Uczestnictwo we wspolnych spotkaniach sieciowych/forum
wymiany doswiadczen z pracownikami innych CUS.
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Wykres 3: Etapy podnoszenia kwalifikacji i nabywania umiejetnosci, opracowanie wtasne

Szkolenia i kursy — stanowig niezbedny element rozwoju zawodowego pracownikow w
kazdej organizacji. W ramach dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach

przewiduje sie wspieranie rozwoju osobistego i zespotowego swoich pracownikéw.
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Podnoszenie kompetencji miekkich i nabywanie nowych
umiejetnosci

— Podnoszenie kwalifikacji

Rozwoj warsztatu pracy zespotow pracowniczych

Rozwoj w zakresie wspétdziatania pracownikéw CUS z
zewnetrznymi kooperantami, realizujgcymi ustugi spoteczne.

DOSKONALENIE PRACOWNIKOW

Wykres 4: Doskonalenie pracownikdw, opracowanie wtasne

Szkolenia pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach bedg realizowane z
$rodkéw wiasnych i zewnetrznych zrddet finansowania:

1) Szkolenia i kursy organizowane przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej we
Wroctawiu. Zgodnie z art. 34 pkt 1 i 2 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz.U.2019, poz. 1818) DOPS zorganizuje szkolenia, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4, art.30 pkt 3 i art. 33 pkt 3 ustawy. Szkoleniami objete zostang
nastepujgce stanowiska pracy: dyrektor CUS, organizator ustug spotecznych, organizator
spotecznosci lokalnej, koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych.

2) Szkolenia podnoszgce kompetencje realizowane w ramach $rodkéw wtasnych CUS,ij.
komunikacja spoteczna, prawo zamowien publicznych, praca socjalna, w tym wspotpraca z
organizatorem spofecznosci lokalnej, praca z trudnym klientem,pierwsza pomoc,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, tworzenie decyzji administracyjnych,
rozpatrywanie skarg i wnioskow, itp.

3) Szkolenia i kursy realizowane ze srodkéw zewnetrznych (m.in. z Powiatowego Urzedu

Pracy). Szkolenia dotyczgce gtéwnie realizacji ustug spotecznych, ich standaryzaciji,
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wspotpracy z podmiotami kooperujgcymi (w tym PES), animowania spotecznoéci lokalnych
w ramach OSL, budowania sieci wspofpracy CUS z organizacjami i instytucjami,
partycypacji publicznej, itp.

Realizacja planu szkolen przewiduje takze uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach;
seminariach, konwentach i konferencjach; spotkaniach, debatach i dyskusjach panelowych;
programach szkoleniowych i edukacyjnych; oraz innych przedsiewzie¢ o podobnych
charakterze w ramach dziatalnosci Dolnoslgskiego Forum Pomocy Spotecznej oraz Forum

Centrum Ustug Spotecznych.

1.2.5 Sposoby promocji i informacji na temat dziatania CUS w odniesieniu do
poszczegdlnych grup odbiorcéw ustug spotecznych oraz metody docierania do

potencjalnych odbiorcéw.

W ramach promocji CUS zaplanowano nastepujace dziatania:

1) kampania spoteczna: lokalne media (gazety, radio, media spotecznosciowe, strony
internetowe JST i jednostek organizacyjnych),

2) zaangazowanie lokalnych autorytetow (np. lokalni liderzy spoteczni, samorzgdowcy,
politycy, ksieza itd.),

3) rozwdj wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej — partnerstwo lokalne, promujgce CUS i jego
dziatania,

4) tzw. ,marketing szeptany", tj. informowanie znajomych, wspotpracownikow o dziataniach
Cus.

5) pracownicy socjalni — informowanie swoich podopiecznych o dziataniach CUS,

6) kierowanie informacji do podmiotow (w tym PES), wspierajgcych konkretne grupy
odbiorcow,

7) informowanie o$rodkéw wsparcia dziennego o dziataniach CUS,

8) informowanie placéwek catodobowych o dziataniach CUS,

9) spotkania w spotecznosci lokalnej, skierowane do konkretnych grup odbiorcow

10) plakaty w dobrze dobranych miejscach/grupujgcych ludzi np. osrodkach zdrowia

11) stale aktualizowana platforma informacyjna o wszystkich ustugach spotecznych

Swiadczonych na swoim terenie przez swiadczeniodawcow ze wszystkich sektoréw.
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1.2.6 Sposoby testowania, okreslenie rezultatow testowania oraz pakietu produktéw,
ktoéry powstanie w wyniku testowania

W pierwszym Kamieniu Milowym zostaly przygotowane szczegdtowe zatozenia
CUS, ktére bedg testowane i monitorowane w trakcie nastepnych Kamieni Milowych 2-4.
Testowanie bedzie sie odbywato poprzez ,doswiadczenie w praktyce", czyli weryfikacje w
praktyce wprowadzonych rozwigzan. Na biezgco bedg tez wyciggane wnioski z przebiegu
testowania. Najwazniejszym rezultatem podejmowanych dziatan bedzie sprawnie
funkcjonujacy CUS w Prusicach realizujgcy kompleksowe ustugi spoteczne dla ogétu
mieszkancéw. Wdrazanie nowej jakosci ustug bedzie podlegato monitorowaniu i testowaniu
w trakcie trwania catego projektu, poniewaz jakos¢ realizowanych ustug ma wptyw na ich
odbidr przez obecnych jak i przysztych klientow. Aby zapewni¢ jak najlepsze standardy
Swiadczonych ustug dostepnych w Centrum Ustug Spotecznych, bedzie analizowane jakie
ustugi sg przydzielane, ktore cieszg sie najwiekszg popularnoscig, czy mieszkancy
wybierajg pojedyncze ustugi, czy raczej pakiety, wigzki ustug. Zespot - w skiad ktérego
wchodzi¢ bedzie min. Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych-,
scharakteryzuje relacje z mieszkancami — czy umiejg oni okresli¢ i nazwaé swoje potrzeby,
czy ustugi sg wiasciwie i sprawnie przydzielane. Bedzie zwracana uwaga na sfere jakosci
proponowanych ustug, tak aby w najwyzszym stopniu zaspokoi¢ oczekiwania mieszkancéw,
ktorzy majg zroznicowane preferencje, oczekiwania i potrzeby. Wraz z testowaniem ustug
pojawi sie, réwniez monitorowanie realizowanych Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych. Poddamy analizie czy osoba zainteresowana jest zadowolona z doboru ustugi
czy pakietu ustug, czy moze nalezy jg zmieni¢, zaproponowac inng. Tak, aby podstawg
jakosci wykonywanej ustugi byto indywidualne podejscie do mieszkanca.
W ostatnim Kamieniu Milowym zostanie opracowany pakiet produktéw, ktéry powstanie w
wyniku testowania. Pakiet produktéw zostanie przedtozony Radzie Programowe;.
Pakiet bedzie zawierat nastepujgce produkty:
1) schemat organizacyjny i procedury dziatania CUS,
2) zalecane szkolenia dla pracownikéw CUS (z uwzglednieniem szkoleh wskazanych w

Ustawie), zalecane wyposazenie CUS,
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3) metody i techniki wykorzystywane w diagnozie potrzeb mieszkancow w zakresie ustug
spotecznych oraz potencjatu lokalnych ustugodawcow,

4) zalecane metody i narzedzia pracy kadr CUS z mieszkancami, w tym w zakresie metodyki
tworzenia indywidualnych planéw ustug spotecznych (IPUS),

5) zasady wspétpracy CUS z partnerami, w tym tworzenia partnerstw lokalnych,

6) narzedzia do oceny skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania CUS.

2. Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach w opinii mieszkancéw Gminy Prusice —

wyniki diagnozy potrzeb i potencjatléw cztlonkéw spotecznosci lokalnej

Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Prusice zostato poprzedzone
przeprowadzeniem dogtebnej diagnozy potrzeb i potencjatdw mieszkancéw gminy. W
ramach badanh przeprowadzona zostata réwniez analiza dokumentéw zastanych dotyczgca
warunkéw zycia w Gminie Prusice oraz funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Prusicach, ktéry to zostat przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych w
Prusicach. W proces diagnozowania zostata wigczona spotecznosc lokalna, ktéra miata
realny wptyw na jego przebieg.

Zgodnie z ustawg o CUS, diagnoza jest sporzadzana raz na piec lat. CUS zaktada jednak
mozliwos$¢ jej aktualizaciji we wskazanym okresie.

Przeprowadzona diagnoza pozwolita na wskazanie i opisanie potrzeb uzasadniajgcych
realizacje programu oraz wytonienie ustug spotecznych.

Celem przeprowadzonego badania byto zidentyfikowanie potrzeb i potencjatu lokalnej
spotecznosci

w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Prusice. Cel ten zostat osiggniety w toku
weryfikacji zebranego materiatu badawczego, na podstawie ktérego opracowano wnioski i
rekomendacje w nastepujgcych zakresach:

- polityki prorodzinnej i wspierania rodziny

= przeciwdziatanie bezrobociu oraz reintegracji zawodowej i spotecznej

- promocji i ochrony zdrowia

- 0sOb niesamodzielnych i ich opiekunéw

- pobudzania aktywnosci spotecznej

- edukacji
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- sportu i kultury

2 PROBLEMATYKA BADAWCZA | ZARYS METODOLOGII BADAN DIAGNOSTYCZ-
NYCH

Na problematyke, ktdra wyznaczyta zakres przedmiotowy badan oraz okreslita
konieczng do zastosowania procedure badawczg sktadaty sie nastepujgce pytania:
1) Jaki jest obecny stan swiadczonych ustug w Gminie?
2) Jakie sg potrzeby spoteczne mieszkancow wyrazone poprzez wskazniki ilosciowe i
jakosciowe
3) Jaki jest potencjat spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych?
4) Jakie rozwigzania nalezy wprowadzi¢ w zakresie ustug spotecznych?
We wnioskach przedstawiono rozwigzania na ktére ze wskazanych potrzeb oraz probleméw
moze odpowiedzie¢ CUS oraz dziatalnos¢ jakich instytucji, organizacji, osob mozna

wykorzystaé, aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkancéw Gminy Prusice.

3 POTRZEBY UZASADNIAJACE REALIZACIE PROGRAMU UStUG SPOLECZNYCH

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w ,Diagnozie potrzeb i potencjatu
spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych Gminy Prusice” oraz potencjalnych
partnerow w zakresie realizacji ustug spotecznych, ustugi spoteczne w gminie powinny

odpowiadac na wyzwania zwigzane z niekorzystnymi trendami demograficznymi.

Ze wzgledu na zjawisko starzenia sie populacji konieczna jest kontynuacja przemys$lane;j
polityki senioralnej i tworzenie kompleksowej oferty ustug spotecznych dla (roznych grup)

seniorow.
Koniecznoscig staje sie rowniez udzielenie kompleksowego wsparcia rodzinom z dziec¢mi,
osobom doswiadczajgcym kryzysu bezdomnosci i kryzysu psychicznego oraz osobom z

niepetnosprawnosciami.
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Diagnoza wskazata na konieczno$¢ rozszerzenia dotychczasowego katalogu ustug o m.in.
- dostepu do poradnictwa, doradztwa specjalistycznego, w tym pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, prawnej ukierunkowanej na wsparcie rodzin i cztonkdéw rodzin w zakresie
probleméw opiekunczo -wychowawczych, przeciwdziatania przemocy i agresji, profilaktyki
uzaleznien, petnienia rél spotecznych, relacji i komunikacji w rodzinie

- dostepu do warsztatow/zajec¢/szkolen w celu podniesienia kompetencji rodzicielskich oraz
zapobieganiu negatywnych zjawiskom spotecznym.

- zwiekszenie dostepnosci mediacji rodzinnych/ miedzypokoleniowych/ partnerskich

- wsparcie rodzin w miejscu zamieszkania w zakresie przezwyciezania bezradnosci

- objecie specjalistycznym i terapeutycznym wsparciem (psycholog, pedagog, logopeda,
terapia Sl, trening uwaznosci, terapeuci uzaleznien) dzieci i mtodziez wedtug
indywidualnych potrzeb.

- przeprowadzanie zaje¢/warsztatébw dotyczgcych uzaleznien i przemocy wsrod dzieci i
miodziezy, majgcych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu powyzszej problematyki

- organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i miodziezy
poprzez zajecia pozaszkolne, kota zainteresowan, zajecia sportowe i kulturalne a takze
zajecia dodatkowe w formie potkolonii czy wyjazdow/ wycieczek kulturalnych i
krajoznawczych wykorzystujgc gminna infrastrukture w postaci swietlic wiejskich.

- tworzenie miejsc aktywnosci dzieci i mtodziezy np. skatepark, tor przeszkod, park linowy,
Scianki wspinaczkowe itp.

-wsparcie dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez dofinansowanie do zaje¢ dodatkowych
czy ufundowanie stypendiow za bardzo dobre wyniki w nauce.

- utworzenia oferty aktywizacji spoteczno-zawodowej realizowany zgodnie z zasadg
indywidualizacji wsparcia.

- budowanie lokalnej koalicji na rzecz promocji zatrudnienia zrzeszajgcej instytucje,
organizacje pozarzgdowej dziatajgce na rzecz promocji zatrudnienia oraz lokalnych
pracodawcéw.

- zwiekszenie dostepnosci do pomocy doradczej i specjalistycznej w zakresie rynku pracy.

- wdrazanie programoéw profilaktyki zdrowia, zgodnych z lokalng diagnozg oraz mapg
potrzeb wojewddztwa dolnoslgskiego.

- upowszechnienie wolontariatu przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im

mozliwosci pracy w zakresie Swiadczenia pomocy mieszkaricom gminy.
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- rozw0j dziatan ukierunkowanych na wzrost postaw obywatelskich w formie edukaciji,

promociji i wolontariatu, samopomoc

Gmina Prusice wykorzysta wszystkie mozliwosci aby Program Ustug Spotecznych
odpowiadat na aktualne wyzwania spoteczne i obejmowat nastepujgce ustugi:

» ustugi z zakresu polityki prorodzinnej,

« ustugi w obszarze promocji i ochrony zdrowia,

« wspierania oséb niepetnosprawnych,

* przeciwdziataniu bezrobociu,

» ustugi kulturalne,

«  Kkultury fizycznej i turystyki,

» reintegracji zawodowej i spotecznej

» ustugi edukacyjne

3.1. Cele Programu Ustug Spotecznych

Na podstawie wynikow ,Diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznos$ci lokalnej w
zakresie ustug spotecznych Gminy Prusice” sformutowano wstepne cele Programu Ustug
Spotecznych w Prusicach.

Jednym z fundamentalnych zatozen Programu Ustug Spotecznych bedzie staty monitoring
realizowanych ustug przez ustugodawcéw. Jest to wazny krok dla zbudowania trwatej
wspotpracy miedzysektorowej w obszarze ustug spotecznych.
» rozszerzenie oferty ustug spotecznych i sSrodowiskowych (dostep, koordynacja,
szeroka oferta),
« zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla ogdtu mieszkancéw Gminy Prusice
(wyjscie poza klientow pomocy spotecznej),
« zbudowanie wizerunku CUS jako instytucji Swiadczacej ustugi spoteczne,
« pobudzanie procesu oddolnych dziatan/inicjatyw podejmowanych przez
mieszkancéw,
« Swiadczenie wysokiej jakosci ustug spotecznych dostarczanych przez CUS,
* rozwoj dziatan srodowiskowych, wspierajgcych swiadczenie ustug spotecznych:

wolontariatu, ustug samopomocowych i sgsiedzkich.
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Waznym zatozeniem funkcjonowania CUS jest pobudzenie aktywnosci lokalnej w kierunku
powstania nowych organizacji pozarzgdowych nastawionych na dziatania w obszarze
pomocy spotecznej w tym spoétdzielni socjalnej. Wspdtpraca z podmiotami ekonomii
spotecznej realizowana w duchu partnerstwa i pomocniczosci bedzie z korzyscig dla

mieszkancow i samorzgdowej wspolnoty terytorialne;j.

Szczegolnie waznym partnerem dla CUS sg podmioty ekonomii spotecznej poniewaz:

* nie dziatajg dla zysku, przeznaczajgc go na realizacje spotecznej misiji,

» tworzg miejsca pracy dla os6b marginalizowanych, zmniejszajgc obszary
wykluczenia spotecznego,

« elastycznos¢ i innowacyjnos¢, o ktoérg duzo trudniej w jednostkach samorzadu
terytorialnego iich jednostkach organizacyjnych, z uwagi na sposob zarzgdzania oraz

w biznesie, ktory dziata wytgcznie dla zysku.

3.2. Zwiekszenie udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej realizacji

ustug spotecznych.

Dziatania w sferze zamowien publicznych, w tym:

« stosowanie klauzul i aspektow spotecznych w zamdwieniach publicznych, zgodnie z
ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

« stosowanie art. 15 a ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Dziatania w sferze pozytku publicznego (po uzyskaniu pozytywnej opinii prawnej) , w tym:

« otwarte konkursy ofert ogtaszane na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

« zlecenia bezkonkursowe, do 10 tys. zt na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (zadanie publiczne musi zostac¢ zrealizowane w okresie

nie dtuzszym niz 90 dni).
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Propozycja pakietow ustug spotecznych mozliwych do wdrozenia przez CUS Prusice:
Pakiet socjalny
» wsparcie psychologiczne i terapeutyczne,
» praca socjalna,
« asystent rodziny.
Pakiet reintegracyjny
« opiekun osoby starszej,
« opiekun osoby z niepetnosprawnosciami,
» taksowka dla seniora i 0s6b z niepetnosprawnosciami,
Pakiet sSrodowiskowy
» dziatania organizatoréw spotecznosci lokalnej (animacja spoteczna, pomoc
sgsiedzka),
* wolontariat
Pakiet edukacyjny
» szkolenia opiekunéw 0s6b zaleznych.

Pakiet integracyjny

« grupy wsparcia i samopomocowe (dla rodzicéw, oséb w kryzysie, oséb samotnych),

» pikniki integracyjne.

Pakiet zawodowy
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. wspieranie organizowania prac spoteczno-uzytecznych.

Pakiet specjalistyczny

» doradca osoby lub rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zdrowotnej,
+ mediacje

* programy wspomagajgce zdrowie i zdrowy tryb zycia,

* porady prawne.

» porady psychologiczne

4 PLAN ORGANIZOWANIA SPOLECZNOSCI LOKALNE) W RAMACH AKTYWNOSCI
CuUs

4.1. Podstawowe zatozenia formalno merytoryczne
Organizator Spotecznoéci Lokalnej to nowe stanowisko w strukturze Centrum Ustug
Spotecznych i zakres zadan w strukturze CUS, powotany zgodnie z art. 23 ust. 4 Ustawy z

dnia 19.07.2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych.

4.2 Gtéwne zadania Organizatora Spotecznosci Lokalnej

Zadania gtéwne:

« prowadzenie na biezgco rozeznania: potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
dziatah wspierajgcych oraz potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie dziatan
wspierajgcych,

» opracowanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacji tego planu,

« podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzgdowej,

« inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji

wspolnoty samorzgdowej,
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« wspoétpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania CUS animacje

lokalng lub inne formy pracy srodowiskowe;.

Celem dziatan Organizatora Spotecznosci Lokalnej w perspektywie dtugofalowej jest:

« tworzenie i stymulowanie wiezi wspolnotowych oraz budowa poczucia tozsamosci i
wspotodpowiedzialnosci za przestrzen ,Gmina Prusice przyjazna mieszkarncom”

« wyréwnywanie szans, poprzez wspieranie i wzmacnianie grup/spotecznosci
znajdujgcych sie w najtrudniejszym potozeniu — zagrozonych spotecznym
wykluczeniem lub tez biernych, czy tez niezorganizowanych ,

* wzmochienie poczucia solidarnosci spotecznej, w tym solidarnosci sgsiedzkiej,
organizacji pomocy wzajemnej oraz tworzeniu $wiadomosci wspolnoty miejsca, losu
i sytuacji — podstawowe relacje na poziomie sotectwa

+ tworzenie wspolnot, w ktorych przetamana jest izolacja i osamotnienie, budowane sg

wiezi emocjonalne, miedzyludzkie oraz sieci znajomosci, wspolnych celéw i intereséw.

W codziennej pracy OSL-owiec realizuje zadania z uwzglednieniem specyfiki lokalnych grup,
z zachowaniem szacunku dla ich odmiennosci i réznych potencjatow. Wazne jest
indywidualne podejscie i wspdlne z mieszkancami wyznaczenie celow oraz prowadzenie
dziatah dla poszczegodlnych spotecznosci. To model wspodtpracy oparty na partycypacji -

dziatamy nie ,dla mieszkancéw”, ale ,razem z mieszkancami”!

Podstawa planu dziatania OSL-owca sa:

« zatozenia metodologiczne modelu OSL wypracowane i przetestowane w ramach
projektu “Standardy w Pomocy”, oraz rozwiniegte w ramach pracy czionkow
Ogodlnopolskiego Forum Organizatorow Spotecznosci Lokalnej w latach 2013 — 2020,

* najwazniejsze wnioski z diagnozy spotecznej,

« charakter i mozliwosci gtébwnych narzedzi OSL przyjetych jako narzedzia gtdwne

iwspierajgce w procesie OSL w spotecznosciach.

OSL stanowi integralng czes¢ zespotu CUS, dziatajgc z uwzglednieniem:
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« zasady kompleksowosci wsparcia, w ktorym OSL jest elementem wsparcia
pakietow ustug projektowanych w ramach CUS,

« komplementarnosci planu OSL z innymi elementami “Planu wdrazania CUS”,
zaréwno na poziomie merytorycznym jak i organizacyjnym systemu ustug

spotecznych.

OSLowiec jako nowy zawdd, buduje swojg pozycje w strukturze CUS i rozwija
kompetencje korzystajgc z ogélnopolskiego dorobku metodycznego OSL

(www.osl.org.pl).

Podstawowe elementy na ktérych opiera sie proces planowania to:

+ empowerment (proces angazowania pracownikéw w podejmowanie decyzji
dotyczgcych organizacji i umozliwienie im brania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania),

« komponenty OSL,

« ustrukturyzowanie obszarow dziatania w ramach OSL (animacje, sieciowanie i
planowanie spoteczne),

« paradygmat pracy ,przez zasoby”, opisany w modelu ABCD.

Organizator Spotecznos$ci Lokalnej wspétpracuje przede wszystkim z:

« pracownikami CUS, ze szczegdlnym uwzglednieniem KIPUS — Koordynatorow
Indywidualnych Planéw Spotecznych; pracownikéw socjalnych ds. pracy socjalne;j,

» lokalnymi wtadzami i instytucjami swiadczgcymi ustugi spoteczne (edukacja, kultura,
zdrowie, sport i rekreacja),

« lokalni liderzy i autorytety formalne i naturalne spotecznosci lokalnych,

* wolontariusze.

OSL dziata na dwdéch ptaszczyznach:
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« spotecznosci lokalne/terytorialne (sotectwa).
* spotecznosci kategorialne;j (mtodziez, kobiety, = seniorzy, @ osoby =z

niepetnosprawnosciami, rodziny z dzie¢mi).

Plan OSL obejmuje szerokie spektrum dziatan zgodnych z metodykg organizowania
spotecznosci lokalnych opartych na budowaniu relacji ze spotecznoscig. Jest otwarty na
nowe inicjatywy i sugestie ze strony lokalnych lideréw i animatoréw gtéwnie w sferze dziatan

Srodowiskowych i integracyjnych.

5 PROJEKT MONITORINGU PRAC NAD WDROZENIEM CENTRUM USLUG SPOLECZ-
NYCH W PRUSICACH

5.1 Propozycja strukturyzacji Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych

5.1.1 Przyznawanie ustug spotecznych, dokumentacja aplikacyjna, wymagane dane

osobowe

Procedury przyznawania ustug przez podmiot typu GOPS wymagaty
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego oraz przestawienia dokumentacji wynikajgcej z
przepisow prawa. Centrum Ustug Spotecznych bedzie oferowato ustugi spoteczne na
zasadzie powszechnosci (art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy o CUS), bez koniecznosci
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego oraz podejmowania decyzji administracyjnej w
odniesieniu do kazdej kolejnej formy wsparcia ustugowego.
Na podstawie doswiadczen mozna zaktadac, iz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Prusicach byt dotad postrzegany gtéwnie jako miejsce odbioru swiadczen finansowych, a
jego dziatalnosc¢ byta ograniczona wytgcznie do ograniczonej kategorii mieszkancow gminy,
ktérzy wymagali pomocy spotecznej ze strony instytucji publicznych. Mogto to by¢ efektem
z jednej strony relatywnie waskiej oferty pomocowej, a z drugiej brakiem wiedzy i
zainteresowania mieszkancéw gminy innymi formami wsparcia.

Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach bedzie kontynuowac¢ dotychczasowe

dziatania realizowane przez GOPS, jednakze dzieki przeksztatceniu stanie sie nie tylko
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miejscem, gdzie bedg swiadczone ustugi spoteczne, ale bedg one mogty by¢ réwniez
skuteczne dystrybuowane. Bedzie tu przekazywana petna informacja o dostepnych
ustugach i mozliwosci dopasowania ich do konkretnych potrzeb okreslonego klienta.
Szeroka gama ustug bedzie oferowana w jednym miejscu, bez koniecznosci oczekiwania
na podjecie dziatan przez kilka instytucji, co bedzie wynikato z synchronizacji tych ustug
przez Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych. Zgodnie z zatozeniami
ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych ustugi tego
typu stanowig kategorie szerszg niz ustugi pomocy spotecznej i bedg sie one wigza¢ z
ksztattowaniem relacji miedzyorganizacyjnych i  miedzyinstytucjonalnych  oraz
przeksztatcaniem tradycyjnych wzorcow dziatania stuzb spotecznych. Zakwalifikowanie do
korzystania z ustug spotecznych okreslonych w Programie:

1) odbywa sie na podstawie ztozonego wniosku wraz z oswiadczeniem o spetnieniu
okreslonych

w Programie warunkow do korzystania z ustug spotecznych,

2) nastepuje w oparciu o warunki i w trybie wynikajgcym z Programu i nie wymaga wydania
decyzji administracyjnej,

3) nastepuje z uwzglednieniem ograniczen i limitdw wynikajgcych z budzetu przewidzianego
na realizacje Programu,

4) moze zosta¢ poprzedzone koniecznoscig ztozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych

sytuacje m.in. zyciowa, rodzinng, zdrowotna,

5) moze zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem rozeznania potrzeb przez koordynatora
indywidualnych planéw ustug.

Odmowa zakwalifikowania do korzystania z ustug spotecznych nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Informacje niezbedne do zakwalifikowania do skorzystania z ustugi spotecznej okreslone;j
w Programie:

|. Pakiet ustug pomocy i integracji spotecznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych:
1) dane osobowe wnioskodawcy, przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego,

2) wskazanie ustugi z katalogu ustug,
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3) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do uzyskania wsparcia pod odpowiedzialno$cig

karna.

II. Pakiet ustug pomocy i integracji spotecznej dla rodzin 2z dziecmi

1) dane osobowe wnioskodawcy, przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego,

2) wskazanie ustugi z katalogu ustug,

3) informacje o niepetnosprawnosci, niesamodzielnosci,

4) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do uzyskania wsparcia pod odpowiedzialnoscig

karng.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych wnioskodawcow oraz osob
korzystajgcych ustug spotecznych i cztonkéw ich rodzin odbywac sie bedzie na podstawie
art. 6 pkt 1ci art. 9 pkt 2brozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochroniedanych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), w zwigzku z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu stug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych odbywac sie bedzie w celu wypetienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z w/w ustawy (realizaciji
zadan dotyczgcych wybranych form swiadczen i/lub uczestnictwa w zajeciach w zaleznosci
od potrzeb). Zakres danych osobowych koniecznych do kwalifikowania oséb do uzyskania
ustug spotecznych w ramach Programu obejmuje:

a) dane osoby korzystajgcej z ustug spotecznych: nazwisko i imie, dane kontaktowe: ad-
res zamieszkania, numer telefonu, adres mailowy, numer pesel, data urodzenia, nie-
petnosprawnos$¢, niesamodzielnosc;

b) dane wnioskodawcy (przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego osoby
korzystajgcej z ustug spotecznych): nazwisko i imie, dane kontaktowe: adres zamiesz-

kania, numer telefonu, adres mailowy.

5.1.2 Procedura obstugi klientéw przez Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug

Spotecznych
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Mieszkancy Gminy Prusice bedg obstugiwani przez KIPUS w oznakowanym biurze

znajdujgcym sie w Centrum Ustug Spotecznych.

5.1.3 Indywidualne Plany Ustug Spotecznych (IPUS)

Tworzenie Indywidualnego Planu Ustug Spotecznych (IPUS) to jedno =z
wazniejszych zadan Centrum Ustug Spotecznych, ktére powinno by¢ podstawg
efektywnego dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych kompleksowego wsparcia. Po
przeprowadzeniu rozpoznania indywidualnych potrzeb i zakwalifikowaniu wnioskodawcy
nastgpi proces opracowania IPUS.

Plan bedzie wskazywac te ustugi, ktére odpowiadajg na potrzeby beneficjenta
okreslone w programie ustug spotecznych. Opracowanie planu bedzie nastepowac po
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej, a takze po analizie mozliwosci
pod wzgledem dostepnosci ustug. Przeprowadzenie tej procedury bedzie nalezato do zadan
Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (KIPUS). Centrum bedzie
podejmowac dziatania na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych, co m.in. bedzie
oznaczato inspirowanie i aktywizowanie lokalnych instytucji, organizacji czy przedsiebiorstw
odnosnie budowania oferty ustug namiare potrzeb mieszkancéw oraz troske o jakosc i

profesjonalizacje $wiadczenia tych ustug.

5.1.4 Procedura tworzenia Indywidualnych Planéw Usiug Spotecznych (IPUS)

Procedura tworzenia Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych bedzie uwzgledniata

nastepujgce aspekty:

1) Podstawg opracowania IPUS przez Koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych (KIPUS) bedzie Katalog Ustug Spotecznych dostepnych dla klientow. Na
whniosek klienta, w trakcie przeprowadzania rozmowy, majgcej na celu rozpoznanie sytuacji
zyciowej oraz indywidualnych potrzeb klienta, KIPUS bedzie przedstawiat wachlarz

dostepnych ustug, zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych, a takze wskazywac¢ bedzie
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mozliwosci i Sciezki poprawy sytuacji zyciowe;j.

2) Praca KIPUS bedzie polega¢ réwniez na budowaniu relacji poprzez: zadawanie pytan
coachingowych, prowadzenie kontaktu, dialog motywujgcy, stosowanie zasad zawartych w
postepowaniu skoncentrowanym na rozwigzaniu. Rozmowa, umiejetnos¢ stuchania,
budowanie atmosfery zaufania i szacunku powinny sta¢ sie podstawa, na ktorej opiera sie
kontakt. Po nawigzaniu relacji, koordynator wspolnie z klientem przeprowadzi ocene sytuacii

(diagnoze potrzeb). Koordynator bedzie réwniez oceniat gotowosc¢ klienta do zmiany.

3) Dostepnosc ilosci ustug KIPUS bedzie sprawdzat w bazie ustug, ktéra bedzie na biezgco
aktualizowana. Baza bedzie zawiera¢: nazwe ustugi, jednostke miary, realizatora ustugi,
dostepnosé ustugi (dni, godziny), odptatnos¢, ile oséb korzysta, ile ustug zostato

przyznanych, ile ustug zostato wykorzystanych, ile ustug zostato do wykorzystania.

4) W trakcie przeprowadzania rozmowy majgcej na celu rozpoznanie sytuacji zyciowej
oraz indywidualnych potrzeb klienta, KIPUS bedzie sporzgdzat Indywidualng Diagnoze
Potrzeb w specjalnym arkuszu programu komputerowego.

— dla klientéw, ktorzy korzystajg z ustug CUS i ich dane sg wprowadzone do systemu
Pomost,

— KIPUS potwierdza dane z wywiadu $rodowiskowego i wprowadza do Indywidualnej
Diagnozy Potrzeb lub pobiera dane z Pomostu,

— dla klientow, ktorzy nie korzystajg z ustug i ich dane nie sg wprowadzone do Pomostu

— KIPUS wprowadza wszystkie dane, na podstawie rozmowy oraz okazanego dokumentu

tozsamosci.

5) Dane do Indywidualnej Diagnozy Potrzeb: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres,
nr telefonu, zawdd, sytuacja zawodowa, stan cywilny, liczba os6b w rodzinie,
niepetnosprawnosc, stan zdrowia, problemy, potrzeby, rodzaj ustug, z ktérych klient korzysta
(jednostka miary, ilos¢, czestotliwosc), rodzaj ustug, z ktorych klient chciatby skorzysta¢ —
jednostka miary, ilos¢, czestotliwos$é). Indywidualna Diagnoza Potrzeb sporzgdzona z

przeprowadzonej rozmowy bedzie drukowana i podpisywana przez klienta oraz
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koordynatora i bedzie jednoczesnie stanowita whniosek klienta.

6) Na podstawie zebranych danych KIPUS dokonuje analizy stanu i potrzeb, a takze
mozliwosci przyznania ustug i tworzy IPUS, zawierajgcy dane klienta, potrzeby oraz wykaz
przyznanych ustug, ilos¢, terminy realizacji, okres na jaki zostaty przyznane, a takze
wskazuje oczekiwane efekty poprawy sytuacji zyciowej klienta i ustala czestotliwos¢ kontroli

jakosci wykonywanych ustug oraz zadowolenia klienta.

7) IPUS nalezy stworzy¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego, na
okres niezbedny do realizacji ustug spotecznych wynikajgcych z rozpoznania

indywidualnych potrzeb, nie dtuzej jednak niz na rok (art. 40 i art. 35 ustawy).

8) IPUS jest rownoczesnie umowg miedzy stronami tj. klientem i Dyrektorem CUS.

9) IPUS jest podpisywany przez strony lub osoby upowaznione.

10) W przypadku kiedy zgtaszajacy sie klient nie jest zainteresowany dostepnymi aktualnie
realizowanymi i koordynowanymi ustugami, a prosi o udzielenie informacji - KIPUS
przekazuje klientowi informacje dotyczgcg sciezki i procedury zatatwienia konkretnej sprawy

i przekazuje sprawe do konkretnej komérki CUS lub innego podmiotu.

5.2 Sposob pozyskiwania i zarzgdzania informacjami przydatnymi dla potencjalnych
klientow CUS

Sposéb  pozyskiwania  informacji  przydatnych dla  potencjalnych  klientow:
1) Spotkania sieci ustugodawcow (partnerstwa lokalnego), co pozwoli na statg
systematyczng wymiane informaciji przydatnych dla potencjalnych klientow.

2) Zarzgdzanie wiedzg klienta, proces oparty na relacjach, pozwalajgcy lepiej poznaé

zrozumie¢ potrzeby klienta, czesto jeszcze nieuswiadomione.
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3) Spotkania zespotu CUS, w szczegolnosci z osobami pracujgcymi bezposrednio z
klientami. Sposéb przekazywania informacji przydatnych dla klientow:

- Przygotowanie kompleksowej informacji dla potencjalnych odbiorcow - pakiet spotow,
reklam, informacji medialnych, poczta pantoflowa, itp.

- Przekazywanie informacji przez pracownikbw CUS i pracownikéw PES.
Zarzgdzanie informacjg (odbior, przetwarzanie i upowszechnianie informacji) — istotnym
elementem zarzgdzania informacjg jest wspoétpraca i wymiana informacji pomiedzy
Organizatorem Ustug Spotecznych, ktéry dba o zapewnienie podazy ustug spotecznych a
Koordynatorami Ustug Spotecznych, ktérzy analizujg proces od strony popytu (potrzeb

klientow).

5.3 Plan i sposéb monitorowania ustug swiadczonych w ramach CUS

5.3.1 Monitorowanie Indywidualnych Planéw Ustug (IPUS)

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o CUS, realizacja indywidualnego planu ustug
spotecznych jest na biezgco monitorowana przez koordynatora indywidualnych planéw
ustug spotecznych. Koordynator na biezgco moze reagowa¢ w przypadku nietrafnie
dobranej ustugi, koniecznosci zmiany na inng czy tez objecie dodatkowg ustugg. Jest na
biezgco informowany o faktycznym wykorzystywaniu przez beneficjenta przyznanych ustug.

Monitorowanie odbywa sie min. poprzez kontakt telefoniczny z klientem, rodzing
klienta, kontrole jakosci wykonywanych ustug w trakcie trwania ustugi, kontakt z wykonawcag
ustugi. Aktualizacja IPUS moze sie odbywa¢ min. w przypadku zmiany potrzeb osoby
korzystajgcej z ustug spotecznych, nowych ustug dostepnych w ramach projektéw lub
przyjecia przez gming nowego programu ustug spotecznych. Wymagane jest do tego
uzgodnienie z wnioskodawcg i sporzgdzenie na pismie aktualizacji. Aktualizacja IPUS jest

podpisywana przez strony.
Zakonhczenie realizacji IPUS:

1) Na zakonhczenie realizacji planu wymagane jest przeprowadzenie z osobg objetg

indywidualnym planem ustug spotecznych rozmowy podsumowujgcej realizacje tego planu.
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2) Sporzadzenie opisu przebiegu i realizacji planu - na podstawie informacji uzyskanych w
toku monitorowania realizacji indywidualnego planu ustug spotecznych oraz
przeprowadzonej z beneficjentem rozmowy podsumowujgce;.

3) Czynnosci te wykonuje koordynator, a opis przebieg z realizacji planu dotgczany jest do

akt sprawy.

Omowienie Realizacji IPUS:

1) Organizator ustug spotecznych, co najmniej raz na 3 miesigce, organizuje spotkanie
koordynatoréw indywidualnych plandéw ustug spotecznych, stuzgce omdwieniu realizaciji
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz wspotpracy z wykonawcami ustug
spotecznych.

2) W spotkaniu takim mogg uczestniczy¢, na zaproszenie organizatora ustug spotecznych,

przedstawiciele wykonawcdow ustug spotecznych (art. 46 ust. 2 ustawy).

Podsumowanie Realizacji IPUS:

1) Organizator ustug spotecznych (art. 46 ust. 1 ustawy), co najmniej raz na 6 miesiecy
dokonuje podsumowania realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych przedstawia
to podsumowanie dyrektorowi centrum oraz organizatorowi spotecznosci lokalnej.

2) Podsumowanie pokazuje skutecznosci podejmowanych przez CUS dziatan w zakresie
dostarczania indywidualnego wsparcia.

3) Podsumowanie pozwala na wskazanie kierunkéw dziatah dla organizatora spotecznosci
lokalnej w zakresie rozeznania, jakiego rodzaju dziatania wspierajgce mozna bytoby

zaplanowac w celu poprawy czy tez wzmocnienia oddziatywania ustug spotecznych.

5.3.2 Monitorowanie jako narzedzie zarzadzania strategicznego

Realizacja Programu Ustug Spotecznych w Gminie Prusice podlega monitorowaniu
w terminach okreslonych w czesci dotyczacej organizacji Programu, w tym etapéw jego
realizacji. Monitorowanie bedzie polegato w szczegdlnosci na analizie danych ilosciowych
(dane sprawozdawcze), jakosciowych (ankiety, rozmowy) i finansowych gromadzonych w

trakcie realizacji Programu.
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Opis wskaznikow i sposobu pomiaru:
- Wskazniki ilosciowe- liczba os6b, liczba ustug, liczba zrealizowanych ustug, liczba

podmiotéw realizujgcych ustugi, liczba partnerstw itp.

- Wskazniki jakosciowe -poziom zadowolenia odbiorcéw, terminowos¢ wykonanych ustug,

kompetencje osob wykonujgcych ustugi itp.

Po zakonczeniu realizacji Programu Ustug Spotecznych w Gminie Prusice
sporzgdzona
zostanie informacja z realizacji Programu. Informacja udostepniana jest na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Prusice oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum.
Zakres informacji okresla art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

Zatgczniki :
1. Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy Prusic
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WPROWADZENIE

Diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych
opracowywana jest na podstawie art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Zgodnie z ustawg ustugi spoteczne
oznaczajg dziatania podejmowane przez gmine, swiadczone w formie niematerialnej w celu
zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej na rzecz osodb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogdtu mieszkancow. Ustugi spoteczne obejmujg
dziatania z zakresu:

e polityki prorodzinnej

e wspierania rodziny

e systemu pieczy zastepczej

e pomocy spotfecznej

e promocji i ochrony zdrowia

e wspierania oséb niepetnosprawnych

e edukacji publicznej

e przeciwdziatania bezrobociu

e kultury

e kultury fizycznej i turystyki

e pobudzania aktywnosci obywatelskiej

e mieszkalnictwa

e ochrony srodowiska

e reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Docelowo w mysl ustawodawcy, ustugi te mogg by¢ realizowane przez centra ustug
spotecznych. Maja one odpowiadac za zintegrowanie ustug, ktére obecnie sg Swiadczone na
poziomie gminy, wspierac ich efektywnos¢, dostepnos¢ a takze odpowiadad za integrowanie
ustug publicznych (realizowanych przez instytucje samorzadowe) i niepublicznych (m.in.
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych). Zatozenie to ma sprzyjac procesowi
deinstytucjonalizacji i rozbudowie kapitatu spotecznego mieszkancow.

Przedmiotem opracowania jest diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie

ustug spotecznych wraz z wnioskami z badan oraz niezbednymi rekomendacjami w ramach
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projektu nr POWR.02.08.00-00-0091/20 ,,Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Prusice” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany w ramach Osi
Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym.

Niniejszy dokument sktada sie z 4 rozdziatéw gtéwnych.

1. W pierwszym rozdziale przedstawiono metodologie i przebieg badania wraz

z charakterystyka oséb w nim uczestniczacych.

2. W drugim rozdziale scharakteryzowano uwarunkowania przestrzenno-srodowiskowe,
gospodarcze i spoteczne polityki spotecznej oraz realizacji ustug spotecznych, a takze zatozenia
gtéwnych dokumentéw strategicznych gminy w obszarze polityki spotecznej, stan ustug

spotecznych swiadczonych w gminie.
3. W rozdziale trzecim przedstawiono wyniki badan w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb

4. Rozdziat czwarty zawiera gtéwne wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych badan oraz

propozycje nowych rozwigzan w zakresie ustug spotecznych.

Diagnoza zawiera informacje o potrzebach mieszkancéw w zakresie ustug spotecznych oraz
danych o potencjale ustugowym srodowiska lokalnego. Jednym z kluczowych efektow
przeprowadzonej diagnozy jest stworzenie i rozwdj bazy informacji o dostepnych, na obszarze
dziatania centrum, ustugach spotecznych. Przeprowadzona diagnoza stanowi podstawe do
zaplanowania kompleksowych dziatan i zapewnienia wysokiej jakosci ustug w Centrum.
Dodatkowo to proba odpowiedzi na pytania dotyczgce pojecia ustug spotecznych w kontekscie
pojec polityki spotecznej, $wiadczen spotecznych oraz poprawe skutecznosci udzielania ustug

spotecznych dla ogdtu mieszkancow.
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1 OPIS PROWADZONYCH BADAN

1.1 Cele i zatozenia badan

Uzyteczna i rzetelna diagnoza potrzeb i potencjatu powinna spetnia¢ kilka podstawowych

warunkow:

* Wieloaspektowos¢ - uwzglednienie réznorodnych uwarunkowan i przejawdéw kondycji
spotecznosci lokalnej, dostarczanie wiedzy na temat potrzeb spotecznych, jak i zakresu

oferowanych ustug spotecznych;

e Kompleksowos¢ - uwzglednienie szerokiego zakresu dziatan ustugowych

organizowanych przez gmine;
e Zrdznicowanie metod badawczych - tgczenie metod i technik badawczych;

e Partycypacja - zapewnienie uczestnictwa i wptywu spotecznosci na przebieg i rezultaty

procesu,

e Praktycznos¢ - dostarczenie wtadzom gminy informacji o potrzebach mieszkancow

w zakresie ustug spotecznych.

Celem diagnozy jest wiec badanie rozpoznania potencjatow i potrzeb w zakresie ustug
spotecznych na terenie gminy Prusice, w szczegdlnosci okreslenie potrzeb spotecznosci
lokalnej, jej potencjatu oraz stopnia mozliwosci zaspakajania tych potrzeb w zakresie ustug
spotecznych w terazniejszosci i w przysztosci, zidentyfikowanie istniejgcego w srodowisku
lokalnym zapotrzebowania na ustugi spoteczne i okreslenie kierunkédw rozwoju gminy.

Diagnoza miata na celu uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce problemy badawcze:
* Jaki jest obecny stan swiadczonych ustug w Gminie?

e Jakie sg potrzeby spoteczne mieszkanncéw wyrazone poprzez wskazniki iloSciowe

i jakosciowe?
* Jaki jest potencjat spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych?

e Jakie rozwigzania nalezy wprowadzi¢ w zakresie ustug spotecznych?
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Przeprowadzone badanie sktadato sie z kilku etapdow, ktére zostaty przedstawione ponizej.

Rysunek 1. Etapy badania

Dostrzezenie problemu badawczego
Okreslenie mozliwosci realizacji diagnozy

Okreslenie problemoéw badawczych
Opracowanie narzedzi, metod i technik badawczych
Dobér préby i opracowanie harmonogramu

Realizacja badan ilosciowych i jakosciowych
Analiza i interpretacja danych

PROCES
BADAWCZY

Opracowanie wnioskéw i rekomendacji
Stworzenie raportu z badan

Zrédto: opracowanie wiasne
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1.2 Wybdr metod i technik badawczych

Majac na uwadze przyjety cel i zakres tematyczny badania, préba odpowiedzi na przyjete

pytania badawcze opierata sie o wykorzystanie nastepujgcych metod i technik badawczych:

1. Analiza danych zastanych (desk research) -to metoda polegajgca na poszukiwaniu danych
zgromadzonych i informacji w ,wytworzonych” juz przekazach ludzkich oraz w zrddtach
zewnetrznych, opracowanych i/lub przez inne podmioty. W badaniu poddane zostaty
istniejgce dane (tzw. wtorne zrdédta), zgromadzone i przetworzone wczesniej przez instytucje,
podmioty ekonomii spotecznej i inne podmioty $wiadczgce ustugi spoteczne na rzecz
mieszkarncow Gminy Prusic, tj: dokumenty znajdujgce sie na stronie Urzedu Gminy i CUS, dane

zawarte w dokumentach strategicznych, artykuty tematyczne dostepne w sieci, raporty GUS.

2. Badania ankietowe (PAPI) oraz badania komputerowe CAWI — PAPI - badania realizowane
przy uzyciu papierowej ankiety, CAWI badania realizowane w oparciu o internetowy
formularz ankietowy. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w lutym 2023 i wzieto
w nim udziat tgcznie 87 respodentédw - mieszkancéw Gminy Prusice. Ankiety w formie
papieroej zostaty udostepnione w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach, Gminnej
Bibliotece Publicznej ,,Multiteka” w Prusicach i Urzedzie Miasta i Gminy Prusice. Ankieta

internetowa zostata umieszczona na stronie intenetowej Gminy Prusice.

W celu uzupetnienia informacji ptynacych z badan ankietowych i analizy danych
statystycznych, przeprowadzono badania jakosciowe, wsérdéd ktorych znalazto sie 10

wywiadow indywidualnych oraz 3 wywiady grupowe:

3. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) — metoda ta polega na przeprowadzeniu
ustrukturyzowanej telefonicznej rozmowy z respondentem a jej celem jest uzyskanie
konkretnych informacji w sposéb metodyczny i planowy, zgodny z okreslonym schematem,
czyli scenariuszem wywiadu. Préba badawcza liczyta 10 respondentéw; dobdr proby miat
charakter celowy. W wywiadzie chodzito gtéwnie o opis danego zjawiska, sposdb postrzegania
i oceny dostepnych na terenie gminy Prusice ustug spotecznych, potencjatu aktywnosci
spotecznej mieszkancéw, a takze problemoéw i potrzeb mieszkancéw i towarzyszgcych im
wyzwan rozwojowych gminy w zakresie tworzenia i integracji ustug spotecznych.

W wywiadach wzieli udziat przedstawiciele instytucji gminnych, liderzy lokalnych organizacji

6|Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego —47 - Poz. 2197

pozarzgdowych przedstawiciele osdb z niepetnosprawnosciami i reprezentujgce osoby

starsze.

4. Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) -metoda oparta na swobodnej dyskusji w grupie
dobranych respondentéw, jest technikg badawczg polegajgca na dyskusji grupy
respondentow o zblizonych doswiadczeniach, prowadzona przez moderatora w grupie celowo
dobranych osdb. W spotkaniach wzieli udziat przedstawiciele partnerow spotecznych, liderzy
lokalnych aktywnosci spotecznych, przedstawiciele sotectw, rad osiedli i organizacji

pozarzgdowych.

Koncepcja badania uwzglednita zapewnienie trafnosci i rzetelnosci planowanych dziatan.
Wigzatfa sie z tym przede wszystkim triangulacja zrédet danych, polegajaca na pozyskaniu
informacji z réznych srodowisk. W badaniach zastosowano rdéznorodne techniki i metody
badawcze. Pozwala to na uzyskanie bardziej wiarygodnych i pogtebionych wnioskéw. taczenie
jakosciowych i ilosciowych metod oraz technik badawczych pozwala na uzyskanie
wszechstronnego opisu i wyjasnienie zjawisk zwigzanych z potrzebami i potencjatem

wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych.
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1.3 Dobor proby badawczej

Badana spoteczno$¢ gminna to liczna grupa, dlatego zdecydowano sie na wybor jej
reprezentacji w sposéb losowy i nielosowy. Takie podejscie umozliwito taki dobdr
respondentow, by stanowili oni jak najbardziej reprezentatywne zrédto informacji o badanym

zjawisku.

Badania nad diagnozg prowadzono w lutym 2023 roku. Wzieto w nich udziat 143
respondentéow, mieszkancéw gminy, przedstawicieli instytucji i organizacji $wiadczgcych

ustugi spoteczne. Ponizej przedstawiona zostata szczegdétowa struktura préby badawczej.

Wykres nr 1. Pte¢ respondentéw

PLEC RESPODENTOW

W 1. Kobiety m2. Mezczyzni

2. Mezczyzni
27%

1. Kobiety
VEY S

Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres nr 2. Wiek respondentéw

STRUKTURA WIEKOWA RESPONDENTOW

W 1. ponizej18r.z. m2.18-24r.z. m3.25-35r.z. m4.36-45r.z W5.46-55r.z. m6.56-65r.z M7. powyzej 65r.z.

Zrédto: opracowanie wiasne

W badaniu ankietowym uczestniczyto 73 % kobiet, mezczyzini stanowili 27 %.

Najliczniejszg grupe stanowig ankietowani w wieku 36-45 lat (31%), nastepnie w wieku 46-55
lat (28%), 25-35 lat (18%) oraz 18-24 r.z. (10%). Najmniej liczng grupa byty osoby w wieku
ponizej 18 r.z. (3,4%) oraz powyzej 65 r.z (1,97%).
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Wykres nr 3. Poziom wyksztatcenia respondentéw

WYKSZTALCENIE RESPONDENTOW

m 1. Podstawowe i gimnazjalne  m2. Zasadnicze zawodowe m3.Srednie m4. Policealne  m5. Wyizsze

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwiekszy udziat w badaniu mieli mieszkancy legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym 53%
i Srednim (30%). Co dziesigty kwestionariusz ankiety wypetnili respondenci z wyksztatceniem
zawodowym (11%), natomiast badani posiadajacy wyksztatcenie pomaturalne stanowili (7%)

a osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (3%).

10|Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -51- Poz. 2197

Wykres 4. Statut zawodowy

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

m 1. Uczen/student MW 2. Pracownik fizyczny ~ m 3. Pracownik umystowy m 4. Rolnik

W 5. Przedsiebiorca W 6. Emeryt W 7. Bezrobotny H 8. Inny

8. Inn
2 \i Uczeri/studen
. Bezrobotny I’ 10%
13%

6. Emeryt
4%

5. Przedsiebiorca
7%

4. Rolnik
16%

3. Pracownik umystg

Zrédto: opracowanie wiasne

Statut zawodowy respondentéw ksztattuje sie w nastepujacy sposéb: uczen/student (10%),
pracownik fizyczny (8%), pracownik umystowy (40%), rolnik (16%), przedsiebiorca (7%),
emeryt (4%), osoba bezrobotna (13%), inny (2%).

11| Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego -52- Poz. 2197

1.4 Etyka prowadzonych badan

Podczas prowadzenia badan obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki badawczej,
ktora reguluje sposdéb prowadzenia badan. Do najwazniejszych zasad etycznych

zastosowanych w niniejszym badaniu nalezg:

e zapewnienie badanej osobie anonimowosci wypowiedzi, wykluczenie mozliwosci jej
identyfikacji przez badanego, ochrona danych osobowych zgodnie z RODO,

e informacja o celu badania oraz zastosowanych metodach i technikach badawczych,

e zapewnienie petnej dobrowolnosci uczestnictwa w badaniu na kazdym jego etapie,

e unikanie wprowadzania w btad respondentéw, pominie¢ i manipulacji w trakcie

zbierania i analizy danych,

Respondenci wypetniali ankiete samodzielnie, co ma niebagatelng role w badaniu postaw
i opinii wzgledem delikatnych kwestii. Za kazdym razem przed przystgpieniem do badania,
uczestnicy byli informowani o petnej anonimowosci badania, zostat wyjasniony cel oraz
instrukcja wypetniania arkusza ankiety, co sprawito, ze badania prowadzone byty w sposdb

etyczny.
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2. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. Ogoblna charakterystyka gminy

Gmina Prusice potozona jest w pétnocnej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego, w powiecie
trzebnickim. Jest to jednostka o tgcznej powierzchni 158,02 km kw. Graniczy z gminami:
Trzebnica, Zmigréd, Oborniki Slgskie, Wirisko i Wotéw. W sktad gminy wchodzi 27 sotectw
w tym: Boréw, Bordwek, Brzezno, Budzicz, Chodlewko, Debnica, Gola, Gérowo, Jagoszyce,
Kaszyce Wielkie, Kopaszyn, Kosinowo, Kroscina Mata, Kroscina Wielka, Ligota Strupinska,
Ligotka, Pawtéw Trzebnicki, Pekszyn, Pietrowice Mate, Piotrkowice, Prusice, Skokowa,

Strupina, Swierzéw, Wilkowa, Wszemiréw, Zakrzewo-Raszowice.

Rysunek nr 2. Mapa gminy Prusice na tle powiatu

Zrédto: opracowanie wiasne

13 |Strona


https://prusice.pl/50/117/borow.html
https://prusice.pl/51/118/borowek.html
https://prusice.pl/52/119/brzezno.html
https://prusice.pl/53/120/budzicz.html
https://prusice.pl/54/121/chodlewko.html
https://prusice.pl/102/181/debnica.html
https://prusice.pl/103/182/gola.html
https://prusice.pl/104/183/gorowo.html
https://prusice.pl/105/184/jagoszyce.html
https://prusice.pl/106/185/kaszyce-wielkie.html
https://prusice.pl/107/186/kopaszyn.html
https://prusice.pl/108/187/kosinowo.html
https://prusice.pl/109/188/kroscina-mala.html
https://prusice.pl/110/189/kroscina-wielka.html
https://prusice.pl/111/190/ligota-strupinska.html
https://prusice.pl/112/191/ligotka.html
https://prusice.pl/113/192/pawlow-trzebnicki.html
https://prusice.pl/114/193/pekszyn.html
https://prusice.pl/115/194/pietrowice-male.html
https://prusice.pl/116/195/piotrkowice.html
https://prusice.pl/117/196/prusice.html
https://prusice.pl/118/197/skokowa.html
https://prusice.pl/119/198/strupina.html
https://prusice.pl/120/199/swierzow.html
https://prusice.pl/121/200/wilkowa.html
https://prusice.pl/122/201/wszemirow.html
https://prusice.pl/123/202/zakrzewo.html

Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego -54 - Poz. 2197

Ze wzgledu na brak danych statystycznych na koniec roku 2022 wszystkie dane przedstawione
w przedmiotowym rozdziale dotyczg stanu 31.12.2021. Obecny stan ludnosci wynosi 9352 co
daje srednig wartos$¢ gestosci zaludnienia, na poziomie 59 os na km2, zatem ksztattuje sie na

poziomie sredniej dla wojewddztwa dolnoslagskiego 59 osdb/km2 .

Gmina lezy na trasie drogi krajowej nr 5 z Wroctawia do Poznania. Gmina wchodzi w sktad
Aglomeracji Wroctawskiej i jest oddalona jest o okoto 30 km od Wroctawia oraz o 130 km od
Poznania. Przez teren gminy przechodzi linia kolejowa magistralna relacji Wroctaw—Poznan.
Linia dostosowana jest do ruchu pociggéw ekspresowych i IC. Przez Gmine Prusice prowadzi
droga ekspresowa S5 z weztami Prusice oraz Debnica. Zgodnie z raportem o stanie gminy
Prusice z dnia 31.05.2022 infrastruktura drogowa na dzien 31.12.2021 r. w liczbach wynosita:
- drog gminnych 102 km, - drég powiatowych 74,7 km, - drog wojewddzkich 18,2 km, — drég
krajowych 14 km. W 2021 roku w gminie Prusice znajdowato sie 9 km Sciezek rowerowych, 0,0
km bus-pasow.

Do miejscowosci najliczniejszych pod wzgledem liczby ludnosci nalezy Skokowa — 1265 0sdb
oraz Wszemirow - 443 mieszkancow. W dalszej kolejnosci nalezy wskaza¢ Strupine (422
osoby), Kaszyce Wielkie (421 osoby), Pawtéw Trzebnicki (409 osdb), Piotrkowice (381 osoby),
Pietrowice Mate (351 osbéb), Gérowo (350 osdb) oraz Kroscina Wielka (319 osdb). Liczba
mieszkancOw w pozostatych miejscowosciach ksztattuje sie na poziomie ponizej 300 osdb,
pozostate miejscowosci sg niewielkie, a w niektérych liczba mieszkanncow ksztattuje sie na

poziomie kilkudziesieciu.

Mieszkancy Gminy moga korzystaé z infrastruktury sportowej ora kulturalnej ktéra obejmuje:
boisko ,Orlik” Prusice, ,Orlik” Skokowa oraz ,Orlik” w Pawtowie Trzebnickim, wszystkie
wyposazone w boiska. Wszystkie wyposazone w boisko do pitki noznej, boisko wielofunkcyjne
oraz kort tenisowy. Boisko w Prusicach posiada takze infrastrukture do uprawiania lekkiej
atletyki - bieznie oraz skocznie do skoku w dal. W gminie Prusice dziata kilkanascie klubow
sportowych, w tym MKS ,Orzet” Prusice. W Gminie znajduje sie piekny rynek z ratuszem i
wiezg widokowg. Dodatkowo mieszkancy gminy mogg skorzysta¢ z szeregu obiektéw

kulturalnych w tym:

1) Prusicki Obiekt Multifunkcyjny - to nowoczesna sala widowiskowa, w ktdrej miesci sie

kino cyfrowe. Jest ona przystosowana nie tylko do projekcji filméw, ale rowniez
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stanowi znakomite miejsce do prowadzenia szkolenn, wyktadow oraz konferenc;ji.
Innowacyjny sprzet kinowy zakupiony przez zaangazowany w propagowanie sportu
i kultury, zespot GOKIS, obstuguje wysokiej jakosci obraz w technologii 3D oraz 4K.
Organizowane sg rowniez okazjonalne i tematyczne seanse filmowe nawigzujace do
podniostych lokalnych uroczystosci. Korzystna cena oraz nowe atrakcyjne produkcje
sprawiajg, ze do GOKiS przybywajg nie tylko prusiczanie, ale réwniez mieszkancy

okolicznych miejscowosci.

2) Multiteka- Multifunkcyjny obiekt wyposazony w czytelnie, wypozyczalnie dla dzieci
i dorostych, dziat multimedialny, kacik dla najmtodszych, kawiarenke literacka, sale
konferencyjng, pomieszczenia biurowe i socjalne, stanowiska z dostepem do
elektronicznego zbioru bibliotecznego i Internetu, fonoteka wyposazona w 5 stanowisk
do odstuchania. Obiekt dysponuje salg konferencyjng, w ktérej mogg byé
organizowane wystawy prac lokalnych artystéw oraz wydarzenia kulturalno-
muzyczne. Sala warsztatowa stuzy spotkaniom cztonkdw Dyskusyjnego Klubu Ksigzki
Mtodziezy oraz organizacji zaje¢ Aktywny Senior w Bibliotece. W obiekcie prowadzona
sg zajecia Maluchy w bibliotece dla dzieci z rodzicami. Obiekt posiada filie biblioteczng
w Strupinie. Dzieki stanowiskom komputerowym mozliwa jest pomoc osobom
starszym w korzystaniu z ustug e-administracji. Multiteka stafta sie atrakcyjnym
centrum wiedzy i kultury, w ktérym mozna rozwija¢ swoje pasje i spedzi¢ wolny czas

przy lekturze. Zawsze réwniez dziatata jej filia w Strupinie.

3) Prusickie Centrum Fitness - jest najnowoczes$niejszym obiektem tego typu w okolicy.
W PCF oprécz nowych urzadzen ma do zaoferowania przede wszystkim
wykfalifikowang i profesjonalng obstuge. Wszystkie zajecia sg prowadzone przez
wykwalifikowanych treneréw, gdyz podstawg jest zachowanie bezpieczeristwa
podczas ¢wiczen. Po wysitku mozna odprezy¢ sie w SPA, gdzie oprécz sauny mozna

potozy¢ sie na lezaku i nabrac¢ sity przy relaksacyjnej muzyce oraz $ciance solne;.

Gmina zaopatrzona jest rowniez w sie¢ sSwietlic wiejskich, ktérych lokalizacja pozwala na
zaplanowanie w nich realizacji ustug spotecznych, jednakze cze$¢ z nich wymaga remontow

oraz czesciowej organizacji transportu.
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Szczegdlnie znaczagcym elementem Srodowiska, zaréwno na tle wojewddztwa, powiatu, jak
i samej Gminy sg lasy. Spetniajg one wielorakie funkcje: srodowiskotwadrcze, krajobrazowe,
ochronne, spoteczne. Bardzo waznym elementem potencjatu jest fakt, ze ok 24 % powierzchni
gminy zajmuja lasy. Obecne gtéwne funkcje gminy stanowig rolnictwo i lesnictwo. Dziatalnos$¢
produkcyjna i ustugi ma mniejsze znaczenie. Tereny rolnicze zajmujg okoto 72% powierzchni
gminy, tereny laséw - okoto 24%, natomiast tereny zabudowane i zurbanizowane stanowia
okoto 4% powierzchni gminy. Przez pétnocno-wschodnig czes¢ gminy przebiega granica parku
krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”, ktérego powierzchnia wynosi 87,040 ha. Fragment parku
znajduje sie w okolicach miejscowosci Gaski (przysidtek wsi Kaszyce Wielkie). Gmina Prusice
wykazuje zdecydowanie rolniczy charakter, posiada potencjat turystyczny, bazujacy na
walorach m.in. przyrodniczych. Na szczegdlng uwage w tym kontekscie, to potozenie gminy na
niezwyktej trasie rowerowej. Samo miasto moze by¢ bazg wypadowg np. do rodzinnych
wycieczek.

Gmina Prusice jest liderem projektu budowy najdtuzszej $ciezki rowerowej na Dolnym Slasku.
Razem z gminami Zmigréd, Milicz, Wotéw, Oborniki Slaskie, Wisznia Mata i Trzebnica realizuje
przedsiewziecie pod nazwa ,Pétnocne Centrum Rowerowe Dolnego Slaska” w Dolno$laskiej
Krainie Rowerowej, ktore jest Scisle zwigzane z budowa najdtuzszej autostrady rowerowej
liczacej ponad 200 km sciezek rowerowych.

Gospodarka Gminy to w przewazajgcej czesci rolnictwo, gdyz wiekszos¢ jej powierzchni to
pola uprawne. Sg tu rowniez $Sredniej wielko$ci zaktady przemystowe, warsztaty drobnej
wytwodrczosci i rzemiosta. Ponadto rozwinieta jest produkcja artykutéw spozywczych,
produkcja mebli, produkcja drewna i wyrobdéw z drewna, produkcja metalowych wyrobéw
gotowych, budownictwo, handel i ustugi. Okoto 85% gruntéw ornych stanowig gleby zyzne, od
bardzo dobrych do stabych, rozmieszczone s na catej powierzchni gminy. Warunki do
prowadzenia produkcji rolniczej okresla sie jako srednio korzystne. Na terenie gminy
wystepuje gospodarka rybacka, uzytkowane sg stawy hodowlane, w wiekszosci sg wtasnoscia
prywatng i nadlesnictw. Gmina charakteryzuje sie niskim nasyceniem podmiotami gospodarki
narodowej, ktdorymi sg przede wszystkim mate firmy. Pomimo znaczacej poprawy, lokalny
rynek pracy ciaggle boryka sie z licznymi problemami. Stopa bezrobocia rejestrowanego w
powiecie trzebnickim wyniosta w 2021 roku 4,7% a dla wojewddztwa wyniosta 4,8%. Liczba

0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Prusice wynosita 148, w tym kobiety 90 co
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stanowi 60,81 % , a 58 mezczyzn co stanowi 39,19 %. Udziat dfugotrwale bezrobotnych w
stosunku do ogdlnej liczby ludnosci wynidst 70 oséb tj. 0,75 %. W 2021 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Prusice wynosito 5 235,04 PLN, co odpowiada
87.20% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wsréd aktywnych
zawodowo mieszkancoéw gminy Prusice 876 osob wyjezdza do pracy do innych gmin, a 148
pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy
wynosi -728. 25,4% aktywnych zawodowo mieszkaricow gminy Prusice pracuje w sektorze
rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 31,6% w przemysle i budownictwie,
a 20,0% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i
gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1% pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢

finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Tabela nr 1. Liczba oséb bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku (poziom powiatu)

Status Ogotem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogétem 1406 622 784
Bezrobotni z prawem do 174 78 96
zasitku
Dtugotrwale bezrobotni 748 288 460

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DBL GUS

Wykres nr 5. Liczba oséb bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku (poziom powiatu)
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Bezrobotni z prawem do zasitku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych DBL GUS

Tabela nr 2. Liczba oséb bezrobotnych (poziom gminy)

Status Ogoétem  Meziczyzni  Kobiety
Bezrobotni ogétem 148 58 90
Wskaznik 100% 391,19% 60,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Potencjat rozwojowy w zakresie ustug spotecznych moze by¢ budowany w oparciu o relacje
gminy z otoczeniem, w tym m.in. z jednostkami samorzadu terytorialnego, niejednokrotnie
skupionymi w zwigzkach i stowarzyszeniach o ponadlokalnym znaczeniu. Przynaleznos¢ do
tego typu organizacji daje mozliwos¢ nie tylko wymiany informacji i doswiadczen, ale takze
wspotpracy i podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Jednoczesnie
cztonkostwo w organizacjach skupiajgcych kilka gmin zapobiega fragmentaryzacji dziafan,
sprzyja podejmowaniu inwestycji w porozumieniu z sgsiadujgcymi gminami, a tym samym
zapewnia partnerskg koordynacje dziatan na poziomie subregionalnym. Przyktadem takiej
korelacji jest LGD ,,Kraina Wzgdrz Trzebnickich”. Na terenie Gminy Prusice zarejestrowanych
jest 42 organizacji pozarzgdowych w tym: 4 uczniowskie kluby sportowe, 13 klubow
sportowych, 20 stowarzyszen, 4 ochotnicze straze pozarne, 3 kota gospodyni wiejskich i jedna
fundacja zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Uczniowskie Kluby Sportowe

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Orlik” Skokowa, ul. Wroctawska 9
w Skokowej 55-110 Prusice
Stowarzyszenie UKS , Orzet” Prusice ul. Gérkowicka 17

55-110 Prusice
Stowarzyszenie Uczniowski Klub Sportowy ul. Zmigrodzka 43

URSUS Prusice 55-110 Prusice
UKS Sparta Wszemirow z siedzibg we Wszemiréw 56
Wszemirowie 55-110 Prusice
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Kluby Sportowe

Stowarzyszenie Klub Biegacza ,,ATHLETICS
TEAM PRUSICE”

ul. Jana Pawtfa Il 7
55-110 Prusice

Klub Sportowy ,,Bfekitni” Kaszyce Wielkie

Kaszyce Wielkie 46A
55-110 Prusice

Klub Pitkarski ,,Btekitni” Pawtéw Trzebnicki

Pawtow Trzebnicki 30
55-110 Prusice

Ludowy Klub Sportowy ,Dolpasz” Skokowa

Skokowa, ul. Wroctawska 4
55-110 Prusice

Gradi Golf Club

Brzezno 1
55-110 Prusice

Klub Motocross Prusice

ul. Wroctawska 41a
55-110 Prusice

Klub Sportowy Kroscina Wielka

Kroscina Wielka 17
55-110 Prusice

Stowarzyszenie Sportowe OLDBOYS
Skokowa

Skokowa, ul. Prusicka 11
55-110 Prusice

Miejski Klub Sportowy ,Orzet” Prusice

ul. Jana Pawtfa Il 7
55-110 Prusice

Klub Sportowy Piotrkowice

Piotrkowice 16¢
55-110 Prusice

Klub Pitkarski ,Sybes” Strupina

Strupina, ul. Piastowska 22
55-110 Prusice

Miejsko-Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty
Sportowe w Prusicach

ul. Jana Pawta Il 7
55-110 Prusice

Wiejski Klub Sportowy Brzezno

Brzezno 6/2
55-110 Prusice

Pozostate

Stowarzyszenie Aktywni w Pawtowie
Trzebnickim

Pawtéw Trzebnicki 72
55-110 Prusice

Stowarzyszenie Aktywni Liderzy Gminy
Prusice

ul. Jana Pawtfa Il 7
55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Atutem-Jednos¢”

Raszowice 12
55-110 Prusice

,Stowarzyszenie Bike Family Team” Prusice | Rynek 27/1
55-110 Prusice
Stowarzyszenie Bordwek Boréwek 13

55-110 Prusice
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Stowarzyszenie ,,Chodlewko-Zielona Wies”

Chodlewko 20 b
55-110 Prusice

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych Goérowo 23a
,Razem dla Gérowy” 55-110 Prusice
Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Prusickiej | Rynek 1
55-110 Prusice
Stowarzyszenie ,,Mtodziez z Budzicza” Budzicz 10
55-110 Prusice
Stowarzyszenie Nasza Wilkowa Wilkowa 23

55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Pozytywnie Nakreceni z
Wszemirowa”

Wszemirow 67
55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Prusiczanin”

ul. Jana Pawtfa Il 7
55-110 Prusice

Stowarzyszenie Rowelove Prusice

ul. Jana Pawta Il 7
55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Skokowiak”

Skokowa, ul. Wroctawska 9
55-110 Prusice

,Stowarzyszenie Strupinianie”

Strupina, ul. Rynek 14/2
55-110 Prusice

Stowarzyszenie , Trzech Alei”

Kopaszyn 10
55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Wspdlnie dla Pietrowic”

Pietrowice Mate 51
55-110 Prusice

Stowarzyszenie ,,Vox Domini”

ul. Jana Pawta ll
55-110 Prusice

,Stowarzyszenie 17 Stawéw”

Swierzéw 1la
55-110 Prusice

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Prusicach

ul. Jana Pawta Il 7
55-110 Prusice

Ochotnicze Straze Pozarne

Ochotnicza Straz Pozarna w Kaszycach
Wielkich

Kaszyce Wielkie
55-110 Prusice

Ochotnicza Straz Pozarna w Pawtowie
Trzebnickim

Pawtow Trzebnicki
55-110 Prusice

Ochotnicza Straz Pozarna w Prusicach

ul. Powstancéw Slaskich 17
55-110 Prusice

Ochotnicza Straz Pozarna w Skokowej

Skokowa, ul. Strazacka 1
55-110 Prusice
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Fundacje
»Nasza wies” Ligota Strupiniska 8
55-110 Prusice
Kota gospodyn wiejskich
Koto Gospodyn Wiejskich w Boréwku "Swiat | Boréwek 11
Kobiet" 55-110 Prusice
Koto Gospodyn Wiejskich w Pekszynie Pekszyn 12
55-110 Prusice
Koto Gospodyn Wiejskich Wszemirdow 67
WSZEMIROWIANKI 55-110 Prusice

Zgodnie ze Sprawozdaniem z realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
w roku 2021 obszar priorytetowych zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe obejmowat zadania w obszarze: 1) wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu 2) Ekologia, ochrona $rodowiska i ochrona dziedzictwa przyrodniczego: 3)
dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym 4) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych 5) Profilaktyka Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii. Ogdétem srodki budzietowe przekazane dla organizacji
pozarzgdowych w roku 2021 to kwota 485.523,50 zt. Na dziert 31.12.2021 na terenie Gminy
Prusice nie istniata zadna spétdzielnia socjalna. Na terenie gminy funkcjonujg organizacje
spoteczne dziatajgce w obszarze m.in. rozwoju lokalnego, pomocy i wsparcia oraz
bezpieczenstwa publicznego, ktére potencjalnie swoje dziatania mogg kierowac¢ do
spotecznosci lokalnej. Istotng role odgrywajg tu kota gospodyn wiejskich, ktorych na terenie
gminy dziata ich trzy: Koto Gospodyn Wiejskich w Boréwku "Swiat Kobiet", Koto Gospodyn
Wiejskich w Pekszynie oraz Koto Gospodyn Wiejskich WSZEMIROWIANKI. Wsrod organizacji

seniorskich warto wskaza¢ Uniwersytetu Ill Wieku w Prusicach.
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2.2 Uwarunkowania demograficzne

Gmina Prusice ma 9 352 mieszkancéw, z czego 4663 stanowig kobiety, a 4689 mezczyzni.
Obecny stan ludnosci daje Srednig wartos¢ gestosci zaludnienia, na poziomie 59 os na
km2, zatem ksztattuje sie na poziomie Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego 59

0s6b/km?2 .

Tabela nr 3. Liczba mieszkancow wg grup wiekowych i ptci

Liczba mieszkancow wg grup wiekowych i ptci

Grupa wiekowa  mezczyzna kobieta

0-3 209 178
4-6 135 150
7-18 603 606
19 55 42
wiek 3109 2553
produkcyjny

60-64 331
65-74 446 496
75-79 50 109
80+ 82 198

Zrédto: opracowanie wtasne podstawie danych BDL GUS
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Wykres nr 6. Liczba mieszkarncéw wg grup wiekowych i ptci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W latach 2002-2021 liczba mieszkaricéw wzrosta o 1,4%. Sredni wiek mieszkanicéw wynosi
39,8 lat i jest mniejszy od Sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa dolnoslgskiego oraz

nieznacznie mniejszy od sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.

Wykres nr 7 Zmiany liczby ludnosci w Gminie Prusice w latach 2017-2021

Liczba ludnosci
9385
9380
9375
9370
9365

9360
9355
9350
9345
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9335
2017 2018 2019 2020 2021

e=@==|iczba ludnosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Mieszkancy gminy Prusice zawarli w 2021 roku 30 matzenstw, co odpowiada 3,2
matzedAstwom na 1000 mieszkancéw. Jest to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa dolnoslgskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym samym
okresie odnotowano 1,4 rozwoddw przypadajagcych na 1000 mieszkancow: 29,4%
mieszkancdw gminy Prusice jest stanu wolnego, 55,1% zyje w matzenstwie, 7,7%

mieszkancow jest po rozwodzie, a 7,7% to wdowy/wdowcy.

Wykres nr 8. Stan cywilny ludnosci w wieku 15+

MW Kawaleriowie/Panny B Zonaci/Zameine M Rozwiedzeni/Rozwiedzione

m Wdowcy/Wdowy M Nieustalone

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Gmina Prusice ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -51. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -5,48 na 1000 mieszkarnicéw gminy Prusice. W 2021 roku urodzito sie 76 dzieci,
w tym 46,1% dziewczynek i 53,9% chfopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 381 graméw.
Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgondw wynosi 0,74 i jest znacznie wiekszy od sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie
wiekszy od wspodfczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. W 2021 roku 43,7%

zgondw w gminie Prusice spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia, przyczyng 21,8%
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zgonow w gminie Prusice byty nowotwory, a 8,0% zgondw spowodowanych byto chorobami
uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci gminy Prusice przypada 13.64 zgondw. Jest to warto$é
poréwnywalna do wartosci Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego oraz wartosé
poréwnywalna do wartosci sredniej dla kraju. W 2021 roku zarejestrowano 87 zameldowan w
ruchu wewnetrznym oraz 97 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych
wynosi dla gminy Prusice -10. W tym samym roku 2 oséb zameldowato sie z zagranicy oraz
zarejestrowano 0 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszgce 2.
61,8% mieszkancow gminy Prusice jest w wieku produkcyjnym, 19,3% w wieku

przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkanncow jest w wieku poprodukcyjnym.

Wykres nr 9. Piramida populacji Gminy Prusice

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

B Kobiety Il Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wskaznik przyrostu naturalnego i migracje to czynniki ktdre bezposrednio wptywajg na
zmniejszanie sie liczby ludnosci gminy. Ostatnie dziesieciolecie charakteryzowato sie
ruchomym przyrostem ludnosci. Tylko w okresie od poczatku do korca 2021 liczba
mieszkancow zmniejszyta sie o 28 osdéb w stosunku do roku ubiegtego. W tym czasie

zanotowano 76 urodzen zywych i 127 zgondw.
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Od kilkunastu lat wystepuje starzenia sie spoteczenstwa, polegajgce na wzroscie liczby oséb
w starszym wieku i ich udziatu w ogdlnej liczbie ludnosci przy jednoczesnym spadku liczby
oraz udziatu dzieci i mtodziezy w ogodlnej liczbie ludnosci.

Utrzymanie sie tej tendencji spowoduje, ze w strukturze spoteczenstwa bedzie przybywaé

coraz wiecej 0séb starszych oraz ubywaé oséb mtodych.

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa Gminy Prusice potwierdzajg wartosci wskaznikdéw
obcigzenia demograficznego. W 2021 roku na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym

przypadato tu 61,8 a 0sdb w wieku poprodukcyjnym 30,6.

Wykres nr 10. Wskaznik obcigzenia demograficznego

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Kraj ™ Wojewddztwo B Gmina Prusice

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Dla poréwnania w Gminie Prusice wspotczynnik obcigzenia osobami starszymi w 2017

roku wynosit 18,9 natomiast w roku 2021 ksztattowat sie na poziomie 23,7.

W powiecie trzebnickim wartosci tych wskaznikéw ksztattowaty sie na poziomie odpowiednio
21,8 26,6. Zarowno w wojewddztwie dolnoslgskim, jak i w powiecie przytoczone wskazniki
siegajg wyzszych wartosci niz w gminie. Niemniej jednak obecna struktura spoteczna wskazuje
na koniecznos$¢ uwzgledniania starzenia sie spofeczenistwa w planach i kierunkach rozwoju
spotecznego gminy. Dodatkowych informacji mogg réwniez dostarczaé dane dotyczgce
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mediany i dtugosci zycia. Nie sg one jednak dostepne na poziomie gminy, dlatego analizie
poddane zostang dane w skali powiatu trzebnickiego. W 2021 roku mediana wieku ludnosci w
powiecie wynosita 41,5 lat i byta wyzsza od wartosci z 2018 (40,1) roku o 0,4. W przypadku
mezczyzn uksztattowata sie na poziomie 40,5 lat, a u kobiet 42,6 lat, co wskazuje na wieksza
liczbe kobiet w starszym wieku niz mezczyzn. Dane dotyczgce przecietnego dalszego trwania
zycia w wojewddztwie dolnoslaskim réwniez wskazujg na diuzsze zycie kobiet. Obecny 65-
latek zamieszkujgcy wojewddztwo dolnoslgskie moze jeszcze przezy¢ przecietnie 14 lat, a 65-

latka 18,6 lat.
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2.3 Potencjat instytucjonalny spotecznosci lokalnej

Potencjat spotecznosci lokalnej w obszarze ustug spotecznych tworzg rézne podmioty,
niezaleznie od sektora, ktéry reprezentujg. taczy je to, ze prowadza lub mogg prowadzi¢
dziatalno$¢ na terenie gminy w zakresie ustug spotecznych. Sg to w szczegdlnosci:

. jednostki organizacyjne gminy;

. organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego, tj.: osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce
na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

. stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego;

. spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe

Wykaz zasobdw instytucjonalnych stanowigcych jednostki administracji samorzgdowej, jak
rowniez innych podmiotéw majacych siedzibe na terenie gminy i poza nig, a ktére dziatajg

na rzecz wspélnoty ujeto w ponizszej tabeli.

1. |Centrum Ustug Spotecznych w Zadania z zakresu:
Prusicach a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

c) systemu pieczy zastepczej,

d) promocjii ochrony zdrowia,

e) wspierania oséb niepetnosprawnych,
f) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

g) reintegracji zawodowej i spoteczne;j

h) realizowanie programdw autorskich.

2 Uniwersytet Il Wieku w Prusicach  [Zapewnienie wsparcia seniorom, prowadzenie
form dziatalnos$ci edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej, twdrczej oraz turystyczno-

krajoznawczej dla 0sdb starszych Wtaczenie oséb

28| Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego -69 -

Poz. 2197

starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego
przez stymulowanie rozwoju osobowego oraz
sprawnosci intelektualnej i fizycznej Aktywizacja
spoteczna ludzi starszych Upowszechnianie
profilaktyki gerontologicznej Stwarzanie
warunkéw do godnego starzenia sie Dziatania na
rzecz oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatanie
niepetnosprawnosci 0sob starszych Promocja i

organizacja wolontariatu w srodowisku oséb

,,Senior — WIGOR”

starszych.

3 Urzad Gminy w Prusicach Lider w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
rozwoj spoteczno-gospodarczy gminy. Wiodgcy
partner w dziataniach na rzecz mieszkancéw
gminy, stwarzajgc tym samym mozliwosci
rozwoju osobistego jak i spotecznego

4 e Publiczna Szkota Podstawowa | Realizacja celéw i zadan okre$lonych:

im. Henryka Sienkiewicza w 1) w ustawie o systemie oswiaty oraz w
Prusicach _ o
e Publiczna Szkota Podstawowa w przepisach wykonawczych wydanych na jej
Piotrkowicach podstawie,
e Publiczna Szkota Podstawowa w 2) w Programie Wychowawczo
Skokowej
Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.
5 Gminna Biblioteka Publiczna w 1) organizacja dziatalnosci kulturalnej
Prusicach "Multiteka 2) prowadzenie biblioteki publicznej
6 Prusicki Dzienny Dom Pobytu 1) wsparcie senioréw poprzez umozliwienie

im korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,

obejmujgcej ustugi w zakresie aktywnosci
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ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej,

rekreacyjnej i opiekuniczej.

W gminie Prusice brak jest placéwek opieki catodobowej dla oséb starszych, samotnych,

przewlekle chorych.

Opieke medyczng mieszkancom gminy zapewniajg: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Osrodek Zdrowia w Prusicach oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
"DIAMED". O stan bezpieczenstwa na terenie Prusic dba przede wszystkim Komenda
Powiatowa Policji w Trzebnicy. Gmine obstugujg dzielnicowi z Komisariatu Policji w Prusicach.
W sferze bezpieczenstwa dziata rowniez Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Trzebnicy, 4 gminnych OSP. W budynku Senior Wigor (obecnie budynek CUS) odbywaja sie
tam réwniez posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w sktad ktérego wchodzg: Burmistrz,
Dyrektorzy Szkot, Kierownik Posterunku Policji, Kierownicy Zaktadéw Opieki zdrowotnej,
Dyrektor CUS, Kurator Sadowy, przedstawiciel organizacji pozarzadowej. Posiedzenia
zespotdw roboczych zespotu interdyscyplinarnego, w skfad ktdrego wchodzg pracownicy
socjalni CUS wynikajg z procedur zwigzanych z Niebieskg Kartg. Liczba Niebieskich Kart, ktére
wptynety do zespotu w roku 2022 wyniosta 39. Do kazdej Karty powotywana jest grupa
robocza, ktdra sktada sie ze specjalistdow z roznych dziedzin. Grupa kilkakrotnie spotyka sie z

rodzing badz cztonkami rodziny, aby uzyska¢ poprawe sytuacji rodzinnej .

W budynku Senior Wigor prowadzone sg rowniez dziatania wynikajgce Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii zgodnie
z zatozeniami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. W
tym samym lokalu prowadzone s3 posiedzenia Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz grupy wsparcia AA. Konsultacji udziela trener uzaleznien, terapeuta. Porad
udziela prawnik w ramach porad obywatelskich, dyzur petni specjalista ds. przemocy

Ww rodzinie.

Do zadan wfasnych Gminy nalezy prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii oraz integracjg
spoteczng 0s6b uzaleznionych oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Realizacja

powyzszych dziatan prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki
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i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziataniu Narkomanii oraz Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziataniu Narkomanii tworzony jest na podstawie Narodowego Programu Zdrowia na
lata 2021-2025 i okreslonego w nim celu operacyjnego nr 2: Profilaktyka uzaleznien. W cel ten
wpisuje sie réwniez niniejszy Program. Zgodnie z zatozeniami ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

zadania wykonuje sie poprzez odpowiednie ksztattowanie polityki spoteczne;.

W zwigzku z nowelizacjg z dnia 17.12.2021 roku ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi do zadann gminy zostato dodane prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci szkoleniowej w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym. Nowelizacja wprowadza obowigzek
potgczenia programu przeciwdziatania alkoholizmowi i programu przeciwdziatania narkomanii
w jeden dokument oraz elementem gminnego programu mogg byé zadania zwigzane
z przeciwdziataniem uzaleznieniom behawioralnym - ze wzgledu na ich rosngce
rozpowszechnianie oraz wynikajgce z nich szkody zaréwno zdrowotne, jak i spoteczne. Warto
wskazac¢, ze niestety, w przeciwienstwie do uzaleznien chemicznych, uzaleznienia
behawioralne nadal przez spoteczenstwo nie sg odbierane jako choroba — mimo, ze faktycznie
sg. W konsekwencji osoby te rzadziej sg objete specjalistycznym wsparciem. Dlatego podjecie
terapii i pracy nad sobg jest jedyng stuszng drogg, ktdorg moze pdjs¢ osoba uzalezniona.
Uzaleznienia behawioralne okreslajg takie formy zachowan, ktére nie s3 zwigzane
z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych, ale z wykonywaniem pewnych czynnosci np.
hazard, zakupy, granie w gry itp., a ich specyfikg jest m.in. utrata kontroli nad tymi
zrachowaniami czy czynnosciami. Uzaleznienia stanowig wcigz aktualny i powazny problem
wspotczesnego swiata. Ryzyko uzaleznienia sie od wielu Srodkow jest zbyt niepokojgce wobec

tatwej do nich dostepnosci.

Celem dziatan ujetych w Programie jest minimalizacja problemdw, ktdre aktualnie wystepuja,
rozwijanie zasobdéw niezbednych do radzenia sobie z nimi, jak rowniez zapobieganie

powstawaniu nowych problemoéw. Mozliwe to jest poprzez Swiadczenie pomocy, udzielania
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wsparcia i rehabilitacji osobom uzaleznionym, jak réwniez objecie opieka ich rodzin. Wazne
jest prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i informacyjnej, podnoszacej poziom wiedzy
spotecznosci lokalnej na temat probleméw zwigzanych z uzywaniem S$rodkow
psychoaktywnych, w tym alkoholu, a takze uzalezniei behawioralnych. Istotnym elementem
prowadzonych dziatan jest rowniez celowe tworzenie warunkéw sprzyjajgcych realizacji
potrzeb, ktérych zaspakajanie motywuje do powstrzymywania sie od uzywania Srodkdéw
odurzajgcych czy poddawania sie okreslonym czynnosciom. Dziatania nastawione sg na
wzmachianie czynnikow chronigcych, promowanie pozytywnych nawykéw spedzania wolnego
czasu oraz przedsiewzie¢ ksztattujacych zdrowy styl zycia wolnych od uzywek.

Realizacja dziatan w roku 2022 przebiegta nastepujgco:

1) przyjmowanie zgtoszen w stosunku do oséb podejrzanych o uzaleznienie od alkoholu;
Przyjeto 8 wnioskow o objecie dziataniami osdb podejrzanych o uzaleznienie od alkoholu,
réownolegle prowadzono czynnosci w stosunku do oséb wczesniej objetych dziataniami.

2) motywowanie do leczenia i prowadzenie rozmdw interwencyjno- motywacyjnych
z osobami podejrzanymi o uzaleznienie od alkoholu, a takze udzielanie informacji
o dostepnej ofercie pomocowej na terenie Gminy Prusice; tacznie przeprowadzono 77
rozmow, w tym 55 interwencyjno- motywujgcych z osobami podejrzanymi o uzaleznienie
od alkoholu oraz 26 rozméw z cztonkami rodziny w/w, réwniez informujgcych o dostepnej
ofercie pomocowe;j.

3) kierowanie os6b podejrzanych do lekarzy biegtych (psycholog i psychiatra) celem
przeprowadzenia badania i wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
i wskazania rodzaju zakfadu leczniczego; Dokumentacje w sprawie 6 0s6b skierowano do
lekarzy biegtych.

4) kierowanie wnioskéw do Sadu Rejonowego o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego; Skierowano 10 wnioskéw do Sgdu Rejonowego w Trzebnicy o zobowigzanie

do podjecia leczenia odwykowego.

5) finansowanie zaje¢ terapeutycznych (zajecia indywidualne i grupy wsparcia).
Zorganizowano zajecia terapeutycznych dla oséb uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw
oraz zagrozonych uzaleznieniem. Konsultacje indywidualne odbywaty sie w wymiarze 5h/
tygodniowo. Odbyto sie 205 konsultacji, taka sama liczba osdb otrzymata wsparcie.

Utworzono zajecia grupowe- funkcjonowata 1 grupa wsparcia dla oséb uzaleznionych od
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alkoholu, ktoéra odbyta 52 posiedzenia (kazda sroda). W zajeciach grupowych uczestniczyto

276 0so6b.

6) Wdrazanie procedury , Niebieskich Kart”; GKRPA wdrozyta 5 procedury NK. Cztonkowie
Komisji regularnie uczestniczyli w pracach grup roboczych ok. 122 posiedzen, ponadto
podejmowali czynnosci w zakresie kompetencji wzgledem osob uwiktanych w przemoc

i chorobe alkoholowa.

7) Prowadzenie konsultacji dla oséb dotknietych przemocg w rodzinie oraz grup wsparcia.
- liczba udzielonych porad i konsultacji- 88 (specjalista), 229 (psycholog),
- liczba 0sdéb korzystajacych z wsparcia -85 (33,52)

8) Dziatalnos¢ Punktu Informacyjno- Konsultacyjnego- kontakt indywidualny w zakresie
pomocy psychologicznej, terapeutycznej, ustug prawnych;
- liczba udzielonych konsultacji psychologicznych indywidualnych- 88
- liczba odbiorcéw- 13

9) Zajecia grupowe dla dzieci i mtodziezy o charakterze opiekunczo- wychowawczym;
(zatrudnienie wychowawcy; zakup materiatéw i artykutéw dydaktycznych, biurowych

a takze spozywczych na potrzeby funkcjonowania zajec)

10) Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy zagrozonym uzaleznieniami (w

tym zakup materiatéw i ustug).

11) Realizacja programow profilaktycznych, edukacyjnych i promujgcych zdrowie w szkotach
i przedszkolach; Zrealizowano 28 programoéw wsrdd dzieci i mtodziezy z terenu Gminy
Prusice, ktore obejmowaty profilaktyke zdrowia i profilaktyke uniwersalng. Zrealizowane
warsztaty poswiecone byty tematyce alkoholu i narkotykdw- substancji psychoaktywnych,
zagrozen behawioralnych, cyberprzemocy, uzaleznien od multimediow, bezpieczenstwa w
sieci oraz emocji. Zrealizowane programy: Debata, Czarodziejskie Okno, UnPlugged,
Wystaw Rogi na Natogi, W krainie Net, Powstrzymaj Hejt, Emocje, Granice, Energo,
CUKIERKI. Podczas realizacji programow udziat wzieto 754 ucznidéw. Liczba nauczycieli

uczestniczacych w dziataniach- 34.
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12) Organizowanie akcji i dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz
rodzicow; Liczba akcji i dziatan profilaktycznych- 3: Szkolenie dla rodzicow Strupina-
160s6b; Piknik w Borowku (60DZ+70R) i Dzien Rodziny kl. | (50DZ+50R) (Kampania Postaw
na Rodzine)- 230 oséb (dzieci-110, rodzice- 120)

13) Zakup pomocy profilaktyczno- edukacyjnych dla szkdt;
14) Udziat w lokalnych i ogélnopolskich Kampaniach edukacyjnych zwigzanych z profilaktyka

uzaleznien i rozwigzywaniem problemdw spotecznych zwigzanych z uzaleznieniami;
Liczba i rodzaj zrealizowanych kampanii edukacyjnych- 6 kampanii :

1. Postaw na Rodzine:

- liczba odbiorcéw kampanii-230

2. Smart, to znaczy madrze!- 100

3.Reaguj na Przemoc- 50

4. Przemoc Boli- 300

5. Uzaleznienia Behawioralne - ok 100

6. Narkotyki - 400

15) Finansowanie i realizacja dziatan profilaktycznych wspierajgcych umiejetnosci

wychowawcze rodzicow, w tym warsztaty;

Liczba realizowanych warsztatow/ programéw profilaktycznych
1. Pozytywna Dyscyplina dla Rodzicdw- ok 320soby

2. Szkolenie dla rodzicow Przedszkole Prusie- 170 rodzicéw

16) Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami,
rowniez przy wspotpracy z GOKiS w Prusicach; Liczba zorganizowanych inicjatyw- 1 ,Lato

w miescie” - liczba 0séb biorgcych udziat w  przedsiewzieciu- 400 dzieci, 400 dorostych

17) Zakup materiatéw profilaktycznych, prasa, ksigzki specjalistyczne, broszury, plakaty, ulotki,
nagrody w konkursach i zawodach oraz inne materiaty informacyjne, edukacyjne
i promocyjne. Liczba programow- 1; zakupiono 400szt. broszur - Uzaleznienia behawioralne,

cyberprzemoc. Zakup gadzetéw- 500szt.
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18) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej zagadnien zwigzanych z profilaktyka
i uzaleznieniami, przemocg oraz promowanie dostepnych form pomocy na terenie Gminy
Prusice. Liczba i rodzaj akcji profilaktycznych- 2; liczba materiatéw informacyjno-
edukacyjnych: rozdysponowano materialy informacyjno- edukacyjne na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie- 50szt. oraz 100szt ulotek informacyjnych na temat

dostepnej oferty pomocowej w Prusicach, dziatalnosci PI-K;

- 2 akcje profilaktyczne: Bezpieczny senior, liczba odbiorcéw: 10

19) Dziatania edukacyjne sprzedawcéw w zakresie ograniczenia dostepnosci napojow

alkoholowych i przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 r.z.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla sprzedawcow napojéw alkoholowych -

zrealizowano audyt i szkolenie w 20 punktach, liczba uczestnikéw -20

kontrola punktow sprzedazy napojow alkoholowych - ilo$¢ przeprowadzonych kontroli

punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych- 6
Gminny Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

Gtéwne cele Programu to:

1) zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Prusice;

2) zwiekszenie skutecznosci ochrony osdb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
i zwiekszenie dostepnosci pomocy;

3) zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec oséb stosujgcych
przemoc.

Adresatami Gminnego Programu sa:

- osoby doswiadczajgce przemocy;

- osoby stosujgce przemoc;

- rodziny i osoby dotkniete zjawiskiem przemocy;

- przedstawiciele instytucji i stuzb pracujacy z osobami i rodzinami dotknietymi przemocg;

- spotecznos¢ lokalna.

Realizatorem Programu jest Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w sktad, ktérego wchodzg przedstawiciele:

- Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach;
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- Posterunku Policji w Prusicach;

- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Prusicach;

- Oswiaty: Szkota Podstawowa w Prusicach; Szkota Podstawowej w Skokowej;

Szkota Podstawowa w Piotrkowicach

- Ochrony Zdrowia: Prusickiego Centrum Medycznego oraz Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej DIAMED w Skokowej

- Organizacji pozarzadowych- Stowarzyszenie Skokowiak.

Celem Zespotu jest stworzenie silnego frontu oddziatywujgcego zaréwno na osobe doznajaca,
jak i stosujgca przemoc oraz spojnego przeptywu informacji pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie. Taka formuta pracy pomaga skutecznie przeciwdziataé
krzywdzeniu innych. Dobrym przyktadem takiej interdyscyplinarnej formuty jest praca zgodna
z procedurg , Niebieskiej Karty”, rejestrujgca przypadki przemocy w rodzinie. Wspotpraca
pomiedzy instytucjami polega na analizowaniu sytuacji rodzin i planowaniu pomocy,
kierowaniu osob naduzywajgcych alkoholu i stosujgcych przemoc do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz do innych instytucji, udzielaniu pomocy
psychospotecznej i prawnej osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie, wymianie
informacji pomiedzy instytucjami.

Ogotem w 2022 roku wdrozono 39 procedur ,Niebieskiej Karty”, w tym: - przez Policje — 28, -
przez Centrum Ustug Spotecznych — 3, - przez jednostki oswiatowe — 3, przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych- 5 oraz przez przedstawicieli Ochrony Zdrowia — 0;
Ponadto kontynuowano realizacje dziatann w ramach Niebieskiej Karty z
poprzednich lat- wilosci 39. W zwigzku z realizacjg NK w 2022r.i lat poprzednich, dziataniami
tacznie byty objete 54 rodziny, (zdarzato sie, ze w jednej rodzinie byto zaktadanych kilka NK).
Po zatozeniu Niebieskiej Karty i wszczeciu procedury- sprawg konkretnej rodziny, zajmowali
sie przedstawiciele oséb funkcjg czy zawodem zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy-
tworzgcych grupy robocze. Przedstawiciele grup roboczych spotkali sie 122 razy w ciggu roku.
Koordynatorem dziatan Zespotu jest Przewodniczacy, ktéry zwotuje grupy robocze, na biezgco
monitoruje rodziny (na podstawie notatek), jest w statym kontakcie z dzielnicowymi,
pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny i kuratorami rodzin — jezeli takowych rodzina
ma oraz pedagogami szkolnymi gdy w danej rodzinie sg dzieci. Grupy robocze odbywaty sie w

sposob tradycyjny z zachowaniem odrebnosci czasu i miejsca.
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W 2022 r. do Prokuratury Rejonowej w Trzebnicy skierowano 6 wnioskow o podjecie
stosownych dziatan wobec rodzin. Do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych skierowano 15 oséb uwiktanych w przemoc i naduzywajacych alkoholu celem
zmotywowania do terapii. Wiele z 0so6b podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie byto
juz objetych dziataniami GKRPA wczesniej, czesto przed wdrozeniem kolejnej NK w rodzinie.
W 2022 roku nie skierowano zadnej osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do
udziatu w Programie korekcyjno — edukacyjnym dla sprawcow przemocy, gdyz dziatanie nie
byto realizowane na terenie Powiatu. Osoby podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie,
w ramach realizowania indywidulanych planéw pomocy byly kierowane do psychologa,
specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy badz terapeuty uzaleznien.

Na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy zakoriczono
procedure ,Niebieskiej Karty” w 55 rodzinach (w tym 2 NK przekazano do Zespotu
Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkanie rodziny), w 8
przypadkach nie realizowano dziatan z powodu braku zasadnosci ich podejmowania. Na dzien
31 grudnia 2022r. zostato 15 aktywnych Niebieskich Kart (2021-1, 2022-14). Dziatania na rzecz
0s0b doznajgcych przemocy i 0sdb stosujgcych przemoc, w dalszym ciggu s3 monitorowane.

Zespot Interdyscyplinarny w 2022 roku spotkat sie 5 razy.

Podsumowujgc, zadania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziataniu narkomanii oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Prusice realizowane byly na wszystkich niezbednych poziomach. Wypracowano kierunki
dziatan, ktére podejmowane s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami.
Podejmowane sg dziatania profilaktyczno — edukacyjne oraz szkoleniowe, skierowane
bezposrednio do mieszkancéw jak i specjalistow udzielajgcych pomocy i wsparcia. Instytucje
zaangazowane w pomoc osobom krzywdzonym starajg sie maksymalnie poméc rodzinom

w trudnych sytuacjach zyciowych.
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2.4 Stan swiadczonych ustug spotecznych

W $wietle art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ustugi spoteczne obejmujg dziatania podejmowane przez gmine
w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzagdowej, swiadczone w formie niematerialnej
bezposrednio na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych

potrzebach lub ogdtu mieszkanicow. Sg to ustugi z zakresu:

1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepczej,

4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania osob niepetnosprawnych,
7) edukacji publicznej,

8) przeciwdziatania bezrobociu,

9) kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwa,

13) ochrony srodowiska,

14) reintegracji zawodowej i spotecznej.

Zgodnie z przywotang ustawg (art. 3 ust. 1 i 2) CUS moze realizowac ustugi spoteczne bedgce
zadaniami wiasnymi gminy oraz zadaniami z zakresu administracji rzgdowej zleconymi gminie,
a takze ustugi bedace zadaniami wtasnymi powiatu oraz zadaniami z zakresu administracji
rzgdowej zleconymi powiatowi, po uprzednim zawarciu porozumienia pomiedzy gming, ktéra
utworzyta CUS, a powiatem. Zakres mozliwych do realizacji ustug spotecznych jest dosc
szeroki, jednak powinien on uwzglednia¢ wnioski wyptywajace z diagnozy potrzeb i potencjatu

spotecznosci.
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Gmine Prusice charakteryzuje dos¢ wysoki, w odniesieniu do liczby mieszkancow
odsetek osob korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktéry w 2021 roku wynosit 10,15 %,
Pomoc i wsparcie w gminie Prusice z pomocy spotecznej w 2021 roku uzyskato 597 oséb, co
stanowito 6,4 % wszystkich mieszkancow gminy. W roku oceny, w stosunku do 2020 roku -
657 0s0b, tagczna liczba osdb korzystajgcych z pomocy i wsparcia zmniejszyta sie o 60 oséb.
Natomiast liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spofecznej zmniejszyta sie
w stosunku do roku poprzedniego o 39 oséb. W przypadku dfugotrwale korzystajgcych
z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta poziom 382 osoby, co oznaczato spadek w stosunku

do roku 2020 o 55 oséb w tym przedziale osoby w wieku produkcyjnym spadek o 12 oséb.

W gminie Prusice najczesciej wystepujgcymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej osob
i rodzin a jednoczes$nie gtdwnymi powodami ubiegania sie o pomoc spoteczng, wskazanymi
przez osrodki pomocy spotecznej w 2021 roku byto kolejno: ubdstwo 219 osdb, diugotrwata
lub ciezka choroba 146 oséb, bezrobocie 105 o0sdb, niepetnosprawnosé 97 oséb, bezradnosé

w sprawach opiekunczo-wychowawczych 89 oséb, potrzeba ochrony macierzyristwa 68 osdb.

Tabela nr 4. Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGOLEM
UBOSTWO 219
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 146
BEZROBOCIE 105
NIEPEENOSPRAWNOSC 97
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 89
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 68
ALKOHOLIZM 47
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 36

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEtNE

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 14

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA 9
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 3
ZAKtADU KARNEGO

BEZDOMNOSC 1
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PRZEMOC W RODZINIE 1
SYTUACJA KRYZYSOWA 1
ZDARZENIE LOSOWE 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 11. Powody udzielania pomocy spotecznej

ALKOHOLIZM, 47
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UBOSTWO, 219
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PRZYST WANIU DO... Je
STOSO (0] BEZRADNOSC W

SPRAWACH...
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KRYZYSOWA, 1 BEZRADNOSC W
SPRAWACH...
PRZEMOC W
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POTRZEBA
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OCHRONY... o s

POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA, 68

NIEPELNOSPRAWNOSC, 97

DtUGOTRWALA LUB CIEZKA
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 5. Liczba rodzin ze wzgledu na liczebno$¢ pobierajgcych swiadczenia wg powoddéw

Typ rodziny | Typ rodziny = Typ rodziny Typ rodziny
Powdd przyznania Ogdétem = 1-osobowa | 2-osobowa | 3-osobowa | 4 iwiecej osob
Ubodstwo 221 91 26 19 85
Dtugotrwata lub cigzka 130 86 16 5 23
choroba
Bezrobocie 107 37 20 12 38
Niepetnosprawnosé 83 51 16 3 13
Potrzeba ochrony 62 4 7 51
macierzynstwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 12. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia wg kolejnosci powoddéw
Ty e
o _
rodziny
_— ﬁ
ciezka choroba Typ
rodziny
PR p—
o -
rodziny
4
Niepetnosprawnos¢ i
Typ rodziny
5 Potrzeba ochrony i
macierzynstwa Typ
rodziny
0 40 80 120 160 200 240
B 1-osobowa E 2-osobowa E 3-osobowa BE 4 iwiecej os6b
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
Tabela nr 6 Liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen na podstawie wydanych decyzji
Liczba $wiadczeniobiorcow
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gmina 711 666 635 640 576 495 455
Powiat 406 354 325 310 297 266 254
($rednia)
Wojewddztwo 611 551 489 441 404 374 341
($rednia)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 13. Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 7. Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby

wyptaconych swiadczen

Grupa Ogétem Kobiety Mezczyzni
0-17 187 86 102
Produkcyjny 195 97 98
Poprodukcyjny 46 20 26

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 14. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby

wyptaconych $wiadczen

0-17
x . E Kobiety
3 Produkcyjny B Mezczyzni
Poprodukcyjny

o

40 80 120 160 200 240
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
Wskaznik deprywacji lokalnej - Wymiary deprywacji uwzglednione przy tworzeniu indeksu

deprywacji lokalnej dla Gminy Prusice obejmujg: dochody ludnosci, zatrudnienie, warunki
zycia, edukacje oraz dostep do dobr i ustug.

Tabela nr 8. Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok Wskaznik deprywacji
lokalnej
2016 7,13%
2017 6,78%
2018 6,86%
2019 6,15%
2020 5,28%
2021 4,89%

Zrédto: opracowanie wiasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 15 Wskaznik deprywacji lokalnej

2019 2020
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Il Wskaznik deprywacii lokalnej

2021

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 9 Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba oséb w
rodzinach

2015 548 1598
2016 508 1416
2017 502 1324
2018 503 1289
2019 464 1235
2020 459 1302
2021 366 949

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

44 |Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego -85— Poz. 2197
Wykres nr 16 Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
Tabela nr 10. Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej
Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Prusice 0-17 147 133 121 125 115 105 86
Produkcyjny 188 171 148 131 113 107 97
Poprodukcyjny 30 31 34 37 25 24 20
Powiat (Srednia) 0-17 60 49 41 38 34 30 24
Produkcyjny 144 123 105 91 87 75 70
Poprodukcyjny 35 38 45 48 50 44 44
Wojewddztwo 0-17 70 60 49 43 38 34 29
($rednia) Produkeyjny 200 171 145 123 109 103 91
Poprodukcyjny 52 55 60 68 62 57 54

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 17. Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
Tabela nr 11. Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spotecznej
Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Prusice 0-17 146 139 134 146 115 102
Produkcyjny 107 119 118 104 93 98
Poprodukcyjny 17 19 22 22 18 26
Powiat (Srednia) 0-17 54 46 42 43 36 30
Produkcyjny 105 109 99 98 97 101
Poprodukcyjny 16 19 21 20 21 23
Wojewddztwo 0-17 63 51 45 41 37 31
($rednia) Produkeyjny 191 177 156 144 141 132
Poprodukcyjny 20 24 24 24 23 23

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 18. Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Struktura sSwiadczed przyznawanych przez CUS wskazuje na przewage liczby oséb
korzystajgcych ze swiadczen pienieznych. W 2021 roku otrzymato je 391 osdb z 239 rodzin. W
najwiekszej ilosci przyznawane byly zasitki state- 606 a kolejno zasitki celowe w ilosci 552.
Swiadczenia niepieniezne otrzymywato 226 o0séb z 145 rodzin. Wazny obszar aktywnosci
stuzb spotecznych stanowi praca socjalna. W 2021 roku pracg socjalng objeto tgcznie 271
rodzin. W ramach swiadczen niepienieznych 1 osobie zapewniono schronienie, 30 osobom
ustugi opiekuncze w tym dla 2 specjalistyczne ustugi opiekuricze. Gmina poniosta réwniez
odptatnos¢ za 19 oséb przebywajgcych w domu pomocy spotecznej. Odptatnosé gminy za
pobyt w Domu Pomocy Spotecznej objeta 19 oséb. W Gminie do korica kwietnia 2021 byto
dwadch asystentéw od maja 2021 do korica czerwca 2022 jeden asystent. Ogtoszenia o naborze
nie przyniosty rezultatow. Obecnie asystent rodziny jest zatrudniony jest od 24 stycznia 2023r.
ma pod opiekg 8 rodzin. Ponizej w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane
dotyczgce: Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej w podziale na zasitki state, okresowe
oraz celowe, liczby asystentdw rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby oséb objetych praca

asystenta rodziny.
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Tabela nr 12. Swiadczenia wg rodzaju

Rodzaj swiadczenia Liczba
Swiadczen

Swiadczenia niepieniezne 27 049

Swiadczenia pieniezne 2192

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 20. Swiadczenia wg rodzaju

7,50% swiadczenia pieniezne

92,50%

Swiadczenia niepieniezne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 13. Liczba oséb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba osdb

Rodzaj s$wiadczenia 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Swiadczenia niepieniezne 315 296 308 312 265 229
Swiadczenia pieniezne 351 351 352 288 446 391

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 21. Liczba osdb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych

500 450
400 360
300 270
200 180
100 90

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rok

Ml ‘$wiadczenia niepieniezne,
I swiadczenia niepieniezne

W= Linia trendu $wiadczenie niepieniezne

W Linia trendu $wiadczenia pieiezne

Zrédto: opracowanie wiasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 14. Liczba rodzin korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba rodzin

Rodzaj $wiadczenia 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Swiadczenia niepieniezne 205 185 195 191 163 145
Swiadczenia pieniezne 291 279 268 227 265 239

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 22. Liczba rodzin korzystajgcych z Swiadczen pienieznych
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Zrédto: opracowanie wiasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 23. Liczba rodzin korzystajgcych z Swiadczen niepienieznych
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Tabela nr 15. Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystajg poszczegdlne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia

Typy rodzin Ogodtem Swiadczenia pieniezne = Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 119 103 35
wieloosobowe 155 139 110

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 24. Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia
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Zrédto: opracowanie wiasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Swiadczenia pieniezne

Tabela nr 16. Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystajg poszczegdlne typy rodzin ze wzgledu na liczbe

dzieci

Typ rodziny

bez dzieci
jedno dziecko
dwoje dzieci
troje dzieci

czworo i wiecej
dzieci

inne

Liczba swiadczen

Ogétem Swiadczenia pieniezne
8517 976
1336 136
4706 232
2470 167
5448 316
6764 365

Swiadczenia
niepieniezne
7541
1200
4474
2303

5132

6399

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 17. Podstawowe statystyki dla Swiadczen pienieznych

Poziom

Gmina

Powiat ($rednia)

Wojewddztwo (Srednia)

Kraj (Srednia)

Wiersz

RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOtEM
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM
RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOtEM
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM
RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOtEM
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM
RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOtEM
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM

Liczba
Swiadczen

552
606
358
582
614
790
622
711

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 24. Liczba swiadczen
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Swiadczenia niepienieine

Tabela nr 18. Liczba 0sdb korzystajgca z ustug opiekunczych

ok | oot
2016 27
2017 24
2018 28
2019 27
2020 29
2021 30

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 25. Liczba osdb korzystajgca z ustug opiekuriczych
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 19. liczba osdb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

Liczba

Rok
0sob

2016
2017
2018
2019
2020

2021 2
Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Ol o o Oo| o

Wykres nr 26. liczba 0séb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

-1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W= Ustugi opiekuricze ogétem Linia trendu
W Ustugi opiekunicze ogdtem liczba oséb

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Tabela nr 20. Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego
Liczba rodzin w latach
Rodzaj 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poradnictwo specjalistyczne 211 220 240 238 181

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 27. Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Tabela nr 21. Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca

socjalng do rodzin oséb, ktérym przyznano swiadczenie pomnozony przez 100%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Wskaznik pracy socjalnej 67,62%| 71,08% | 72,36%| 79,52%| 92,93%| 135,06%
Liczba rodzin, ktorym 383 370 369 332 297 271
przyznano $wiadczenia
Praca socjalna ogétem 259 263 267 264 276 366

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 28. Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca

socjalng do rodzin oséb, ktédrym przyznano swiadczenie pomnozony przez 100%
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Praca socjalna ogotem
Wartos¢ wskaznika pracy socjalnej

Tabela nr 22. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Wykres nr 29. Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Rok

= |nterwencja kryzysowa, Liczba rodzin

Kontrakt socjalny

2020 2021

™ |nterwencja kryzysowa, Linia trend

Wskaznik obliczany jako udziat oséb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B

w ogolnej liczbie oséb nim objetych.

Tabela nr 23. Liczba kontraktow socjalnych. liczna oséb objetych kontraktami/projektami socjalnymi

Rok Praca socjalna Liczba Liczba os6b objetych
’ L, kontraktami/projektami
kontraktéw/projektow . .
socjalnymi
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 3 4
AL KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B 2 2
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 0 0
2019 —
KONTRAKT SOCJALNY czesc¢ B 0 0
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 0 0
2020
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 3 3
2021
KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B 0 0
Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Whykres nr 30. Liczba kontraktéw/projektow

2018 2019 2020 2021
Rok
I KONTRAKT SOCJALNY cze$C A M KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wtasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 31. Liczba oséb objetych kontraktami/projektami socjalnymi

2018 2019 2020 2021
Rok

I KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A MIKONTRAKT SOCIALNY cze$é¢ B

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Tabela nr 24. Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny
2017 2018 @ 2019 2020 2021
Liczba asystentow rodziny w gminie 2 2 2 2 1
Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw 20 25 31 28 17
rodziny

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Wykres nr 31. Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin
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Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach
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Infrastruktura spoteczna

Tabela nr 25. Zestawienie infrastruktury spotecznej Gminy Prusice

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkarh komunalnych w zasobie gminy | * 57 57
Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie , 11 7
komunalne z zasobéw gminy
w tym z wiersza 1: . 19 20
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne ! 10 6
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania . 0 0
lokalu socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla ° 2 2
senioréw
Liczba hospicjéw ! 0 0
Liczba ztobkéw ’ 0 0
Liczba oddziatéw przedszkolnych 10 3 3

Zrédto: opracowanie wtasne opracowanie wiasne na podstawie danych CUS w Prusicach

Mieszkaniowy zasdéb Gminy Prusice tworzg lokale mieszkalne potozone w budynkach
stanowigcych w catosci witasno$¢ Gminy oraz lokale mieszkalne potozone w budynkach
stanowigcych wspodtwiasnosé Gminy i innych podmiotdw, ktory jest niewystarczajgcy w stosunku
do 0sdéb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej i niemajgcych mozliwosci nabycia czy
tez wynajecia mieszkania na zasadach komercyjnych. Sprzedaz lokali komunalnych
dotychczasowym najemcom z duzymi bonifikatami powoduje zmniejszenie zasobu
mieszkaniowego. Brak mieszkann komunalnych stanowi ogromny problem spoteczny. Gmina
pozyskuje lokale mieszkalne w wyniku naturalnego ruchu ludnosci. Lokale mieszkalne w zasobie
Gminy Prusice wynajmowane sg na czas nieoznaczony, jedynie umowy najmu socjalnego lokalu
zawierane sg na czas oznaczony — okres od jednego roku do trzech lat. Umowa najmu socjalnego
lokalu moze zostac¢ przedtuzona, jezeli najemca nadal znajduje sie w sytuacji uzasadniajgcej
zawarcie takiej umowy a ponadto osoby korzystajgce z zasobu: 1) nie dewastowaty dotychczas

zajmowanych lokali i utrzymywaty lokal w nalezytym stanie, 2) przestrzegaty zasad regulaminu
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porzagdku domowego, Na pomieszczenia tymczasowe i lokale bedgce przedmiotem najmu
socjalnego lokalu przeznaczane sg lokale o najnizszym standardzie. Umowe najmu
pomieszczenia tymczasowego zawiera sie z osobg, wobec ktérej wszczeto egzekucje na
podstawie tytutu wykonawczego w ktérym orzeczono obowigzek oprdznienia lokalu
mieszkalnego, bez prawa do lokalu socjalnego. Sytuacja ta ma zapobiegac¢ wykonywanie eksmisji
»,na bruk” a w konsekwencji szerzeniu sie zjawiska bezdomnosci. W sytuacji nie zawarcia najmu
socjalnego lokalu z osobg, ktéra ma uprawnienia do w/w najmu z mocy wyroku sadu,
wiascicielowi przystuguje roszczenie odszkodowawcze od gminy. W odniesieniu do lokali
mieszkalnych wynajetych na czas nieoznaczony, gmina kontynuuje proces prywatyzacji
umozliwiajgc najemcom nabywanie zajmowanych przez nich lokali na wiasnos¢, pomniejszajgc

tym samym ponoszone przez Gmine koszty utrzymania tej czesci zasobu mieszkaniowego.

W ramach zasobéw infrastruktury dla senioréw funkcjonuje Prusicki Dzienny Dom Pobytu Senior
Wigor, ktérego gtéwnym celem jest aktywizacja seniorow. W ofercie znajdujg sie rézne obszary
aktywnosci:

= aktywnos¢ ruchowa

= aktywnos¢ edukacyjna

= aktywnosc¢ kulturalna

= aktywnosc¢ rekreacyjna

= aktywnosc¢ opiekunicza
Seniorzy majg mozliwos¢ angazowania sie w dziatania narzecz Srodowiska lokalnego

oraz aktywnego spedzania czasu.

Uczestnikami zaje¢ w Prusickim Dziennym Domu Pobytu "Senior - WIGOR" moga by¢ osoby
nieaktywne zawodowo w wieku 60+ zardwno kobiety jak i mezczyzni, bedacy mieszkancami
Gminy Prusice. Zaktada sie objecie wsparciem minimum - 15 oséb. W Domu Seniora znajduje
sie kilka pomieszczen przeznaczonych do uzytku dla seniorow — kuchnia, jadalnia, pomieszczenie
klubowe, pokdj ¢wiczen, pokdj do odpoczynku, terapii indywidualnej, pokdj pielegniarski,

szatnia, pralnia oraz toalety.

Ocena stanu $wiadczen socjalnych dla gminy Prusice za 2021 rok zostata przygotowana na
podstawie danych zebranych za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej

MRIiPS. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania problemow
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spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujgcych jednostki samorzadu terytorialnego w
obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje s3 materiatem poglagdowym majgcym
utatwi¢ wtadzom gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie
polityki spotecznej w kolejnym roku i staty sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskow

i rekomendacji:

Sytuacja demograficzna : gmina miejsko- wiejska o liczbie mieszkancéw w 2020 r. w/g GUS - 9

377,aw 2021r.- 9352 zmalata 0 25 osdb.
Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2020 r. 180, a w 2021 r. 148, spadek o 32 osoby.

Infrastruktura spoteczna : liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 57 w tym socjalnych

20 pozostaje na podobnym poziomie jak w 2020 r.

W zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajduje sie 350 miejsca w oddziatach
przedszkolnych przy szkotach: Szkota Podstawowa im. Marii i Lech Kaczynskich w Skokowej -
100, Szkota Podstawowa w Piotrkowicach - 75, Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Prusicach - 175. Przy szkotach dziafajg Swietlice dla ucznidw, dla wszystkich chetnych i
potrzebujgcych zadeklarowanych przez rodzicéw/opiekundéw. W 2021 r. skorzystato z nich
371 uczniow: Szkota Podstawowa im. Marii i Lecha Kaczynskich w Skokowej - 31, Szkofa

Podstawowa w Piotrkowicach - 96, a w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza - 244 .

W gminie Prusice od 2022 r. dziata jeden ztobek, do ktdrego w roku 2022 uczeszczato tacznie 39

dzieci w wieku do 3 lat.

Od 2015 r. funkcjonuje Prusicki Dzienny Dom Pobytu Senior Wigor dla 0oséb 60 + z 15 miejscami.
Placowka cieszy sie duzym zainteresowaniem oséb w tym przedziale wiekowych w zwigzku z tym
wskazane jest utrzymanie i dalszy rozwdj Dziennego Domu Pobytu. Brak jest natomiast wsparcia
dla oséb w zakresie opieki catodobowej, uzasadniony jest rozwdj tego typu wsparcia dla oséb

samotnych, przewlekle chorych.
W 2021 roku z gminy Prusice w catodobowych domach pomocy spotecznej przebywato19 osdb.

Dane o korzystaniu z pomocy i wsparcia: systematycznie spada liczba oséb korzystajgcych z
pomocy finansowej Osrodka Pomocy w tym sie réwniez spadek oséb dtugotrwale

korzystajacych z pomocy w 2021.
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Niezmiennie wzrasta zapotrzebowanie na prace socjalng z osobg i rodzina w srodowisku, prace

asystenta rodziny doradztwo specjalistyczne, ustugi opiekuricze pomoc instytucjonalna.

Liczba niebieskich kart sktadanych przez rézine instytucje do Zespotu Interdyscyplinarnego
przeciwdziatajgcemu przemocy w rodzinie dziatajgcym przy Osrodku Pomocy obecnie Centrum

Ustug Spotecznych w Prusicach wynosi 39 spadta o 15 kart w stosunku do roku 2020.

Duzym wyzwaniem dla realizujgcych ustugi socjalne a szczegdlnie pracownikdéw socjalnych oraz
wykonujgcych ustugi opiekuncze byta praca w warunkach pandemii w zwigzku z COViD-19,
szczegolna troska o osoby starsze i samotne, a takze wsparcie 0sdb zarazonych i przebywajacych
na kwarantannie. Robienie zakupdéw kontakt z lekarzem i pielegniarkg srodowiskowg wykup
lekéw, dowdz artykutdw zywnosciowych. Do problemow zwigzanych z pandemig w biezgcym
roku doszty obowiazki zwigzane z falg uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy z uwagi na dziatania wojenne
w swoim kraju szukajg schronienia miedzy innymi w Polsce. Znaczaca jej liczbe odnotowuje sie
rowniez w gminie Prusice. Realizowane sg zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2022
roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa.

Inne rodzaje pomocy i wsparcia : systematycznie spada liczba osdb korzystajgcych z zasitkow
rodzinnych i dodatkow, swiadczen opiekuriczych. W 2021 r. Osrodek realizowat nowe zadania
finansowane w ramach funduszu solidarnosciowego takie jak asystent osobisty osoby

niepetnosprawnej z ktdrego skorzystato 7 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Centrum Ustug Spotecznych wspédtpracuje z Bankiem Zywnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa na lata 2014 - 2020 r. Wydano paczki zywnosciowe dla 1 000
0sob. Wydawaniem skierowan i prowadzeniem dokumentacji, wydawaniem zywnosci oraz jej

roztadunkiem zajmujg sie pracownicy Centrum w tym pracownicy socjalni.
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3. PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

Analiza danych zastanych oraz wyniki badan dostarczyty informacji z zakresu ustug

spotecznych ktére zostaty podzielone na nastepujace obszary:

1) polityka prorodzinna oraz wspieranie rodziny,

2) przeciwdziatanie bezrobociu oraz reintegracja zawodowa i spoteczna,
3) promocja i ochrona zdrowia,

4) wspieranie oséb niesamodzielnych i ich opiekunow

5) pobudzanie aktywnosci spotecznej

6) edukacja

7) sport i kultura

Wykorzystano dane z réznych dokumentdw m.in. danych statystycznych z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, raportdw i sprawozdan z zakresu polityki spotecznej, stanu gminy
i potencjatu rozwojowego regionu. W dokumencie oparto sie takze na Strategia Rozwoju

Miasta i Gminy Prusice 2014 - 2025.

Wszystkie dane rozpatrywano pod katem ustug spotecznych. W ujeciu szerokim tj.:
»wszystkie dziatania administracje, ktére zajmujg sie spotecznymi potrzebami obywateli,
czyli transfery pieniezne, ustugi opieki zdrowotnej, edukacja, osobiste ustugi spoteczne,
ustugi opiekuncze, ustugi mieszkaniowe, ustugi zatrudnieniowe i wyspecjalizowane ustugi
dla réznych grup docelowych (dzieci, naduzywajacy substancji psychoaktywnych, ludzie z
problemami psychospotecznymi itp.)”. W ujeciu waskim sg to: ,Swiadczenia w naturze w
przeciwienstwie do swiadczen pienieznych, ktére zasadniczo odnoszg sie do opieki nad
dzieémi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi oraz do wyspecjalizowanych ustug

zwigzanych z profesjg pracy socjalnej” 1.

Cechy definicyjne ustug spotecznych jako formy $wiadczen sg nastepujgce?:

! International Encyclopedia of Social Policy, 2006, s. 23
2 Nowak S., Metodologia badan socjologicznych, PWN, Warszawa 1970, 5.214
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Rysunek nr 3. Cechy definicyjne ustug spotecznych jako formy swiadczen

sg czynnosciami podejmowanymi w celu bezposredniego zaspokojenia
ludzkich potrzeb i nie polegajg na wytwarzaniu dobr materialnych

mogg by¢ finansowane, organizowane i dostarczane zaréwno przez
instytucje publiczne, jak i niepubliczne

uzyskiwane sg bezekwiwalentnie, czesciowo odptatnie lub w petni
odpfatnie

stuzg zaspokajaniu indywidualnych potrzeb jednostek i rodzin, cho¢ ich
jakos$¢ i dostepnos¢ majg wptyw na funkcjonowanie szerszych zbiorowosci i
grup spotecznych
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Zrédto: opracowanie wiasne

W badaniu ankietowym zapytano o rézne kwestie zwigzane z sytuacjg w Gminie Prusice,
poproszono m.in. o ocene poszczegdlnych, wskazanych probleméw spotecznych. W
ramach pierwsze] czesci zapytano respondentdw o zadowolenie z ustug spotecznych
Swiadczonych w gminie. Mieszkaicy w przeprowadzonej na potrzeby diagnozy ankiecie
dostali do oceny spektrum sytuacji w miescie i oceniali swoje zadowolenie na temat
kazdego z tych elementéw w 5-stopniowej skali od ,bardzo niezadowolony” do ,bardzo
zadowolony”. Poszczegdlnym ocenom przypisano wartosci od 1 do 5. Wyniki ksztattujg sie

nastepujaco:
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Wykres nr 32. Ocena swiadczenia ustug spotecznych w Gminie Prusice
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Zrédto: opracowanie wiasne

Zgodnie z ankietg dotyczacg oceny swiadczenia ustug spotecznych w gminie Prusice
najlepiej oceniana jest dostepnos$¢ do ztobkdéw i przedszkoli ponad 58,1% pozytywnych
odpowiedzi a takze oferta edukacyjna szkét (64,1%) oraz dostepnos$é i jakos¢ oferty
kulturalnej 71,7%. Najgorzej oceniana jest oferta pomocy dla 0séb uzaleznionych — ponad
38% niezadowolonych, dostepnos$é¢ doradztwa psychologiczno-prawnego 49,1% ocen

negatywnych i dostep do placdwek, specjalistdw opieki zdrowotnej 67%. Mieszkancy
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bardzo stabo oceniajg dostep do placéwek i specjalistéw opieki zdrowotnej — to jeden z
trzech najgorzej ocenianych obszaréow zycia w Gminie Prusice. Potwierdzeniem
wzmozonych potrzeb w zakresie dostepu do ochrony zdrowia sg odpowiedzi na pytanie o
najwieksze problemy w Prusicach. Dostep do ochrony zdrowia wskazywany byt jako
najczestszy z powoddéw przez 61,3% respondentdéw. Pozostate wskazania to problemy

opiekunczo-wychowawcze oraz jakos$¢ oferty spedzania czasu wolnego.

Wykres nr 33. Najwazniejsze problemy w Gminie Prusice
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Problemy w obszarze ochrony zdrowia i choréb dotyczgcy szczegdlnie profilaktyki
psychologicznej czy rehabilitacji, ale takie psychiatrow, terapeutéw i mediatorow
potwierdzajg wyniki ankiety dotyczgce zapotrzebowania na specjalistdow w Gminie Prusice.

Najwiecej wskazan miat psycholog 72,4%, psychiatra 68,3% oraz terapeuta ds. uzaleznien.

Wykres nr 34. Zapotrzebowanie na specjalistéw w Gminie Prusice

Zapotrzebowanie na specjalistow w Gminie Prusice
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Zrédto: opracowanie wiasne

Ankietowani mieszkancy dostali do oceny spektrum sytuacji w mies$cie — takze dotyczgce oferty
edukacyjnej szkot, ktéra nalezy do grupy najlepiej ocenianych aspektéw zycia w Gminie Prusice.
W odpowiedziach na pytanie otwarte dotyczagce pomystéw na pozytywne zmiany w gminie
swoje miejsce zajeto poszerzenie oferty edukacyjnej, udzielanie uczniom doradztwa

zawodowego. Wskazano, ze edukacja powinna by¢ dopasowana do dynamicznych zmian
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otoczenia i potrzeb rynku pracy. Odnotowuje sie potrzeby rozwoju nowoczesnej oferty
edukacyjnej, odpowiadajgcej na nowe zainteresowania ucznidw, nowe potrzeby rozwoju w

zakresie kompetencji, takze miekkich i nowe wyzwania rynku pracy.

Oferta kulturalna oraz sportowa dostepna na terenie gminy opiera sie na Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu w Prusicach. Bazujac na uzyskanych wynikach mozna stwierdzi¢, ze badani
mieszkancy najlepiej ocenili dostep do aktywnosci rekreacyjnej (tj. placow zabaw, parkow,
sitowni zewnetrznych, zajec fitness itp.), ktéra w opinii 48% mieszkancow jest dobra lub bardzo
dobra. Dostep do aktywnosci kulturalnej (tj. zaje¢ plastycznych, tanecznych, muzycznych,
wernisazy, klubow czytelniczych itp.) jest dobry lub bardzo dobry zdaniem co czwartego
respondenta (26%). W opinii co trzeciego badanego dostepnosé¢ do aktywnosci sportowej w
gminie (tj. klubow sportowych, zaje¢ sportowych, turniejow, sekcji sportowych itp.) jest bardzo
dobra lub dobra (33%). Zebrany materiat badawczy wskazuje, iz zdecydowana wiekszos¢
badanych mieszkanncow gminy dostrzega potrzebe rozwoju oferty alternatywnych form

spedzania czasu wolnego.

Odnoszac sie do sytuacji dzieci i mtodziezy w Gminie Prusice, spytano respondentdéw ankiety o
najczestsze negatywne zjawiska, jakie dotyczg tej czesci populacji gminy. Wsrdd najczesciej
zaznaczanych odpowiedzi byly: uzaleznienie od komputera i internetu, bezproduktywne
spedzanie czasu wolnego oraz problemy i zaburzenia psychiczne, depresja. Ankietowanym
zadano dodatkowe pytanie o zapotrzebowanie na ustugi dla mfodziezy. Najwiecej odpowiedzi w
ankiecie uzyskaty oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne oraz profilaktyka uzaleznien. Zdecydowanie mniejszym
zainteresowaniem potencjalnie cieszy sie u nich profilaktyka uzaleznieni, a na trzecim miejscu
wsrod wskazan jest rozwadj pozaszkolnej oferty edukacyjnej. Kwestia potrzeby wsparcia ze strony
psychoterapii dla dzieci i mtodziezy zostata zaakcentowana takze podczas wywiadu grupowego
z przedstawicielami Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach. Wskazano na wzmozone
zapotrzebowanie na takie ustugi, szczegdlnie po izolacji zwigzanej z pandemig COVID-19. Aspekt
odpowiednio dopasowanej oferty spedzania czasu wolnego, na ktdry takze wskazujg mieszkancy
w kontekscie ustug dla mtodziezy, takze znalazt swoje miejsce poza badaniem ankietowym
podczas wywiadu grupowego z przedstawicielami Centrum Ustug Spotecznych. Rodzice czesciej
zabezpieczajg np. w placowkach wsparcia dziennego dzieci mtodsze, w wieku szkolnym z

nizszych klas, a nastolatkowie pozostajg czesto poza dobrej jakosci, rozwijajgcym wsparciem.
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Wskazano, ze nastolatkowie takze wymagajq wsparcia w przygotowaniu do dorostego zycia

choéby po to, by nie dziedziczyty probleméw rodzicéw oraz byty Swiadome mozliwosci rozwoju.

Wykres nr 35. Negatywne zjawiska wsrdd dzieci i mtodziezy w Gminie Prusice

Negatywne zjawiska wsrdd dzieci i mtodziezy
w Gminie Prusice

niezdrowy tryb zycia i odzywiania
Problemy i zaburzenia psychiczne, depresja
Bezproduktywne spedzanie czasu
Ubdstwo, niedozywienie

Problemy w nauce

Doswiadczanie przemocy w rodzinie
Chuliganstwo

Uzaleznienie od komputera, internetu
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Zrédto: opracowanie wiasne

W opinii respondentéw do dziatan, ktére mogg wptyngé na poprawe sytuacji dzieci i mtodziezy

w gminie Prusice naleza:

- zwiekszenie dostepu do specjalistycznego poradnictwa: psycholog, pedagog, prawnik, terapeuci

- 50,0%

- rozwoj oferty kulturalnej i sportowej spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy - 46,2%
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- udostepnienie przestrzeni na miejsce spotkan dla dzieci i mtodziezy (np. klub mtodziezowy) -

41,3%
- profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznienia od internetu i komputera w szkole - 32,9%
- rozwoj pozaszkolnej oferty edukacyjnej — 28,6%

- dziafania informacyjne w zakresie mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych - 22,2

%

Wykres nr 36. Procent wskazan dziatan, ktére moga wptyngé na poprawe sytuacji dzieci i

mtodziezy w gminie Prusice

Procent wskazan

Doradztwo i wsparcie w zakresie realizacji wtasnych
inicjatyw ze strony mtodziezy

Udostepnienie przestrzeni na spotkania dla dzieci i
mtodziezy (np. klub dzieciecy,klub mtodziezowy)

Rozwdj pozaszkolnej oferty edukacyjnej (np. warsztaty,
kursy)

Oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy

Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

Profilaktyka zdrowotna

Dziatania informacyjne w zakresie mozliwosci radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych

Profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien od internetu i
komputera w szkotach
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Zrédto: opracowanie wiasne

W przypadku wsparcia rodzin Gmina Prusice cechuje sie relatywnie niskg dzietnoscig mierzong
jako liczba urodzen zywych przeliczeniu na 1 kobiete w wieku 15-49 lat, a takze znacznym

stosunkiem liczby rozwoddéw do matzenstw nowo zawartych. Stad wydaje sie zasadne
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zapewnienie odpowiedniego wsparcia terapeutycznego, psychologicznego i specjalistycznego
wsparcia w zakresie mediacji. Gmine charakteryzuje dos$¢ wysoki, w odniesieniu do liczby
mieszkancow odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktéry w 2021 roku wynosit
10,15 %, Pomoc i wsparcie w gminie Prusice z pomocy spotecznej w 2021 roku uzyskato 597
0s6b, co stanowito 6,4 % wszystkich mieszkarnicdw gminy. W roku oceny, w stosunku do 2020
roku - 657 oséb, tgczna liczba 0sob korzystajgcych z pomocy i wsparcia zmniejszyta sie 0 60 0sdb.
Natomiast liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej zmniejszyta sie w
stosunku do roku poprzedniego o 39 osdb. W przypadku dtugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej ich liczba osiggneta poziom 382 osoby, co oznaczato spadek w stosunku do roku 2020
0 55 0sob w tym przedziale osoby w wieku produkcyjnym spadek o 12 oséb. W gminie Prusice
najczesciej wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej oséb i rodzin a jednoczesnie
gtobwnymi powodami ubiegania sie o pomoc spoteczng, wskazanymi przez osrodki pomocy
spotecznej w 2021 roku byto kolejno: ubdstwo 219 oséb, dtugotrwata lub ciezka choroba 146
0s0b, bezrobocie 105 oséb, niepetnosprawnosc 97 osdb, bezradnos¢ w sprawach opiekurnczo-
wychowawczych 89 osdb, potrzeba ochrony macierzyristwa 68 osdb. Jednym z powodow
zmniejszania sie liczby rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej sg wdrazane instrumenty
finansowe wspierajgce rodziny, ograniczajgce ich problemy materialne. Mimo spadajacej liczby
rodzin, ktére trafiajg pod wsparcie podmiotdw realizujacych polityke spoteczng w miescie, nadal
czes¢ rodzin wykazuje negatywne postawy i zachowania. Problemami, jakie mozna
zidentyfikowaé w zwigzku z kondycjg prusickich rodzin sg niskie motywacje niektdrych klientéw
pomocy spotecznej do podejmowania dziatan zmierzajgcych do korzystnych zmian w ich
otoczeniu. Czynnikiem dodatkowo pobudzajagcym negatywne zjawiska w rodzinach byta w
ostatnim czasie pandemia COVID-19. Przedstawiciele Centrum Ustug Spotecznych wskazali na
nasilenie problemdw opiekunczo-wychowawczych wtasnie podczas pandemii. Na pierwszy plan
w zakresie potrzeb wsparcia rodzin w badaniach ankietowych mieszkaricéw wysunat sie aspekt
wsparcia psychologicznego. Wobec wyboru ustug dedykowanym rodzinom, jaki zaproponowano
respondentom ankiety, najwiecej odpowiedzi uzyskata terapia dla dzieci i mtodziezy, wskazana
przez prawie potowe ankietowanych (49%). Na drugim miejscu znalazto sie poszerzanie oferty
czasu wolnego, na ktére wskazywat wiecej niz co trzeci ankietowany (33%). Ponad %
respondentow wskazywata na terapie dla dorostych oraz poszerzanie oferty ochrony zdrowia.

Na kolejnych miejscach byty: wsparcie specjalistyczne dla dzieci i poradnictwo dla rodzin w
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zakresie probleméw opiekunczo-wychowawczych. Znacznym problemem wsréd rodzin w
Prusicach jest takze uzaleznienie od alkoholu. Przyjrzano sie liczbie rodzin i oséb w rodzinach,
ktdrym przyznano wsparcie z powodu alkoholizmu. Niepokojgcym jest wzrost corocznie liczby
rodzin i os6b w tych rodzinach korzystajgcych ze wsparcia z powodu alkoholizmu. Problemem
jest brak wsparcia rodziny w sytuacjach stresowych zwigzanych z uzaleznieniami, a takze czesto
brak perspektyw i pracy jako czynnik, ktéry sprzyja uzaleznieniom. Podczas wywiadu grupowego
z pracownikami Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach zgtoszono kwestie dtugiego oczekiwana
na leczenie odwykowe dla uzaleznionych od alkoholu. Problemem w podjeciu terapii dla osob
pracujacych zawodowo sg takze godziny pracy miejsc wsparcia terapeutycznego — nie sg one
czesto dostosowane do o0sob pracujgcych do pdzna. Rozwigzaniem moze by¢ oferta

weekendowa.
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Wykres nr 37. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie wsparcia rodziny w Gminie Prusice

Zaapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie
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W nastepnej czesci ankiety skupiono sie na osobach zaleinych, starszych oraz z
niepetnosprawnosciami. O skali potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciag moga $wiadczy¢ statystyki
dotyczgce form wsparcia, przewidzianych dla tej grupy. Mozina zauwazy¢ niestabngce
zainteresowanie mieszkancow takimi formami wsparcia jak turnusy rehabilitacyjne,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze czy likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.
Osoby z niepetnosprawnoscia to istotna grupa mieszkancéw, ktorej potrzeby sg coraz czesciej
zauwazane. Uwidacznia sie to takze w promowaniu dziatan wtgczajgcych, a nie wykluczajgcych.
Wséréd problemdéw oséb  z niepetnosprawno$ciami  wymienia sie istniejgce bariery
architektoniczne i techniczne, trudnos¢ w znalezieniu specjalistow, jak i wolontariuszy do pracy
z osobami z niepetnosprawnoscia, a takze niski poziom swiadomosci spoteczenstwa na temat
sytuacji. tych oséb, niski poziom wyksztatcenia 0sob z niepetnosprawnoscia i niskg aktywnosc¢ na
rynku pracy. Duze zapotrzebowanie na ustug opiekuricze pojawito sie jako jedna z wazniejszych
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia identyfikowanych przez respondentéw. Odnotowuje sie
potrzebe rozwoju ustug opiekunczych, zaréwno w placéwkach typu DPS jak i w domach oséb z
niepetnosprawnosciami. Wskazano takze na problemy z transportem —wiecej oséb korzystatoby
ze wsparcia, gdyby byta mozliwos¢ wsparcia w dojezdzie. Szczegdlnie wazne jest zapewnienie
opieki wytchnieniowej dla opiekundow 0sdb z niepetnosprawnosciami, co stanowitoby odcigzenie
w codziennym zyciu. Wazne jest takze zapewnienie takim osobom wsparcia doradczego i

terapeutycznego oraz odpowiednich szkolen czy warsztatéw.

Przemiany demograficzne i starzejgce sie spoteczeristwo naswietla nowe problemy w polityce
senioralnej, co przyczynia sie do zmiany profilu oséb, ktére wymagajg wsparcia ze strony
instytucji i organizacji dziatajgcych w sferze wsparcia spotecznego. Staje sie wyraznie widoczne,
Ze coraz wiekszg grupa beneficjentdw wsparcia sg osoby chore i starsze, ktdre z uwagi na niskie
Swiadczenia emerytalno-rentowe i wzmozone wydatki na leczenie nie s3 w stanie zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb bytowych. W wyniku przeprowadzonej ankiety zdiagnozowano
wsrdod osob starszych i z niepetnosprawnosciami nastepujgce zapotrzebowanie na ustugi

spoteczne.
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Wykres nr 38. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie wsparcia oséb starszych

i z niepetnosprawnoscig w Gminie Prusice

Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie wsparcia osob
starszych i z niepetnosprawnosciami w Gminie Prusice
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Zrédto: opracowanie wiasne

Odnoszac sie do swojej wiedzy i doswiadczenia ankietowani mieszkancy wskazali nastepujace
rodzaje ustug poprawiajgcych sytuacje osdb starszych / niepetnosprawnych / przewlekle chorych

i ich rodzin:
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- zapewnienie dostepu do specjalistycznych ustug opiekunczych — 68,2% udzielonych

odpowiedszi,

- organizacja transportu - 55,1% udzielonych odpowiedzi,

- dostep do osrodkdw wsparcia dziennego — 50,2% udzielonych odpowiedzi,
- poszerzenie oferty ochrony zdrowia - 45,9% udzielonych odpowiedzi,

W przypadku ustug dedykowanych osobom starszym i z niepetnosprawnoscia ogot
respondentow na pierwszym miejscu wskazali ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, w dalszej kolejnosci organizacje transportu np. do lekarza i dostep do osrodkow
wsparcia dziennego. Potencjalne duzym zainteresowaniem cieszytyby sie takze wsparcie w
zakresie poszerzenie oferty ochrony zdrowia i wsparcie asystenckie w zakresie codziennych

czynnosci zyciowych.

Pomimo znaczgcej poprawy, lokalny rynek pracy w Gminie Prusice ciggle boryka sie z licznymi
problemami. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie trzebnickim wyniosta w 2021 roku
4,7% a dla wojewddztwa wyniosta 4,8%. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w gminie
Prusice wynosita 148, w tym kobiety 90 co stanowi 60,81% , a 58 mezczyzn co stanowi 39,19 %.
Udziat dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci wynidst 70 osob tj. 0,75
%. Mieszkancy w ankiecie sygnalizujg o trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia i przekonanie,
ze oferty pracy sg niedostosowane do ich potrzeb, umiejetnoscii aspiracji. W kontekscie kondycji
i charakterystyki lokalnego rynku pracy zdiagnozowano takie problemy jak niedostatki
elastycznych form pracy, niedostateczne dopasowanie rynku pracy do ,zycia rodzinnego”
pracownikédw i mata réznorodnos$¢ ofert pracy. Wsréd problemoéow lokalnej gospodarki,
wptywajacych na rynek pracy wymienia sie takze relatywnie niskie wynagrodzenia i
niedocenianie kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach. Na drugim biegunie jednak sg sygnaty
od przedsiebiorcéw, odnotowujgcych trudnosci z pozyskaniem pracownikéw, zwtaszcza z
dziedziny wykwalifikowanej sity roboczej. To kolejny z elementéw, ktéry moze potwierdza¢, ze
zasoby pracownikow i ich kwalifikacje oraz plany zawodowe nie sg zbiezne z potrzebami rynku
pracy. Obserwuje sie np. relatywnie matg podaz pracy w odniesieniu do prac biurowych,
administracyjnych, ktore czesto sg lepiej dopasowane do potrzeb i planéw zawodowych kobiet.

Zwieksza sie z kolei zapotrzebowanie na prusickim rynku pracy na prace budowlane, robotnicze,
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w wiekszym stopniu dedykowane mezczyznom. Ankietowanym zadano takze pytanie o ustugi z
obszaru rynku pracy, na jakie widzg najwieksze zapotrzebowanie w Gminie Prusice. Wedtug
ankietowanych najwiekszy popyt w tym obszarze jest na dofinansowania szkolen i kurséw oraz
prace nad dopasowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy — te odpowiedzi
wskazywata ponad potowa respondentow. Na trzecim miejscu znalazto sie dofinansowanie

dziatalnosci gospodarczej, a na kolejnym — doradztwo zawodowe w szkotfach.

Wykres nr 39. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie rynku pracy w Gminie Prusice

Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie rynku pracy w
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Najczesciej przytaczanym wskaznikiem aktywnosci obywatelskiej jest liczba organizacji
pozarzadowych (fundacji, stowarzyszen, organizacji spotecznych). W Gminie Prusice na 1 000
mieszkancow przypadato w 2021 roku 2,19 organizacji spotecznych. Wartos¢ tego wskaznika
rosnie z roku na rok. Liczba dziatajgcych organizacji pozarzgdowych nie jest doskonatym
miernikiem aktywnosci obywatelskiej, gdyz nie wskazuje, jak duzo osoéb jest zaangazowanych w
dang dziatalnos¢ ani jaka jest skala funkcjonowania poszczegdlnych podmiotéw. Dlatego kwestii
aktywnosci obywatelskiej dotyczyty takze pytania w ankiecie wsrdd mieszkancéw. Wedtug
wynikéw tego badania najczestszym przejawem aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy
Prusice jest uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach, a w dalszej kolejnosci pomoc — osobom
potrzebujgcym — podjecie takich aktywnosci w ostatnim roku zadeklarowata ponad potowa
respondentdw. Zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowej deklarowat co 6.

respondent ankiety.

Wykres nr 40. Aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci spotecznej
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Aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci spotecznej
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W czasie ankiet i wywiadow jako najwieksze problemy w zakresie aktywnosci spotecznej
wskazywano niski stopien aktywnosci srodowisk spotecznych, spadek aktywnosci obywatelskiej
wsrod mtodych, niski poziom dialogu i brak zaufania. Problemem jawi sie ponadto brak
koordynacji prac instytucji publicznych z organizacjami pozarzgdowymi oraz brak przeptywu
informacji. Spytano respondentéw ankiety, jakie dziatania nalezy podjac¢ dla wspierania wzrostu
aktywnosci spotecznej. Najczesciej wskazywanymi sposobami przez ankietowanych byty
edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie aktywnosci spotecznej, wsparcie finansowe organizacji i
ruchdw spotecznych oraz wsparcie w promocji inicjatyw spotecznych. Kolejne miejsca, wskazane

przez % ankietowanych to zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym.

Wykres nr 41. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie aktywnosci obywatelskiej w

Gminie Prusice
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zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie aktywnosci
obywatelskiej w Gminie Prusice
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4. WNIOSKI | REKOMENDACJE Z PRZEPROWADZONYCH BADAN ORAZ
PROPOZYCJE NOWYCH ROZWIAZAN W ZAKRESIE USLtUG SPOLECZNYCH

Celem przeprowadzonego badania byto zidentyfikowanie potrzeb i potencjatu lokalnej
spotecznosci w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Prusice. Cel ten zostat osiggniety w
toku weryfikacji zebranego materiatu badawczego, bedgcego podstawg do opracowania
whnioskow i rekomendacji. W oparciu o dokonang analize wynikdw badan zostaty sformutowane
rekomendacje. Ponizej znajdujg sie wnioski z badania diagnozujgcego potrzeby, zasoby
i potencjat w zakresie poszerzania ustug spotecznych na terenie Gminy Prusice wraz

z rekomendacjami.

Rekomendacje z zakresu polityki prorodzinnej i wspierania rodziny

Prusice odznaczajg sie niekorzystnym uksztattowaniem trendéw demograficznych, na ktore
sktadajg sie ujemny przyrost naturalny, niska dzietnos¢ i relatywnie wysoki stosunek liczby
rozwodow do liczby matzenstw. Daje to sygnaty do koniecznosci zadbania o polityke prorodzinng
realizowang w gminie, wspierajgcg wzrost dzietnosci. Wobec odnotowanej relatywnie znacznej
liczby rozpaddw matzenstw istnie¢ moze takze potrzeba w zakresie wspierania terapeutycznego

i mediacyjnego rodzin w kryzysach.

Rekomendacja 1: Zapewnienie dostepu do poradnictwa, doradztwa specjalistycznego, w tym
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej ukierunkowanej na wsparcie rodzin i cztonkdow
rodzin w zakresie problemow opiekunczo — wychowawczych, przeciwdziatania przemocy i

agresji, profilaktyki uzaleznien, petnienia rél spotecznych, relacji i komunikacji w rodzinie.

Rekomendacja 2: Przeprowadzanie warsztatéw/zajeé/szkolen w celu podniesienia kompetencji

rodzicielskich oraz zapobieganiu negatywnych zjawiskom spotecznym.

Rekomendacja 3: Zwiekszenie dostepnosci mediacji rodzinnych/ miedzypokoleniowych/

partnerskich.
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Rekomendacja 4: Wsparcie rodzin w miejscu zamieszkania w zakresie przezwyciezania

bezradnosci.

W przypadku zakresu prorodzinnego respondenci szczegdlny nacisk ktadli na wsparcie dzieci i
mtodziezy. Wskazywali, Zze niezbedne jest udzielenie specjalistycznej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, organizowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, profilaktyke uzaleznien i przemocy wsrdod dzieci i miodziezy oraz
wsparcie dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych. Potrzeby rodzin w Prusicach
przesunety sie aktualnie ze wsparcia materialnego w kierunku wsparcia psychologicznego, w
szczegblnosci dzieci i miodziezy. Mieszkaricy wskazujg na brak specjalistow w dziedzinie
psychologii i duze zapotrzebowanie na takie ustugi. Odpowiedzig na zdiagnozowang sytuacje
moze by¢ poszerzenie oferty pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy. Poza
trudnosciami natury psychicznej wsréd probleméw dotykajgcych dzieci i miodziez
zidentyfikowano takze uzaleznienia, w tym od komputera czy internetu. Korzystnym w
konteksécie odpowiedzi na ten problem moze by¢ poszerzenie dostepnosci do terapeutéw ds.
uzaleznien i popularyzacja wiedzy o mechanizmach i konsekwencjach uzalezniania sie.
Czynnikami ,,odciggajagcymi” mtodych ludzi od uzaleznien i innych negatywnych zachowan moze
byc¢ atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego w miescie — wskazuje sie na potrzebe rozwoju tej
oferty, zwtaszcza pod adresem nastolatkdw, do tej pory w mniejszym zakresie objetych

miejskimi przedsiewzieciami aktywizujgcymi niz np. dzieci.

Rekomendacja 5: Objecie specjalistycznym i terapeutycznym wsparciem (psycholog, pedagog,
logopeda, terapia SI, trening uwaznosci, terapeuci uzaleznien) dzieci i mtodziez wedtug

indywidualnych potrzeb.

Rekomendacja 6: Przeprowadzanie zaje¢/warsztatéw dotyczgcych uzaleznien i przemocy wsrdd

dzieci i mtodziezy, majgcych na celu poszerzenie wiedzy z zakresu powyzszej problematyki

Rekomendacja 7: Organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy poprzez zajecia pozaszkolne, kota zainteresowan, zajecia sportowe i kulturalne a takze
zajecia dodatkowe w formie poétkolonii czy wyjazdow/ wycieczek kulturalnych i krajoznawczych

wykorzystujgc gminna infrastrukture w postaci swietlic wiejskich.
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Rekomendacja 8: Tworzenie miejsc aktywnosci dzieci i mtodziezy np. skatepark, tor przeszkad,

park linowy, scianki wspinaczkowe itp.

Rekomendacja 9: Wsparcie dzieci szczegdlnie uzdolnionych poprzez dofinansowanie do zajeé

dodatkowych czy ufundowanie stypendiow za bardzo dobre wyniki w nauce.

Rekomendacje z zakresu przeciwdziatanie bezrobociu oraz

reintegracji zawodowej i spotecznej

Stopa bezrobocia w gminie Prusice w 2021 r. wyniosta 4,4% wobec 4,8% w wojewddztwie
dolnoslgskim. Na ternie gminy Prusice bezrobocie ma aktualnie charakter marginalny, ze
wzgledu na trwajgcy rozwdj gospodarczy, a takze otwarcie drogi S5, ktora gwarantuje szybki
dojazd zarowno do Wroctawia czy Leszna. W gminie dostepna jest oferta wsparcia oséb
bezrobotnych, w tym realizowane sg kursy i szkolenia dla tej grupy mieszkancéw. Konieczne
moze jednak okazac sie rozszerzenie oferty dla oséb chcgcych zmieni¢ lub podnies¢ kwalifikacje
zawodowe. Rozwiniecia wymaga oferta aktywnej integracji oraz kurséw podnoszacych
kwalifikacje, czy stuzgcych zmianie kwalifikacji. Jednoczesnie mimo relatywnie znacznego
poziomu bezrobocia lokalne przedsiebiorstwa odnotowujg trudnosci z pozyskaniem
pracownikéw z dziedziny wykwalifikowanej sity roboczej, co potwierdza o niedostateczne
dopasowanie kwalifikacji mieszkancow do potrzeb rynku pracy. Niedostatki lokalnego rynku
pracy przekuwajg sie na migracje osdb mtodych, ktéra jest wskazywana jako jeden z
najwazniejszych problemoéw spotecznych w gminie. Mieszkancy wskazujg takze na koniecznos¢
pobudzania lokalnej przedsiebiorczosci, co moze by¢ realizowane poprzez akcje promujace
lokalne biznesy, zachety finansowe dla przedsiebiorcow czy unaocznianie korzysci z prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej u mtodziezy.

Rekomendacja 1: Stworzenia oferty aktywizacji spoteczno— zawodowej realizowany zgodnie z

zasadg indywidualizacji wsparcia.

Rekomendacja 2: Budowanie lokalnej koalicji na rzecz promocji zatrudnienia zrzeszajgcej
instytucje, organizacje pozarzagdowej dziatajgce na rzecz promocji zatrudnienia oraz lokalnych

pracodawcow.
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Rekomendacja 3: Zwiekszenie dostepnosci do pomocy doradcze] i specjalistycznej w zakresie

rynku pracy.

Rekomendacja 4: Centrum Ustug Spotecznych powinno czyni¢ starania na rzecz wspoétpracy z
podmiotami Swiadczgcymi ustugi na rzecz rynku pracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w
Trzebnicy, w zakresie informacji o ofertach swiadczonych przez innych ustugodawcdw, ich

dostepnosci i warunkdéw kwalifikacji.

Rekomendacja 5: Elastyczne wykorzystanie stazy zawodowych i praktyk w ramach programow,

wspierajgcych aktywizacje mtodziezy oraz osob biernych zawodowo.

Rekomendacja 6: Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, podjecie préby zapewnienia

zatrudnienia wspomaganego przy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Rekomendacje z zakresu promocji i ochrony zdrowia

Badania ilosciowe i jakoSciowe na potrzeby diagnozy unaocznity szereg probleméw zwigzanych
z aspektem ochrony zdrowia w gminie. W pierwszej kolejnosci wskazuje sie na trudnosci w
dostepie do lekarzy POZ i specjalistow, stanowigce problem ogdlnopolski i systemowy. Potrzeby
z pewnoscig beda rosngce wobec zmian demograficznych. Konieczne jest podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do poszerzania sie kadr i oferty placowek ochrony zdrowia w gminie. Drugim
aspektem, wytaniajagcym sie z diagnozy sytuacji w obszarze ochrony zdrowia i chordb jest
profilaktyka. Podkresla sie znaczenie promocji korzystnych postaw zdrowotnych, badan
profilaktycznych i edukacji prozdrowotnej. Zgtaszane sg potrzeby rozwoju profilaktyki
psychologicznej czy rehabilitacji, skierowanej dla réznych grup — nie tylko osdb starszych czy z
niepetnosprawnoscig. Niepokojgcym trendem jest wzrost liczby rodzin i oséb w tych rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu a takze zazywanie przez mtodziez
narkotykow, szczegdlnie dopalaczy. W kontekscie uzaleznien wazne jest kontynuowanie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych, a takie prowadzenie kontroli miejsc sprzedazy uzywek,

zwtaszcza pod katem nielegalnego udostepniania ich mtodziezy.
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Rekomendacja 1: Wdrazanie programoéw profilaktyki zdrowia, zgodnych z lokalng diagnozg oraz

mapa potrzeb wojewddztwa dolnoslgskiego.

Rekomendacja 2: Wspdtpracy ze szkotami — wykorzystanie szkolnych gabinetéw lekarskich i
pomocy pielegniarki na rzecz wdrozenia programow edukacji zdrowotnej dla dzieci i mtodziezy,

np. w zakresie walki z otytoscia, profilaktyki wad postawy.

Rekomendacja 3: Wspdtpraca z dziatajagcymi przychodniami, informowanie i promocja dziatan

profilaktycznych prowadzonych przez przychodnie w ramach kontraktu NFZ.
Rekomendacja 4: Dziatania na rzecz zwiekszania kadr i placowek ochrony zdrowia.

Rekomendacja 5: Dziatania zwigzane z promocjg zdrowia w zakresie edukacji i profilaktyki
zdrowotnej, ksztattowania odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz promowania zdrowego

stylu zycia.

Rekomendacja 6: Zwiekszenie kontroli w zakresie sprzedazy alkoholu

Rekomendacje w zakresie os6b niesamodzielnych i ich opiekunow

Ustugi spoteczne w gminie Prusice powinny odpowiadaé¢ na wyzwania zwigzane z trendami
demograficznymi. Z wzgledu na zjawisko zwiekszania sie udziatu oséb starszych w populacji
konieczne jest prowadzenie przemyslanej polityki senioralnej i tworzenie kompleksowej oferty
ustug spotecznych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W zakresie potrzeb dziatan
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw badania ankietowe wykazaty, ze
najwieksza cze$¢ mieszkaricow Gminy Prusice wskazali na zapewnienie rehabilitacji (53%),
mozliwos¢  wypozyczenia  sprzetu rehabilitacyjnego  (46%) oraz  organizowanie
dowozu/transportu dla oséb niepetnosprawnych (39%) a takze zagwarantowanie ustug
porzadkowych np. mycie okien, porzagdkowanie nagrobkow, ustugi pralnicze (36%). W zakresie
zmian w pomocy spotecznej w gminie uwidaczniajg sie zmiany demograficzne. Mozna
zaobserwowac dynamiczny wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym przy spadku liczby oséb
w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. W ostatnich latach pojawito sie szereg

przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji osob starszych w Prusicach - grupy senioréw sg aktywne i
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chetnie wychodzg z nowymi przedsiewzieciami. Nadal jednak spora grupa senioréw pozostaje w
swoich domach, co jest spowodowane gtownie brakiem transportu. W przypadku oséb starszych
konieczne jest takze zapewnienie wsparcia opiekunczego, w zakresie codziennej opieki zaréwno

pielegnacyjnej w postaci np. asystentdw oséb starszych, jak i doraznej czy rehabilitacyjne;j.

Osoby z niepetnosprawnoscig okreslane sg jako jedna z grup najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne. Problemy osdb z niepetnosprawnoscig sg wielowymiarowe, podobnie
jak ich potrzeby. Osoby te borykajg sie z niewydolnoscig systemu ochrony zdrowia, trudnoscig
w uzyskaniu szybkiego wsparcia w zakresie ustug opiekunczych i izolacja spoteczna.
Przedsiewzieciami, ktére mogtyby poprawi¢ sytuacje oséb z niepetnosprawnoscig, a co do
ktorych wykazano zapotrzebowanie s3: dalszy rozwdj oferty ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz stworzenie oferty wsparcia w codziennych
czynnosciach. Potrzeby os6b z niepefnosprawnoscig czesto dotyczg takze catych rodzin.
Wskazano zatem na potrzeby osob, ktére opiekujg sie niepetnosprawnymi, jak i seniorami.
Zapewniono o potrzebach zapewnienia ustug wytchnieniowych udzielanych przez dedykowane

podmioty czy specjalistow, a pozwalajgce opiekujgcym sie osobami zaleznymi na odpoczynek.

Rekomendacja 1: Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekuniczych, w tym: zwiekszenie
dostepnosci do opieki dtugoterminowej, krotkoterminowej, opieki w miejscu zamieszkania,

rozwoj opieki wytchnieniowe;j.
Rekomendacja 2: Rozwéj dziennych form ustug opiekunczych.

Rekomendacja 3: Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla oséb starszych

i niepetnosprawnych poprzez zapewnienie transportu/zakupu specjalistycznego pojazdu.

Rekomendacja 4: Podejmowanie dziatan na rzecz przetamanie izolacji osdb starszych

i Z niepetnosprawnosciami oraz ich wtgczania w zycie kulturalne gminy.
Rekomendacja 5: Poprawa dostepnosci do ustug rehabilitacji.

Rekomendacja 6: Rozszerzanie oferty kulturalnej i spedzania czasu wolnego pobudzajacej

integracje, dostosowanej do potrzeb seniorow.

Rekomendacja 7: Edukacja i poradnictwo dla opiekunéw faktycznych — specjalistyczna pomoc

w zakresie opieki nad osoba niesamodzielng, poradnictwo.
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Rekomendacja 8: Wsparcie emocjonalne opiekunéw faktycznych — w formie poradnictwa

psychologicznego oraz réznych form samopomocy, tj. grupy wsparcia, wolontariat.

Rekomendacja 9: Wsparcie emocjonalne oséb niesamodzielnych przez rozwdj wolontariatu

i pomocy sgsiedzkiej.

Rekomendacja 10: Zapewnienie pakietu szkolen wspomagajgcych osoby w rodzinie, ktére

opiekujg sie osobg starszg, schorowang lub z niepetnosprawnosciami.

Rekomendacje w zakresie pobudzania aktywnosci spotecznej

Z przeprowadzonych badan wynika, iz tylko 18% mieszkaricow Gminy Prusice byto cztonkiem
organizacji pozarzagdowej, a 21% badanych wspoétpracowato w formie wolontariatu z jaka$
organizacjg lub instytucjg. Wsrdod ankietowanych, ktérzy zostali zapytali o zdecydowanie sie na
dziatalno$é spoteczng w organizacjach na rzecz mieszkancéw lub pomoc w formie wolontariatu,
59% udzielito twierdzgcej odpowiedzi. Z powyzszego wynika, ze tylko co czwarty mieszkaniec
gminy aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej. W kontekscie poprawy sytuacji w
obszarze aktywnosci obywatelskiej proponuje sie na bazie przeprowadzone] diagnozy takie
rozwigzania jak: stworzenie centrum wolontariatu, lepsza koordynacja prac instytucji
publicznych z organizacjami pozarzgdowymi, edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie aktywnosci

obywatelskiej oraz wspieranie finansowe i promocyjne inicjatyw mieszkancow.

Rekomendacja 1: Utworzenie centrum wolontariatu, zrzeszajgcego osoby gotowe pomaoc np.

starszych, osobom z niepetnosprawnoscia i ich opiekunom.

Rekomendacja 2: Upowszechnienie wolontariatu — przygotowywanie wolontariuszy i

zapewnianie im mozliwosci pracy w zakresie Swiadczenia pomocy mieszkancom gminy.

Rekomendacja 3: Rozwdj dziatan ukierunkowanych na wzrost postaw obywatelskich w formie

edukacji, promocji i wolontariatu, samopomocy.

Rekomendacja 4: Wprowadzenie do edukacji dzieci i mtodziezy zaje¢ z zakresu aktywnosci

spoteczne;.
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Rekomendacje w zakresie edukacji

Edukacja publiczna: jest jednym z priorytetdw gminy Prusice. Stale poprawiane sg warunki
ksztatcenia, rozszerzana jest oferta zajeé pozalekcyjnych oraz wspierana wspodtpraca w celu
rozbudowy oferty edukacyjnej. Uczniowie szkét osiggajg wysokie wyniki w nauce. Wyzwaniem
jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji przy stale rosngcych kosztach zwigzanych z sektorem
edukacji. Rozwigzaniem moze by¢ rozszerzanie wspotpracy z podmiotami Il sektora oraz
korzystanie ze zrédet dotacyjnych, ktére pomogg rozszerzy¢ i wzmocni¢ oferte edukacyjna.
Wazne jest takze dopasowanie oferty edukacyjnej do dynamicznych zmian otoczenia i potrzeb
rynku pracy. Odnotowuje sie potrzeby rozwoju nowoczesnej oferty edukacyjnej, odpowiadajgcej
na nowe zainteresowania uczniéw, nowe potrzeby rozwoju w zakresie kompetencji, takze

miekkich i nowe wyzwania rynku pracy.

Rekomendacja 1: Rozwdj pozaszkolnej oferty edukacyjnej, zwtaszcza w nowych dziedzinach

zainteresowan dzieci i mtodziezy.

Rekomendacja 2: Rozwdj wspodtpracy szkét z przedsiebiorstwami dla zapewnienia lepszego

dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Rekomendacja 3: Wdrozenie do edukacji w szkotach takich umiejetnosci miekkich jak rozwijanie

kontaktéw miedzyludzkich czy postaw jak tolerancja, empatia, kultura osobista, ekologia.

Rekomendacja 4: Wprowadzenie do edukacji nauki nowoczesnych umiejetnosci TIK.

Rekomendacje w zakresie sportu i kultury
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Oferta kulturalna oraz sportowa dostepna na terenie gminy opiera sie na Gminnym Osrodku
Kultury i Sportu w Prusicach. Bazujac na uzyskanych wynikach mozna stwierdzi¢, ze badani
mieszkancy najlepiej ocenili dostep do aktywnosci rekreacyjnej (tj. placow zabaw, parkow,
sitowni zewnetrznych, zajec fitness itp.), ktéra w opinii 48% mieszkancow jest dobra lub bardzo
dobra. Dostep do aktywnosci kulturalnej (tj. zaje¢ plastycznych, tanecznych, muzycznych,
wernisazy, klubow czytelniczych itp.) jest dobry lub bardzo dobry zdaniem co czwartego
respondenta (26%). W opinii co trzeciego badanego dostepnosé¢ do aktywnosci sportowej w
gminie (tj. klubow sportowych, zaje¢ sportowych, turniejow, sekcji sportowych itp.) jest bardzo
dobra lub dobra (33%). Zebrany materiat badawczy wskazuje, iz zdecydowana wiekszos¢
badanych mieszkanncow gminy dostrzega potrzebe rozwoju oferty alternatywnych form

spedzania czasu wolnego.

Rekomendacja 1: Poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego, szczegdlnie o propozycje bardziej

atrakcyjne dla wspotczesnego odbiorcy.
Rekomendacja 2: Stworzenie usystematyzowanej oferty weekendowej.
Rekomendacja 3: Wspieranie finansowe inicjatyw kulturalnych mieszkancow.

Rekomendacja 4: Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego, zwiekszenie liczby zajeé, przede

wszystkich atrakcyjnych dla mtodziezy.

Rekomendacja 5: Rozwdj oferty sportowe;j.
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6. SPIS TABEL, RYSUNKOW | WYKRESOW

Tabele

Tabela nr 1 Liczba osdb bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku (poziom powiatu)

Tabela nr 2 Liczba oséb bezrobotnych (poziom gminy)

Tabela nr 3 Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i pici

Tabela nr 4 Powody udzielania pomocy rodzinom

Tabela nr 5 Liczba rodzin ze wzgledu na liczebnos$¢ pobierajgcych swiadczenia wg
powodow

Tabela nr 6 Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji
Tabela nr 7 Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢
wg liczby Tabela nr 8 Wskaznik deprywacji lokalnej

Tabela nr 9 Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej

Tabela nr 10 Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Tabela nr 11 Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Tabela nr 12 Swiadczenia wg rodzaju wyptaconych $wiadczen

Tabela nr 13 Liczba osdb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych
Tabela nr 14 Liczba rodzin korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych
Tabela nr 15 Rodzaje Swiadczen, z ktorych korzystajg poszczegdlne typy rodzin
Tabela nr 16 Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystaja poszczegdlne typy rodzin ze
wzgledu na liczbe dzieci

Tabela nr 17 Podstawowe statystyki dla Swiadczen pienieznych

Tabela nr 18 Liczba osdb korzystajgca z ustug opiekunczych

Tabela nr 19 liczba o0séb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych
Tabela nr 20 Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Tabela nr 21 Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin
objetych praca socjalng do rodzin oséb, ktérym przyznano $wiadczenie pomnozony
przez 100%

Tabela nr 22 Liczba rodzin korzystajacych z interwenc;ji kryzysowej

Tabela nr 23 Liczba kontraktéw socjalnych. liczna oséb  objetych
kontraktami/projektami socjalnymi
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Tabela nr 24 Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta
rodziny
Tabela nr 25. Zestawienie infrastruktury spotecznej Gminy Prusice

Wykresy

Wykres 1 Pteé respondentéw

Wykres 2 Wiek respondentow

Wykres 3 Poziom wyksztatcenia respondentéw

Wykres 4 Statut zawodowy

Wykres nr 5 Liczba 0séb bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba
0s0b bezrobotnych z prawem do zasitku (poziom powiatu)

Wykres nr 6 Liczba mieszkarncow wg grup wiekowych i ptci

Wykres nr 7 Zmiany liczby ludnosci w Gminie Prusice w latach 2017-2021’

Wykres nr 8 Stan cywilny ludnosci w wieku 15+

Wykres nr 9 Piramida populacji Gminy Prusice

Wykres nr 10 Wskaznik obcigzenia demograficznego

Wykres nr 11 Powody udzielania pomocy spotecznej

Wykres nr 12 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia wg kolejnosci powodéw
Wykres nr 13 Liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen na podstawie wydanych decyzji
Wykres nr 14 Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i ptec
wg liczby wypfaconych swiadczen

Wykres nr 15 Wskaznik deprywacji lokalnej

Wykres nr 16 Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spoteczn
Wykres nr 17 Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy

Wykres nr 18 Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy

Wykres nr 20 Swiadczenia wg rodzaju

Wykres nr 21 Liczba oséb korzystajgcych z swiadczen pienieznych i niepienieznych
Wykres nr 22 Liczba rodzin korzystajgcych z swiadczen pienieznych

Wykres nr 23 Liczba rodzin korzystajgcych z Swiadczen niepienieznych

Wykres nr 24 Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia

Wykres nr 24 Liczba Swiadczen

Wykres nr 25 Liczba 0sdb korzystajgca z ustug opiekuriczych

Wykres nr 26 liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych
Wykres nr 27 Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Wykres nr 28 Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin
objetych pracg socjalng do rodzin oséb, ktérym przyznano swiadczenie pomnozony
przez 100%
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Wykres nr 29 Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Wykres nr 30 Liczba kontraktow/projektow

Wykres nr 31 Liczba oséb objetych kontraktami/projektami socjalnymi

Wykres nr 31 Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin

Wykres nr 32. Ocena $wiadczenia ustug spotecznych w Gminie Prusice

Wykres nr 33. Najwazniejsze problemy w Gminie Prusice

Wykres nr 34. Zapotrzebowanie na specjalistéw w Gminie Prusice

Wykres nr 35. Negatywne zjawiska wsrdd dzieci i mtodziezy w Gminie Prusice

Wykres nr 36. Procent wskazan dziatan, ktére mogg wptyng¢ na poprawe sytuacji dzieci
i mtodziezy w gminie Prusice

Wykres nr 37. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie wsparcia rodziny w
Gminie Prusice

Wykres nr 38. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie wsparcia osob starszych
i Z niepetnosprawnoscig w Gminie Prusice

Wykres nr 39. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie rynku pracy w Gminie
Prusice

Wykres nr 40. Aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci spoteczne;j

Wykres nr 41. Zapotrzebowanie na ustugi spoteczne w zakresie aktywnosci obywatelskiej
w Gminie Prusice

Rysunki
Rysunek 1. Etapy badania
Rysunek nr 2. Mapa gminy Prusice na tle powiatu

Rysunek nr 3. Cechy definicyjne ustug spotecznych jako formy swiadczen
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Zatgcznik nr 1
Ankieta - Diagnoza problemow, potrzeb i zasobéw spotecznych w Gminie Prusice
Szanowni Panstwo,

W dniu 01.01.2020 r. weszta w zycie ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ustug
Spotecznych. Ponizsza ankieta jest dokumentem, ktéry postuzy do opracowania diagnozy potrzeb i
potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy Prusice.

Zapewniamy jednoczesnie, ze ankieta jest anonimowa, a wyniki bedg podawane wytgcznie w formie

zbiorowej.

Z gbry dziekujemy za udziat w badaniu.

METRYCZKA

1. Pfec: (prosze o wybranie jednej odpowiedzi)

kobieta
mezczyzna

2. Wiek: (prosze o wybranie jednej odpowiedzi)

ponizej 18 lat
18-24 r.z.
25-35r.z.
36-45r.z.
46-55r.z.
56-65 r.z.
powyzej 65 r.z

3. Wyksztatcenie: (prosze o wybranie jednej odpowiedzi)
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podstawowe
i gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

wyzsze

4. Status zawodowy:

(prosze o wybranie jednej odpowiedzi)

uczen/student

pracownik fizyczny

pracownik umystowy

przedsiebiorca

rolnik

emeryt

bezrobotny

inne

5. Prosze ocene ustug spotecznych swiadczonych w gminie Prusice, gdzie 5 oznacza bardzo
zadowolony/a, 4- zadowolony/a, 3 - trudno powiedzieé, 2- niezadowolony/a 1 — bardzo

niezadowolony/a

Ustugi spoteczne

Ocena

od1do5

oferta pomocy dla osdb uzaleznionych

oferta wsparcia dla ofiar i sprawcéw przemocy

pomoc dla oséb zmagajacych sie z trudng sytuacjg materialng

dostepnos¢ doradztwa psychologiczno-prawnego

warunki mieszkaniowe

wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia

wsparcie dla osob starszych

dostepnosc¢ ztobkdw i przedszkoli

oferta edukacyjna szkoét

dostep do placéwek i specjalistow opieki zdrowotne;j
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dostep i jakos¢ oferty kulturalnej (wydarzenia kulturalne, koncerty, wystawy,
biblioteka)

organizacja czasu wolnego

oferta spedzania  czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
sytuacja na lokalnym rynku pracy

bezpieczenstwo publiczne

udziat mieszkancéw w zyciu publicznym i spotecznym

6. Jakie problemy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w gminie Prusice? (prosze o zaznaczenie
maks. 3 odpowiedzi)

edukacja publiczna

ochrona i promocja zdrowia (brak dostepu do specjalistéw- np. psychologa,
psychiatry, logopedy, doradcy zawodowego itp.)
przemoc w rodzinie

problemy opiekuniczo-wychowawcze, w tym rodzin wielodzietnych i niepetnych

ubdéstwo, zta sytuacja finansowa rodzin

zte warunki mieszkaniowe

niepetnosprawnosc i dtugotrwata choroba

problemy oséb starszych

migracja osdb mtodych

dostep do ochrony zdrowia

jakos¢ oferty spedzania czasu wolnego

bezrobocie

przestepczosc

alkoholizm

Inne uzaleznienia (np. narkotyki, dopalacze)

wykluczenie komunikacyjne

brak aktywnosci obywatelskiej

INNE (JAKIE?)eiiiiii e it e e e e e e e ee s saans

7. Jakie negatywne zjawiska mozna zidentyfikowa¢é wsrod dzieci i mtodziezy w

gminie Prusice? (prosze o zaznaczenie maks. 3 odpowiedzi)

alkohol, papierosy

narkomania

uzaleznienie od komputera, internetu

chuliganstwo

doswiadczanie przemocy w rodzinie
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problemy w nauce

ubdstwo, niedozywienie

bezproduktywne spedzanie czasu

problemy i zaburzenia psychiczne, depresja

niezdrowy tryb zycia i odzywiania

INNE (JAKIE?) e rae e

8. Na ktdre z wymienionych ponizej ustug dedykowanych rodzinom jest najwieksze

zapotrzebowanie w gminie Prusice? (prosze o zaznaczenie maks. 5 odpowiedzi)

asysta i doradztwo dla rodzin

dostep do prawnika

terapia dla dzieci i mtodziezy

terapia dla dorostych

poradnictwo dla rodzin w zakresie problemoéw opiekunczych i wychowawczych

interwencje kryzysowe

zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy

wsparcie finansowe rodzin

wsparcie w dozywianiu

opieka dla dzieci w ztobkach

opieka dla dzieci w przedszkolach

wsparcie specjalistyczne dla dzieci (pedagog, logopeda itp.)

poszerzanie oferty ochrony zdrowia

akcje profilaktyczne w obszarze zdrowia

dziatania profilaktyczne dla rodzin w zakresie uzaleznien, przemocy

tworzenie grup wsparcia

tworzenie i udostepnianie mieszkan socjalnych

tworzenie i wspieranie rodzin zastepczych

poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego

INNE (JAKIE?)eei it iei i e e e e e e e e e sessnaanes

9. Na ktore z wymienionych ponizej ustug dedykowanych osobom starszymiiz
niepetnosprawnoscia jest najwieksze zapotrzebowanie w gminie Prusice? (prosze o

zaznaczenie maks. 5 odpowiedzi)

ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

dostep do osrodkéw wsparcia dziennego

98 |Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -139 - Poz. 2197

organizowanie szkolen i doradztwo dla opiekundw oséb starszych
i z niepetnosprawnoscia

wsparcie finansowe

wsparcie w dozywianiu

pomoc w uzyskaniu Swiadczen dla 0sob z niepetnosprawnoscia
wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego

poszerzanie oferty ochrony zdrowia

organizacja transportu

ustugi doradcze w formie mobilnej (np. psycholog)

rozwadj oferty spedzania czasu wolnego

wsparcie w zakresie zmniejszania izolacji spotecznej i zapewniania towarzystwa
osobom samotnym

wsparcie w codziennych czynnosciach (sprzatanie, zakupy)

promowanie informacji o potrzebach i mozliwosciach osob starszych
i z niepetnosprawnoscig wsrdd lokalnej spotecznosci

wdrozenie seniorow w procesy decyzyjne w gminie (np. rada senioréw)

INNE (JAKIE?) e i it eei et e e e e e e e e e sessnaanes

10. Na ktore z wymienionych ponizej ustug dedykowanych mtodziezy jest najwieksze

zapotrzebowanie w Prusicach? (prosze o zaznaczenie maks. 5 odpowiedzi)

profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien od internetu i komputera w szkotach

dziatania informacyjne w zakresie mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych (np. przemoc w rodzinie)

profilaktyka zdrowotna

poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy

rozwdj pozaszkolnej oferty edukacyjnej (np. warsztaty, kursy)

udostepnienie przestrzeni na spotkania dla dzieci i mtodziezy (np. klub dzieciecy,
klub mtodziezowy)

doradztwo i wsparcie w zakresie realizacji wtasnych inicjatyw ze strony
miodziezy

wdrozenie mfodziezy w procesy decyzyjne w miescie (np. mtodziezowa rada
miasta)

INNE (JAKIE?)eeiiiiiii i e e e e e e e e e e e snaanes

99 |Strona



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego —140 - Poz. 2197

11. Na ktdre z wymienionych ponizej ustug z obszaru rynku pracy jest najwieksze

zapotrzebowanie w Prusicach? (prosze o zaznaczenie maks. 5 odpowiedzi)

doradztwo zawodowe w szkole

praca nad dopasowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

doradztwo zawodowe dla 0séb dorostych

ustugi posrednictwa pracy

wsparcie finansowe bezrobotnych

ustugi doradcze dla przedsiebiorcéw i 0sdb planujgcych zatozy¢ dziatalnosé¢
gospodarcza

dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

dofinansowanie do szkolen i kurséw

wsparcie na rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia

rozwoj przedsiebiorstw spotecznych

12. W Pan/i opinii jakich specjalistdw najbardziej brakuje w Prusicach?
(prosze o zaznaczenie maks. 3 odpowiedzi)

terapeuta ds. uzaleznien

psycholog

psychiatra

prawnik

doradca ds. finansowych

asystent rodziny

asystent osoby z niepetnosprawnoscig

pedagog szkolny

logopeda
dietetyk
animator kultury

doradca zawodowy dla mtodziezy

doradca zawodowy dla dorostych, posrednik pracy

organizator spotecznosci lokalnej

INNE (JAKIE?)eiiieii i e e e e e e e e e ee s sans

13. Czy zdarzyto sie Panu/Pani w ciggu ostatniego roku uczestniczyé w ponizszych

aktywnosciach? (prosze o zaznaczenie dowolnej liczby odpowiedzi)

zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowej

wolontariat
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pomoc sgsiedzka

pomoc osobie potrzebujgcej

zainicjowanie pomystu na zmiane sytuacji w lokalnym otoczeniu

podpisanie petycji

organizacja lokalnego wydarzenia

uczestnictwo w lokalnym wydarzeniu

uczestnictwo w spotkaniu lokalnej spotecznosci

14. Ktore dziatania w Pana/Pani opinii moga w najwiekszym stopniu wspieraé¢ wzrost

aktywnosci spotecznej w gminie Prusice? (prosze o zaznaczenie maks. 3 odpowiedzi)

stworzenie forum wspodfpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi

stworzenie forum wspoéfpracy miedzy organizacjami spotecznymi a samorzagdem

wsparcie w promocji inicjatyw spotecznych

wsparcie finansowe organizacji i ruchéw spotecznych

zlecanie zadan publicznych organizacjom spotecznym

szkolenia dla cztonkdw organizacji spotecznych

wsparcie doradcze dla organizacji i ruchow spotecznych

edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie aktywnosci spotecznej
INNE (JAKIE?) e e e e
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