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UCHWALA NR X/75/24

RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH-ZDROJU
z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegoélowe warunki
przyznawania i wyplacania tych dodatkéw, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Duszniki-Zdraj

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 ze zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572) oraz art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm. 2023 r. poz. 1672) Rada Miejska
w Dusznikach-Zdroju, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala,
co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespdt dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Miasto Duszniki-Zdroj;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Duszniki-Zdroj;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, w tym wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
7 2024 poz. 986);

10) rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755).



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 6432

§ 2. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktoérych organem prowadzacym jest gmina Miasto Duszniki- Zdro;.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady inormy wymienione
w rozporzadzeniu MENIS. Dodatki za wystugg lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow
Burmistrz Miasta.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz w rozporzadzeniu MENIS, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala burmistrz uwzgledniajac:
1) liczbe oddzialow i strukture organizacyjna szkoty;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i $rodowiskowe,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor placowki, w ktérej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasi¢gni¢ciu opinii burmistrza, uwzgledniajgc obszar dziatania doradcy
metodycznego oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i pozostalych oséb uprawnionych do otrzymania
dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej
funkcji.

§ 5. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja w szkole Kwota

1 dyrektor szkoty, przedszkola 20%-80%*

2 Wicedyrektor 20%-50%*

3 doradca metodyczny 100 zt brutto
4 nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300 zt brutto
5 wychowawca klasy 300 zt brutto
6 mentor (do 31.08.2027 r. opiekun stazu) 100 zt brutto
7 nauczyciela konsultanta 100zt brutto

*% liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wicedyrektorowi zastepujacemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki
ustalonej dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, maja prawo do dodatku
funkcyjnego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uplywie miesi¢cznego okresu petnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.

4. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, wygasa zpierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym zaprzestano petnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.
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Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz, ustalajac
jego wysokos$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku jest uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiaggni¢¢ dydaktycznych uczniow, ocenianych z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych;

2) ksztattowanie u uczniow postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

4) podnoszenie  kwalifikacji i umiej¢tnosci  zawodowych,  podejmowanie  dziatan  w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

6) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okreSlonych w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci: inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i imprez dla spotecznosci lokalne;j,
opieka nad dziatajacymi w szkole organizacjami uczniowskimi i koordynowanie ich pracy, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Podstawa przyznania dodatku dyrektorowi jest ocena wykonywania zadan zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystywanie na cele szkoty,

c) dbatos¢ o infrastrukturge szkoly: stan techniczny budynkéw szkolnych, estetyke pomieszczen,
zagospodarowanie terenu,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;
2) sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan,

b) wiasciwa polityka kadrowa, umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem oraz rozwigzywania
konfliktow, sprawne podejmowanie decyzji,

c) dziatania motywujace nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji zawodowych,
podejmowania dodatkowych zadan,

d) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty;
3) efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne we wspodlzawodnictwie gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

¢) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

4) umiejetnosci konstruktywnej wspotpracy z organami szkoly, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.
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§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest wedtug kryteriow, o ktorych mowa w § 7.
2. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 10 % oraz nie wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okre$la § 8, a wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla
§ 9 rozporzadzenia MENiS.

3. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek za prace w trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc uchwata nr XVIII/75/2012 Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju z dnia 26 stycznia
2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju:
Piotr Zilbert
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