DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 30 czerwca 2025 r.

Poz. 3048

UCHWALA NR XIX/110/25
RADY GMINY KOTLA

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kotla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kotla,
Rada Gminy Kotla uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotla
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotla.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVI/89/19 Rady Gminy Kotla z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kotli (Dz. Urz. Woj. Doln.
72019 r. poz. 6590) zmieniona uchwata nr LXVIII/424/23 Rady Gminy Kotla z dnia 20 czerwca 2023 r.
(Dz. U. Woj. Doln. z 2023 r. poz. 3930).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady:
Grzegorz Stroinski
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Zatacznik do uchwaty nr XIX/110/25
Rady Gminy Kotla
z dnia 24 czerwca 2025 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez Gming Kotla

§ 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

- za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

I. Dodatek za wystuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest nauczycielom w wysokosci okreslonej w art. 33 § 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz na warunkach okre§lonych w przepisach wykonawczych
do ww. ustawy.

I1. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace warunki:
1) uzyskiwanie szczeg6élnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, np. poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie przez ucznidéw majacych trudnosci coraz lepszych wynikéw w nauce;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, tj.:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, efektywna pomoc uczniom majgcym trudnos$ci
W nauce;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
np. poprzez:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) stosowanie  nowych  rozwigzan  metodycznych  w zajeciach  dydaktyczno-wychowawczych
oraz zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
np. poprzez:

a) czynny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,
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c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) inicjowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj.:

a) wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

b) w przypadku dyrektora efektywne organizowanie ikierowanie dzialalno$cig placowki, wspotprace
z organem prowadzacym w zakresie pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé
ich wlasciwego wykorzystania na cele placowki,

¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce os§wiatowej, np. poprzez:

a) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki,

c) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1iinnych wydarzeniach
organizowanych przez samorzad lokalny i inne instytucje spoteczno-kulturalne, co sprzyja rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

d) realizowanie w placowce innych zadan edukacyjnych i projektéw, na ktore pozyskano sSrodki
zewnetrzne, a wspierajacych rozwoj edukacyjny uczniow.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor powiadamiani sg na pi$mie.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres na jaki zostaje przyznany
ustala dyrektor placowki o$wiatowej, a w stosunku do dyrektoréw placowek Wojt Gminy, w oparciu o wyzej
wymienione kryteria w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na czas okreslony od 1 do 6 miesigcy.
I11. Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
- stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
- stanowisko dyrektora przedszkola,
- sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu/ mentora,
- sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac: wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej ustala:

1) dla dyrektora szkoly i przedszkola - W¢jt Gminy;

2) dla wicedyrektora szkoty inauczycieli poszczegdlnych placowek— dyrektorzy placowek o$wiatowych
w granicach wysokosci okreslonych ponize;j:

a) dla dyrektora szkoty - od 40 do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora przedszkola - od 30 do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dla wicedyrektora szkoly - od 20 do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy
lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w nastgpujacej
wysoko$ci:

1) 150,00 zt miesiecznie dla opiekuna stazu/ mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) 350,00 zt miesiecznie dla wychowawcy klasy w szkole podstawowej inauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym.

IV. Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach, okre§lonych w odrebnych przepisach, dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia
za kazdg godzing przepracowang w wyzej wymienionych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje:
1) dla dyrektorow placowek oswiatowych - Wojt Gminy;
2) dla wicedyrektora szkoty i pozostatych nauczycieli - dyrektorzy poszczegdlnych placéwek oswiatowych.
V. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa byla
realizowana w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 12 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzine.

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa nastepuje na podstawie
art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz wykonanych prac,
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.

VI. Przyznawanie nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor placowki oswiatowej
w rocznym planie finansowym placowki, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy isg przyznawane za szczegodlne
osiggnigcia w zakresie:

1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;

3) rozwoju talentow i zainteresowan dzieci i mlodziezy;
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4) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;
5) dziatan na rzecz o$wiaty, sSrodowiska lokalnego oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

3. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego dla nauczyciela lub dyrektora
moze wystapi¢ dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, organizacja zwigzkowa, stowarzyszenie
lub instytucja, ktérej dziatalno$¢ statutowa jest zwigzana z oswiata i wychowaniem.

4. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor, a nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt
Gminy.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, nagroda
moze by¢ przyznana w innym czasie.
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