DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 30 czerwca 2025 r.

Poz. 3049

UCHWALA NR XIX/111/25
RADY GMINY KOTLA

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kotla, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,

obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska Kkierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli placowek nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art.42 ust. 7iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy Kotla uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony
plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji tych zajec
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Kotla;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

2. Powyzsze stosuje si¢ do nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kotla.

§ 2. 1. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wymiar godzin
zaje¢ r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin zajec¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

2. Plan zaj¢¢ ustalony na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zajg¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajeC realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony wedtug zasad ustalonych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 3. 1. Dyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotla, a takze nauczycielom pelniagcym obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w nastepujacy sposob:

Lp. Stanowisko Rozmiar obnizki
1. Dyrektor szkoty podstawowej 14
2. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 10
3. Dyrektor przedszkola 15

2. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o$wiatowej, powodujacymi
znaczne zwigkszenie/zmniejszenie zadan na stanowisku kierowniczym, Rada Gminy moze zmniejszyc¢,
zwigkszy¢ lub w calosci zwolni¢ dyrektora placowki oswiatowe] z obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru zaj¢¢ okre§lonych w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kotla
w pelnym wymiarze zajec¢, okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
1. Logopeda 22
2. Pedagog 22
3. Pedagog specjalny 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Psycholog 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
Nauczyciel przedszkola i oddziatow przedszkolnych
pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
7. i dzieci mlodsze. 25

§ 5. 1. Réznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ od ustalonego tygodniowego wymiaru godzin.

§ 6. Traci moc uchwata nr VIII/40/19 Rady Gminy Kotla z dnia 7 maja 2019 r. w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, prowadzacych zajecia o réznym
wymiarze godzin oraz nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Kotli, zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli
placowek nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Urz.
Woj. Doln. 22019 r. poz. 3331) zmieniona uchwata nr LVI/323/22 Rady Gminy Kotla z dnia 16 sierpnia
2022 r. (Dz. U. Woj. Doln. z 2022 r. poz. 4071).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotla.
§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 1.

Przewodniczacy Rady:
Grzegorz Stroinski
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