DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 1 lipca 2025 r.
Poz. 3076

UCHWALA NR XII11/88/2025
RADY POWIATU LUBINSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 107 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Lubinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie w brzmieniu stanowiacym zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr LI/349/06 Rady Powiatu w Lubinie zdnia 27 lipca 2006 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, wraz z zatacznikiem;

2) uchwata nr XLI/ 271/09 Rady Powiatu w Lubinie z dnia 24 wrze$nia 2009 r. w sprawie zmiany Statutu
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubinskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubinskiego:
Jadwiga Musial
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Zatacznik do uchwaly nr X111/88/2025
Rady Powiatu Lubinskiego
z dnia 26 czerwca 2025 1.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LUBINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie, zwany dalej PUP, jest powiatowa jednostka organizacyjng Powiatu
Lubinskiego powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

2)ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

4) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113);

5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. z 2025 r. poz. 178);
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2025 r. poz. 83);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1530);

8) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107).

§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie jest powiatowa jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolone;.

2. Siedzibg PUP jest miasto Lubin.
3. Terenem dziatania PUP jest powiat lubinski.
4. Nadz6r nad dziatalno$cig PUP sprawuje Starosta Lubinski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze
zadania wynikajace z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej oraz wynikajace z innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 4. Zadania PUP sg realizowane w celu:
1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarno$ci spotecznej;
4) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Urzedu

§ 5. 1. Dziatalnos$ciag PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje PUP na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci.

2. Dyrektor kieruje PUP przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego oraz kierownikow
komorek organizacyjnych.
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3. Dyrektor wykonuje zadania nalezace do PUP na podstawie i w zakresie upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Staroste i Zarzad Powiatu.

4. Zasady funkcjonowania PUP, struktur¢ organizacyjng, szczeg6towa organizacje wewnetrzng oraz zakres
zadan poszczeg6lnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”.

§ 6. 1. Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w PUP jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

2. Wimieniu PUP wszelkie czynno$ci zzakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor PUP, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 7. Prawa 1iobwigzki pracownikow zatrudnionych w PUP regulujag przepisy o pracownikach
samorzadowych i Kodeks pracy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. PUP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okres$lonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Dziatalnos¢ PUP finansowana jest z budzetu Powiatu Lubinskiego, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodéw budzetu powiatu.

4. PUP prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

5. PUP do realizacji swoich zadan i celow moze pozyskiwac §rodki finansowe z innych zrodel, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Majatek PUP stanowi warto$¢ wydzielonego i nabytego przez PUP mienia.

7. Majatek PUP moze by¢ wykorzystywany wytacznie do realizacji celéw zwigzanych z dziatalno$cia
statutowq.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie odregbne przepisy.

2. Zmiany Statutu PUP dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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