DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 4 lipca 2025 r.
Poz. 3125

UCHWALA NR XIV/117/25
RADY MIEJSKIEJ GMINY GRYFOW SLASKI

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty ze s$rodkéw specjalnego funduszu nagrod, wyodrgbnionego w budzecie gminy Gryfow Slaski,
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Burmistrza i Dyrektoréw szkol oraz tryb zglaszania
kandydatéw do tych nagrod.

§ 2. Specjalny fundusz nagréod stanowi kwota 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Gryfow
Slaski;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Gminy i Miasta Gryfow Slaski;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

5) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, wyodrgbniony w budzecie
Gminy Gryfow Slaski.

§ 4. Srodki w ramach funduszu, dzieli si¢ w danym roku budzetowym w nastepujacy sposob:
1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;
2) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 5. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie i z innej
okazji.
§ 6. 1. Burmistrz przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek o przyznanie nagrody ztozony:

a) dla nauczyciela przez: dyrektora, rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicow,
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b) dla dyrektora szkotly przez: rade pedagogiczna, radg rodzicow, organ nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez rade
pedagogiczng, rade rodzicow.

§ 7. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz oraz Dyrektor podejmujg samodzielnie,
uwzgledniajac posiadane na ten cel $rodki, jednakze:

1) wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 150% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢é 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. Nagroda Burmistrza lub Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi badz dyrektorowi szkoty
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku i spetnieniu przynajmniej siedmiu z nizej wymienionych
warunkow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami ucznidow 2z egzaminow,
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmiotowych
0 zasiegu co najmniej powiatowym,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych,
f) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
g) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole i osigganie wymiernych
efektow dziatania tych organizacji,
i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez

organizowanie wycieczek, udzialu ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

j) propagowanie i organizowanie w szkole akcji charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych;

2) w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majaca na celu zwalczanie przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizowanie wspolpracy szkoly z organizacjami iinnymi instytucjami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i mtodziezy,

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w grupie,

e) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie réznorodnych form wspotdziatania szkoly
z rodzicami,

f) wspotpracowanie z rodzicami oraz wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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g) podejmowanie inicjatyw 1irealizacja zadan istotnie zwigkszajacych role iudziat szkoty w srodowisku
lokalnym,

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

i) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich znajomosci
przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,

j) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia,
profilaktyke i rozwo6j psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) branie udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
¢) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie prawidtowej pracy placowki, tworzenie warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikdéw oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organéw dziatajacych w szkole,

¢) dbanie o mienie placéwki, zabieganie o polepszenie bazy dydaktycznej oraz nalezyte jej wykorzystanie,

f) pozyskiwanie $rodkéw finansowych zréznych zrodet ioptymalne ich wykorzystanie, uczestnictwo
w realizacji projektow i przedsigwzig¢ w ramach programow,

g) prawidlowe i efektywne wspolpracowanie z organem prowadzacym i organami szkoty,

h) aktywne promowanie szkoly m. in. poprzez udziat w pracach roznych organizacji spolecznych,
stowarzyszen i innych instytucji,

1) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organow szkoty i efektywna wspotpraca,
j) dziatania na rzecz o$wiaty w wymiarze regionalnym lub ogo6lnopolskim.

§ 9. 1. Wniosek o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Whniosek sktada si¢ do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

3. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza i Dyrektora rozpatrywane sa w terminie 14 dni od ostatecznego terminu
sktadania.

§ 10. Nauczyciel i dyrektor, ktéoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 11. Traci moc uchwata nr LIV/182/2005 Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski z dnia 28 czerwca 2005 r.
w sprawie nagrod dla nauczycieli ze srodkow specjalnego funduszu nagrod.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Gryfow Slaski:
Robert Skrzypek



		2025-07-04T10:07:10+0000
	Polska
	Agnieszka Augustynowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




