DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 7 lipca 2025 r.
Poz. 3163

UCHWALA NR XV/145/2025
RADY MIASTA OLESNICY

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Olesnicy pod nazwa ,,Zlobek Miejski Zielony
Zakatek w Olesnicy” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. 22024 r. poz. 338
zpo6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt2 iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Miasta Ole$nicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Ztobek Miejski Zielony Zakatek w Olesnicy, zwany dalej
,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Ztobka jest: Olesnica, ul. Kazimierza Wielkiego 6.

§ 3. Ztobek jest gminng jednostka budzetowa.

§ 4. Ustala si¢ oraz nadaje Ztobkowi statut w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Olesnicy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Olesnicy:
Aleksander Chrzanowski
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Zaltacznik do uchwaty nr XV/145/2025
Rady Miasta Olesnicy
z dnia 26 czerwca 2025 r.

Statut Zlobka Miejskiego Zielony Zakatek w Ole$nicy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Ztobek Miejski Zielony Zakgtek (dalej: Ztobek) jest gminng jednostka budzetowa, udzielajaca $wiadczen
pielegnacyjnych, opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych dzieciom z terenu Gminy Miasta Olesnicy.

2. Organem zatozycielskim i prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Ole$nica.
3. Siedziba Ztobka miesci sic w Ole$nicy, ul. Kazimierza Wielkiego 6.
4. llekro¢ w niniejszym Statucie uzyto okreslenia:

1) rodzic/rodzice nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

2) osoba samotnie wychowujaca dziecko nalezy przez to rozumieé: panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba
ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

3) wielodzietnos$¢ rodziny dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca wspolnie troje i wigcej
dzieci.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

1. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dziatalno$¢ pielegnacyjna,
opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna, wspomagajaca wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, wspomagajaca rozwoj kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi
mozliwos$ciami i potencjatem.

2. Do zadan Zlobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w tym nad dzie¢émi wymagajagcymi wczesnego wspomagania rozwoju,
posiadajacymi dysfunkcje rozwojowe intelektualne i ruchowe;

2) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb
oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego;

3) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz ksztatltowanie nawykow higienicznych;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne
mozliwosci dziecka, jego zdolnosci, w tym ruchowo-manualne;

5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalnosci prozdrowotnej
wsrod rodzicow dzieci uczgszezajacych do Ztobka;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgloszonych przez rodzicow potrzeb.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegélnosci: gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane
w przypadku dzieci niepetnosprawnych do rodzaju niepetnosprawnosci;

2) wspotprace zrodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczenie rodzicow
w dziatalno$¢ grupy;
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3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy;

4) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegélnie w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;
7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ztobku i na terenie wokot niego;

8) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbgdne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami fizjologicznymi.

4. W ramach wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka:
1) pracownicy Zlobka i rodzice dziecka wspolpracujg ze sobg w sprawach dotyczacych dziecka;

2) opiekunowie i Dyrektor Ztobka przekazujg rodzicom informacje na temat ich dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) rodzice majg prawo do przekazywania opickunowi i Dyrektorowi Zlobka wnioskow dotyczacych
sprawowanej opieki i funkcjonowania Ztobka.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci

1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Miasta Olesnicy.

2. Do Ztobka moze byé przyjete dziecko spoza terenu Miasta Olesnicy, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Rekrutacja dzieci do Zobka odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem Ztobka.

4. Proces rekrutacji winien by¢ prowadzony w zakresie ilo$ci i wieku dzieci przyjmowanych do Zlobka
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z biezacych warunkow technicznych i organizacyjnych Ztobka
1 wynikajacych z nich mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkow bytowych dzieci.

5. Nabor rekrutacyjny jest prowadzony na wniosek rodzica/éw, prawnego/ych opiekuna/ow dziecka
ztozony droga elektroniczng. Nabor prowadzony jest w terminach oglaszanych kazdego roku na Portalu
Edukacyjnym Miasta Olesnicy.

6. Szczegotowy opis rekrutacji kandydatow do Zlobka i zasady ustalania pierwszenstwa przyjeé¢ okreslone
sg w Regulaminie Rekrutacji do Ztobka.

7. Przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zlobka.
W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych jest mniejsza od liczby miejsc, Dyrektor moze odstapic
od powolywania Komisji Rekrutacyjne;j.

8. W pierwszej kolejnosci do Ztobka s3 przyjmowane dzieci:
1) z rodzin wielodzietnych;
2) niepelnosprawne;
3) zamieszkujace z jednym rodzicem;

4) ktorych rodzice/opiekunowie prawni pracuja lub wykonujg prace na podstawie umowy cywilno-prawnej
lub uczg si¢ w trybie stacjonarnym lub prowadza gospodarstwo rolne/dzialalnos¢ gospodarczg — kryterium
to stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego kandydata do Ztobka;

5) ktorych rodzenstwo juz korzysta z opieki lub rowniez ubiega sig o przyjecie do Ztobka;

6) ktorych rodzenstwo uczeszczato wezesniej do Ztobka;

7) poddane szczepieniom ochronnym okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia

2011 r. w sprawie obowigzujacych szczepien ochronnych lub u ktoérych lekarskie badanie kwalifikacyjne
daty podstawe do dlugotrwalego odroczenia obowiazkowego szczepienia ochronnego.
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9. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Zlobka podawane s3 zgodnie z Regulaminem Rekrutacji dzieci
do Ztobka Miejskiego w Olesnicy.

10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo do odwotania w terminie 7 dni od dnia
ogloszenia wynikow rekrutacji.

11. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wnosi si¢ do Dyrektora Ztobka za posrednictwem Komisji
Rekrutacyjnej, ktora po zapoznaniu si¢ z treScig odwotania moze zmieni¢ swoja decyzje, a jezeli nie znajdzie
ona podstawy do zmiany decyzji przekazuje niezwlocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, odwotanie
do Dyrektora Ztobka wraz z pisemnym uzasadnieniem swojego stanowiska.

12. Przy zglaszaniu do Ztobka dziecka niepelnosprawnego rodzice powinni dostarczy¢:
1) orzeczenie o niepetnosprawnosci okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) zaswiadczenie lekarza specjalisty okreslajace stan zdrowia dziecka.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej caty miesigc, Dyrektor ztobka moze przyjaé
na ten czas dziecko z listy oczekujacej lub w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej.

14. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujgcych
na przyjecie do Ztobka.

15. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoécig na licie
oczekujacych.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicé6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka mogg uczestniczyé w:

1) zajeciach adaptacyjnych;

2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wickowej, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Zlobka;

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;

4) spotkaniach grupowych i zebraniach og6lnych.

2. Rodzice/opickunowie prawni dziecka uczgszczajacego do Ztobka mogg braé udziat takze w spotkaniach
prowadzonych przez zatrudnionych w Ztobku specjalistow oraz warsztatach tematycznych z zakresu rozwoju,
wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie Ztobka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku

1. Rodzice ztytutu korzystania dziecka z ustug Ztobka sa zobowigzani do ponoszenia oplat za pobyt
i za wyzywienie dzieci w Zlobku.
2. O wysokosci optat z tytutu korzystania z ustug Ztobka decyduje Rada Miasta Ole$nicy poprzez ustalenie
w drodze uchwaty:
1) stawki miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku;
2) maksymalnej wysokosci stawki dziennej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku;

3. Pobiera si¢ optate dodatkowg za kazdg rozpoczeta godzing, powyzej wymiaru okre§lonego w przepisach,
tj. 10 godzin dziennie, zgodnie z uchwatg Rady Miasta Olesnicy.

4. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest wnoszona z dotu do 20 dnia miesigca po zakonczeniu miesigca
rozliczanego. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okreS§lana jest zgodnie z zasada mnozenia dziennej stawki
zywieniowe] (okreslonej uchwalg Rady Miasta Olesnica) z liczbg dni roboczych w danym miesiacu, za ktory
przypada optata. Sposob rozliczania oplat za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku nastepuje na zasadach
okreslonych w ust. 5.

5. Rodzice nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Z%obku' za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia nastepujacego po dacie skutecznego powiadomienia Ztobka o nieobecnosci dziecka.
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6. Miesieczna oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrej na czas nieobecno$ci dziecka w Ztobku przyjete zostanie inne dziecko
na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 ust. 13.

Rozdzial 6.
Organy Zlobka

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia Burmistrz Miasta Ole$nicy.
3. Do obowigzkoéw Dyrektora Ztobka nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszego statutu
1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowywanie rocznych planow finansowych;

3) opracowywanie sprawozdawczosci, w tym budzetowej;

4) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

5) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo- ksiegowych;

6) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;

7) zarzadzanie $rodkami finansowymi Ztobka;

8) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;

9) wykonywanie za Ztobek, wobec jego pracownikow, czynnosci z zakresu prawa pracy.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace Dyrektora Ztobka dokonuje Burmistrz Miasta Ole$nicy.
5. Wynagrodzenie i nagrody dla Dyrektora Ztobka ustala Burmistrz Miasta Olesnicy.

6. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 7.
Struktura organizacyjna

1. Dyrektor Ztobka w trybie zarzadzenia wprowadza w zycie Regulamin organizacyjny, Regulamin pracy
oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Miasta
Olesnicy co do tresci tych regulaminow.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

1. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy.

3. Obstuge organizacyjng, administracyjng i finansowg Ztobka prowadzi Zespot O$wiaty Samorzadowe;j
w Olesnicy.

Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola

1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Olesnicy.
2. Burmistrz Miasta Olesnicy dokonuje kontroli dziatalnoséci Ztobka na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza
Miasta Olesnicy.

2. Zmian statutu Zlobka dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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