DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 7 lipca 2025 r.
Poz. 3167

UCHWALA NR XIV/75/2025
RADY POWIATU GOROWSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gorze

Na podstawie art. 12 pkt 11 i 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz.107), art. 12 ust. 1 pkt2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Goérowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gorze nadaje si¢ Statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gorowskiego.

§ 3. Traci moc uchwala Rady Powiatu Goérowskiego nr X/60/11 z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie
nadania Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Goérze oraz uchwala Rady Powiatu Goérowskiego
nr V/31/2015 z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty nr X/60/11 Rady Powiatu Gorowskiego
z dnia 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie nadania Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu:
Urszula Szmydynska
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Zatacznik do uchwatly nr XIV/75/2025
Rady Powiatu Gorowskiego
z dnia 30 czerwca 2025 1.
Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze, zwany dalej ,,Urzgdem” jest samorzadowa jednostka budzetowa,
organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca zadania samorzadu
powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;j.

2.Urzad jest samorzadowa jednostka organizacyjng bezposrednio podporzadkowana StaroScie
Gorowskiemu, zwanym dalej ,,Starosta”, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodregbniona
jednostka budzetowa.

3. Terenem dziatania Urzgdu jest Powiat Gorowski, w sktad ktorego wchodza gminy:
1) Gora;
2) Jemielno;
3) Niechlow;
4) Wasosz.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Gérze ma swoja siedzibe w Gorze przy ul. Poznanskiej 4.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY
w GORZE
ul. Poznanska 4
56-200 GORA
tel./fax. 65 543 36 12, tel. 65 543 22 25

§ 2. 1. Urzad wchodzi w sktad publicznych shuzb zatrudnienia, realizujacych zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. Zadania Urzedu sg realizowane w celu:
1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasobow ludzkich;
3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;
4) zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy.

Rozdziat 2.
Zadania Urzedu

§ 3. Statutowe zadania Urzedu okreslajg ponizsze przepisy:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

2) ustawa zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621);

3)ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.).



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 3167

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Urzedu

§ 4. 1. Dzialalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci.

2. Dyrektora Urzgdu powotuje i odwotluje Starosta Gorowski.
3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego oraz Kierownikow
komorek organizacyjnych.

5. Zastgpce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
6. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawuje Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwiania w jego imieniu spraw,
wtym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym okreslonym w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawie o warunkach
dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

8. Starosta, na wniosek Dyrektora Urzedu, moze udzieli¢ upowaznienia o ktorym mowa w § 4 ust. 7
niniejszego statutu, takze innym pracownikom Urzedu.

§ 5. 1. Pracownicy Urzgdu Pracy, jako pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, sg pracownikami
samorzadowymi.

2. Pracodawcg, w rozumieniu przepisow ustawy - Kodeks pracy, dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, bedacy przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Urzedu Pracy okreSlaja przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, Regulamin pracy iRegulamin wynagradzania
ustalone przez Dyrektora Urzedu Pracy w drodze zarzadzenia oraz inne obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

4. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjna, szczegdtowa organizacje wewngtrzng
oraz zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy zgodny z uchwalonym budzetem
Powiatu Gorowskiego.

3. Podstawa gospodarki finansowej Funduszu Pracy jest roczny plan finansowy Funduszu ustalony przez
Urzad, w ramach limitu $rodkéw przyznanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy i zatwierdzonego
przez Starostg.

4. Urzad do realizacji swoich zadan i celdéw moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrodet, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Urzad posiada odrebne rachunki bankowe dla srodkéw budzetowych oraz funduszy celowych.
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