DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 16 lipca 2025 r.
Poz. 3310

UCHWALA NR XIV/93/2025
RADY GMINY MARCISZOW

z dnia 27 czerwca 2025 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 i 1871); Rada Gminy
Marciszéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Marciszow.

§ 3. Traci moc Uchwala Rady Gminy Marciszéw nr L/244/18 z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Marciszéw, zmieniona uchwalg nr L1/252/18 z dnia 26 kwietnia
2018 r. oraz nr XL.V/276/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Angelika Iwanska
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Zatacznik do uchwaty nr XIV/93/2025
Rady Gminy Marciszow
z dnia 27 czerwca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin okreSla wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania  wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zmianami);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zmianami);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote iprzedszkole, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Marciszow;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Marciszow;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Marciszow;

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

7) nauczycielu — przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwce o§wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Marciszow;

8) organie prowadzacym szkoly — rozumie si¢ przez to Gming Marciszow.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos$ci i na zasadach okre§lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora)
oraz jakosci pracy szkoty. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) osiggniecia edukacyjne ucznidow potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,

d) aktywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

€) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
W tym:

a) inicjowanie i organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan promujacych szkole poprzez wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,;

7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
8) szczegoblnie efektywne wypeltnianie zadah i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1
oraz:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznioéw,

b) osiagnigcia uczniow i wychowankéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,
na poziomie wojewddzkim, og6lnopolskim,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programow autorskich;

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty:
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a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
¢) optymalizacja kosztow dziatalno$ci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposdb prowadzenia dokumentacji szkolnej,
¢) znajomo$¢ prawa o$§wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,
d) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,

e) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoty,

g) dbato$¢ o warunki pracy szkoly, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz przeprowadzanie niezbgdnych
remontow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz 6
miesigcy.

4. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
jego przyznanie.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli ustala Dyrektor,
a dla dyrektora Wojt.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany jest kwotowo iwynosi do 30% pobieranego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dyrektora ustalany jest kwotowo i wynosi do 50% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Dyrektorowi szkoty w wysoko$ci do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) Wicedyrektorowi szkoty — do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1 pkt 1 ustala Wojt, za§ w pozostatych
przypadkach Dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom szkot i przedszkoli z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora — w wysokosci od 150,00 do 250,00zt za jednego
nauczyciela;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz
wychowawcy grupy w przedszkolu — w wysokosci od 300,00 do 500,00 zt;

3) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci
od 300,00 do 500,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje izajmowane
stanowisko.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela iw§8 i1§9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3.Za pracg w trudnych warunkach, ktéorych mowa w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana z tym uczniem
godzing nauczania.

4.Za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang z tym
uczniem godzing nauczania.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala nauczycielowi — dyrektor, dla dyrektora — wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 113,
ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

6. Wynagrodzenie za prac¢ w dniach wolnych od pracy reguluje § 10 rozporzadzenia.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod wyodregbnionego w budzecie organu
prowadzacego zespot, z ktorego:

1) 80% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora;

2) 20% kwoty przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta.
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2. Nagrody, o ktorych mowa w § 8, przyznawane sa jeden raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, z tym, ze w takim
przypadku dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode za zgoda Wéjta Gminy.

3. Kryterium przyznania Nagrody Dyrektora i Nagrody Wajta jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga wyzsze niz §rednia w powiecie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) posiada osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi potwierdzone zakwalifikowaniem do udziatu
w konkursach, olimpiadach na szczeblu wojewddzkim i ogolnopolskim, zajeciem przez uczniow I-1I1
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, turniejach na szczeblu co najmniej powiatowym,

c¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudno$ci w nauce,
specyficzne potrzeby edukacyjne lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

d) wzorowo przygotowuje iorganizuje uroczysto$ci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

e) podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,
f) opracowuje i wdraza wilasne projekty edukacyjne podnoszace jakos¢ pracy szkoty,
g) sprawuje skuteczng opieke nad samorzagdem szkolnym i innymi organizacjami szkolnymi,

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doSwiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje dziatania zapewniajgce szczegdlng opieke ipomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod
dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem alkoholizmu, narkomanii, cyberprzemocy,

¢) podejmuje zadania rozwijajace umiejetnosci wychowawcze rodzicow i nauczycieli oraz wspiera ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) organizuje wspotprace placéwki z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochron¢ zdrowia,
profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspoldziatania placowki z rodzicami;
3) w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wtasnej pracy:

a) pozyskuje dodatkowe S$rodki finansowe 1materialne na rzecz placowki oraz uczestniczy
w przygotowywaniu projektow umozliwiajacych pozyskiwanie dodatkowych $rodkow z programow
unijnych lub konkurséw grantowych,

b) promuje placéwke na zewnatrz poprzez aktywny udzial w réznych konferencjach, organizacjach,
stowarzyszeniach, instytucjach,

¢) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
d) doskonali swoje umiejetnosci zawodowe w roznorodnych formach doskonalenia nauczycieli,

e) posiada wlasne opracowania i publikacje z zakresu dziatalnosci o§wiatowej, w tym z pracy dydaktyczno-
wychowaweczej 1 warsztatu pracy nauczyciela.

4. Nagrody Wojta moga by¢ przyznane dyrektorowi, ktory dodatkowo przez wypelnianie swoich
obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy 1podnoszenie jej jakoSci przyczynia si¢ szczegdlnie
do wykonywania zadan placowki poprzez:

1) osigganie przez placoéwke dobrych wynikoéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych;
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2) aktywny udziat placéwki i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych Gming;

3) aktywizacj¢ $rodowiska, rady pedagogicznej oraz innych organow placowki zgodnie z potrzebami
placowki;

4) umigjetnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki;
5) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego, uzyskiwania nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowego;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku placoéwki w srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych;
8) dobra wspolprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy;
9) dbanie o poprawg warunkow i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow;
10) dobra wspoéltprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajacej atmosfery pracy w placowce;
11) pomoc metodyczna, szczeg6lnie mlodym nauczycielom.
5. Dyrektor szkoly moze przyznaé nauczycielowi nagrode, o ile ten spetni ponizsze kryteria:

a) spelnia co najmniej cztery zkryteridw zapisanych w § 8 ust. 3 regulaminu w okresie ostatniego roku
szkolnego,

b) przepracowal w danej placowce co najmniej jeden rok szkolny.
6. Wojt Gminy Marciszéw moze przyzna¢ nagrode:

a) nauczycielowi — na wniosek zlozony przez dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej szkoty,

b) dyrektorowi szkoty na wniosek rady pedagogicznej szkoty oraz rady rodzicow szkoty,
¢) nauczycielowi lub dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

7. Nagroda Wojta Gminy Marciszow moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory
przepracowal w danej placowce co najmniej jeden rok szkolny oraz speilnia co najmniej sze$¢ z kryteriow
zapisanych w § 8 ust. 3 lub 4 regulaminu w okresie ostatniego roku szkolnego.

8. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktérego kopie zamieszcza sig¢
w jego aktach osobowych.

9. Wysokos$¢ nagrody Woijta jest ustalana przez Woijta.
10. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Wojta.

11. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik do Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Marciszow

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

Whioskuje¢ o przyznanie nagrody Wojta Gminy Marciszow dla:

Pani / PamU c.ooooooeiii

ZAJMOWANE STANOWISKO: 1..vvieuiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt e st eebeestaeebeesteeesseessaeenseesseesseenseennseas

obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty lub placowki oswiatowe;:

(data i miejscowos¢) (pieczgc i podpis wnioskodawcy)
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	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4

	Załącznik 1 - Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych,dla których organem prowadzącym jest Gmina Marciszów.
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne. w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 2 ust. 1


	Rozdział 2 - Dodatek za wysługę lat w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 3
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 3


	Rozdział 3 - Dodatek motywacyjny w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3
	lit. h w zał.1 rozdz.3 § 4 ust. 2 pkt 3


	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 4
	ust. 7 w zał.1 rozdz.3 § 4


	Rozdział 4 - Dodatek funkcyjny w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 5 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 5


	Rozdział 5 - Dodatek za warunki pracy w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 6 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 6
	ust. 7 w zał.1 rozdz.5 § 6


	Rozdział 6 - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 7
	ust. 7 w zał.1 rozdz.6 § 7


	Rozdział 7 - Nagrody ze specjalnego funduszu nagród w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 3 pkt 3


	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4
	pkt 11 w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 8
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 5
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 8
	lit. a w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 6
	lit. b w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 6
	lit. c w zał.1 rozdz.7 § 8 ust. 6

	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 8
	ust. 11 w zał.1 rozdz.7 § 8



	Zalacznik 1.1 Załącznik do Regulamin wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach  oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Marciszów do Załącznika 1

		2025-07-16T10:07:25+0000
	Polska
	Agnieszka Augustynowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




