DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 23 lipca 2025 r.
Poz. 3393

UCHWALA NR XVI1/119/2025
RADY POWIATU TRZEBNICKIEGO

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 15 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 107 z pézn. zm.), w zw. z art. 91 i art. 85 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) uchwala sig,
€O nastgpuje:

§ 1. Podwyzsza sie minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej, ustalajac, ze:
1) rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 5000,00 zt miesigcznie;

2) rodzinie zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 6200,00 zt miesigcznie;

3) prowadzagcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 5500,00 zt
miesiecznie.

§ 2. Rodzinom zastepczym zawodowym, rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia
rodzinnego, prowadzacym rodzinny domom dziecka bedzie przystugiwat dodatek w wysokos¢ 5% od kwoty
okreslonej w § 1, jezeli pod jej opieka w tym samym czasie przez okres powyzej 10 dni w danym miesigcu,
przebywac bedzie wigcej niz troje dzieci. Dodatek w wysoko$ci 5% przystuguje na kazde kolejne dziecko
powyzej 3 dzieci.

§ 3. Traci moc uchwata nr LXXIII/463/2023 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 28 listopada 2023 r.
w sprawie podniesienia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepcze;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Trzebnickiego:
Jerzy Trela
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