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UCHWALA NR XVIII.101.2025
RADY GMINY STARA KAMIENICA

z dnia 8 sierpnia 2025 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Stara Kamienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 zpodzn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), atakze rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 755 z pézn.
zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Stara Kamienica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kamienica.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
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§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Stara Kamienica, bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r. poz. 986);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine¢ Stara Kamienica;

5) o$wiatowej jednostce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to przedszkole, oddziaty przedszkolne, szkoty
podstawowe, liceum, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kamienica;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora oswiatowej jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

9) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — Dyrektor;
2) dyrektorowi — Wjt.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Wojt przyznaje dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje Dyrektor w ramach $rodkéw
przyznanych o§wiatowej jednostce organizacyjne;j.

§ 7. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego do 40% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
ze stawki osobistego zaszeregowania, w ramach posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora,
wicedyrektora) oraz jako$ci pracy szkoty (placowki).

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym;
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2) prowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci stosowanych metod;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) szczegolnie: efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej;

7) skuteczne rozwiagzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z ich rodzicami;

8) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
aw szczegOlno$ci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

9) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow iegzaminow
w szkotach publicznych;

11) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;

12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1wychowania we wspdlpracy z instytucjami
wspomagajacymi i wspierajacymi szkole;

13) aktywne i efektywne prowadzenie zajgc¢ opieki Swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;

14) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;

15) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw przemocy i1 braku
tolerancji;

16) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - doskonalenie warsztatu pracy oraz udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

3. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) umiejetnosci koncepcyjne - stworzenie wizji, okreslonej misji, strategii dzialania irozwoju szkoty
z uwzglednieniem przemian zachodzacych w o§wiacie;

2) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym;

3) wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie pracownikéw zgodnie zich kwalifikacjami,
systematyczne prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $§wiadczen
socjalnych;

5) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podziat zaje¢, terminowos$¢ realizacji
zadan 1izarzadzen, podejmowanie dzialanh motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;;
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6) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej: osiagniecia ucznidow - naukowe, artystyczne, sportowe w skali
powiatu, wojewddztwa, kraju;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy nauczyciela,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego;

8) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanych efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw uczniow;

9) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna,
pracownikami niepedagogicznymi, zwigzkami zawodowymi;

10) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

11) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

12) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat uczniéw w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspodlpracy z lokalnymi instytucjami kultury;

13) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej 1 innej dokumentacji elektronicznej (platforma Vulcan) oraz ich biezaca aktualizacja;

14) wyniki sprawdzianéw i egzamindw przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
(na podstawie danych uzyskanych od OKE);

15) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie danych
z instytucji uprawnionych do kontroli placowek o§wiatowych);

16) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcy klasy;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
5) mentora (do 31.08.2027 r. opiekuna stazu);
6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala: dla dyrektora - Wojt, dla wicedyrektora - Dyrektor,
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty, liczbe oddzialow, liczbe zatrudnionych pracownikow;
2) zlozono$¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki lokalowe, spoteczne i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkoéw Dyrektora lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, w wysokosci okreslonej jak dla Dyrektora.
Dodatek przyznaje Wojt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala Dyrektor.
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5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu/mentora przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela,
ktorym si¢ opiekuje.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie na kazdy rok szkolny.

9. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowigzku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

10. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

L.p. Stanowisko ) .
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym
1. Dyrektor przedszkola od 20% do 40%
2. Dyrektor szkoty od 20% do 50%
3. Wicedyrektor od 10% do 25%
L.p. Stanowiska funkcyjne Wysokos¢ dodatku funkeyjnego (zt.)
Wychowawca klasy / nauczyciel
1. opiekujacy si¢ oddzialem 300
przedszkolnym
2. Opiekun stazu/mentor 150

Doradca metodyczny lub nauczyciel

konsultant 150

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, § 8 1 § 9
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przyshuguje dodatek w wysokosci 20% stawki wg osobistego zaszeregowania, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, o ktorych mowa w art. 34
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci: 10% stawki wg osobistego
zaszeregowania obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prace w trudnych warunkach lub dodatku za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

6. Nauczycielowi i wicedyrektorowi - Dyrektor;
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7. Dyrektorowi szkoty - Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 iust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, na
zasadach okre§lonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastepstwa nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na podstawie
sporzadzonego wykazu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 11 ust. 2-4
Regulaminu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, po  przepracowaniu
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kamienica
co najmniej roku, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub nagroda Wojta Gminy Stara Kamienica.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod, o ktéorym mowa w art. 49 pkt 1 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
3. Nagrody przyznaja:
1) ze $Srodkoéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 - Wojt;
2) ze $rodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 - Dyrektor.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy iuwzgledniaja osiagnigcia
w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych sprawdzianami kompetencji,
zakwalifikowaniu si¢ uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i przegladach
na roéznych szczeblach,

b) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, w tym
osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w nauce,

¢) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie programow autorskich oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej,

d) prowadzenie wzorowej dziatalno$ci wychowawczej w klasie poprzez angazowanie uczniow,

e) do aktywnego udziatu w zyciu szkoly, akcji r6znego rodzaju, spotkan z interesujacymi ludzmi,
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f) organizowania wypoczynku dla ucznidéw, spedzania czasu wolnego, udziatu w imprezach kulturalnych;
2) pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, pomocy i opieki
uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod uczniow;
3) inicjatywy wlasne nauczyciela i dyrektora oraz realizacja innych zadan statutowych szkoty, w tym:

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazania wlasnego warsztatu
pracy, inicjowanie roznorodnych dzialan Rady Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

b) podejmowanie dziatan promujacych szkote majacych na celu pozyskiwanie uczniéw lub wychowankow
poprzez aktywna rekrutacje,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
d) diagnozowanie pracy szkoty, pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty.
5. Wojt Gminy i dyrektor szkoty przyznaja nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

6. Z inicjatywg przyznania nagrody dyrektorowi szkoly moze wystapi¢: Wojt Gminy, organ nadzoru
pedagogicznego, organizacja zwigzkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

7.Z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi moze wystapi¢: dyrektor szkoty, organizacja
zwiazkowa, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

8. Wnioski, o ktérych mowa w § 12 ust. 6 mozna sktada¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku do Wojta
Gminy.

9. Whnioski, o ktorych mowa w § 12 ust. 7 mozna sktada¢ do dnia 25 wrzesnia danego roku do dyrektora
szkoty.

10. Wnioski o przyznanie nagrdd rozpatrywane sg w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadania.
11. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $§wiadczenia, o ktorych mowa w§2 wust.2 regulaminu, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 14. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegélnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
moze dokona¢ zwigkszenia Srodkdw na wyptate ww. swiadczen.

§ 15. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 16. Traci moc uchwata nr LXII1.380.2023 Rady Gminy Stara Kamienica z dnia 15 wrzesnia 2023 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Stara Kamienica.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Kamienica.

§ 18. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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§ 19. Uchwata obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2025 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Jolanta Kuczewska
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