DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 2 wrzesnia 2025 r.

Poz. 3675

UCHWAELA NR XXI1/102/2025
RADY GMINY WINSKO

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Winsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r.
poz. 1153), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Winsko.

I. Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Winsko, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

3) szkole lub placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola, tj.: palcowki publiczne
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Winsko;
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4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktéorych mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

9) organie prowadzacym szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Gming Winsko;
10) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Winsko;

11) regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko§¢ 1warunki wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagréod nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Winsko.

I1. Dodatek za wyshluge lat

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

I1I. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia speinienia kryteriow, o ktérych mowa
w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 6 regulaminu wynagradzania.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy pobieranego
przez nich wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci do 30 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow
oraz sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym,;

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja oraz praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;
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4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, wtym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie wyjazdoéw szkolnych i opieka nad uczniami podczas wycieczek,
¢) uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli,

d) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat oraz role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspoélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie Swiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnos$ci spotecznej dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu lub mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo
pierwszego dnia — od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przystuguje
miesi¢czny dodatek funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:
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1) dyrektorowi szkoty:

do 8 oddzialow od 30% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
od 9 do 12 oddzialow od 40% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
powyzej 12 oddziatow od 50% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2) wicedyrektorowi szkoly:

do 12 oddziatow od 30% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

powyzej 12 oddziatow od 40% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkoS$ci
szkoty, jej struktury, warunkéw organizacyjnych, liczby uczniéw i oddzialow, oraz liczby osob zatrudnionych.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas sprawowania funkcji, z tytutu:

1) wychowawstwa klasy:

do 15 uczniéw w klasie 300,00 zt

powyzej 15 ucznidow w klasie 400,00 zt

2) opieki nad oddzialem przedszkolnym w wysokosci: 300,00 zi;
3) opiekuna stazu/mentora w wysokosci: 200,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, ktorej
powierzono opiekuna lub mentora.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub opieki nad oddzialem
przedszkolnym przystuguje za kazda klas¢ lub oddzial powierzony nauczycielowi — niezaleznie od wymiaru
jego zatrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi- dyrektor szkoty; dyrektorowi szkoty- Wojt.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za prowadzenie zajec:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, o ktérych mowa w § 8
pkt 8 rozporzadzenia, w wysokos$ci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing;

2) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, o ktérych mowa w § 8 pkt 10
rozporzadzenia, w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 9 rozporzadzenia, w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing.

3. Dodatki za trudne iuciagzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyplaca
si¢ obydwa te dodatki.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa przyznang nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust. Sc
Karty Nauczyciela) ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. W budzecie Gminy Winsko tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej Nagrodami Wojta.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

VIIL. Przepisy koncowe

§ 13. Traci moc uchwata nr LXIV/329/2010 Rady Gminy Winsko z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy iinnych skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod
ze specjalnego funduszu a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Winsko. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z dnia 17.08.2010 r. poz. 2357 ze zm.).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Winsko.
§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2025 .

Przewodniczgca Rady Gminy:
Regina Hukiewicz
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