DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 10 wrzesnia 2025 r.

Poz. 3761

UCHWALA NR XIX/142/2025
RADY POWIATU LUBANSKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdézn. zm.), Rada
Powiatu Lubanskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki pracy,
szczegOblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Lubanski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki,
o ktorej mowa w pkt 1, a takze osobe, ktorej powierzono petnienie obowigzkow dyrektora lub powierzono
te obowiazki w zastepstwie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach lub placowkach, o ktérych mowa w pkt 1;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracge w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 6 i ust. 7 ustawy - Karty
Nauczyciela;
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7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego,
okreslong w rozporzadzeniu;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od spetienia ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkow okre§lonych w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych albo sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych takich, jak:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb;

3) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

4)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania oraz promowania ucznioéw i shuchaczy, a takze przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych;

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

6) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektora decyduje:
1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty;

2) racjonalna gospodarka okre§lonymi w planie finansowym szkoty s$rodkami finansowymi i mieniem
szkolnym,;

3) operatywnos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych §rodkéw finansowych;
4) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi szkoty;

5) wspotpraca ze spolecznymi organami szkoly i srodowiskiem lokalnym oraz aktywne promowanie szkoty
1 dbato$¢ o jej wizerunek;
6) podejmowanie inicjatyw oraz udzial w europejskich i krajowych projektach edukacyjnych.
§ 5. 1. Pulg $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektorow i wicedyrektorow,
ustala si¢ co roku w uchwale budzetowej kwotowo na etat pedagogiczny. Przy okresleniu liczby etatow

pedagogicznych bierze si¢ pod uwage osoby pelnozatrudnione oraz niepelnozatrudnione w przeliczeniu
na pelne etaty, bez przeliczania na etaty godzin ponadwymiarowych.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkow finansowych w planie
finansowym szkoty lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 45% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresach szesciomiesigcznych tj.: od 1
wrzesnia do 28 (29) lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Starosta.

7. W przypadku udziatu szkoly lub placéwki w projektach finansowanych ze §rodkéw okreslonych w art. 5
ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych moze by¢ przyznany z budzetu projektu, na czas jego realizacji,
dodatek motywacyjny nauczycielowi lub dyrektorowi w wysokosci do 80% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 Karty Nauczyciela.

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 7 przystuguje za kazdy realizowany projekt, niezaleznie od dodatku,
o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny
w granicach okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
(w ztotych)
1. .
Dyrektor zespotu szkoi_. , 1250 -2.100
- liczacego do 16 oddziatow
: - 1.500 - 2.800
- liczacego od 17 do 24 oddziatow
. LT 1.700 - 3.100
- liczacego 25 oddziatow i wiecej
2. | Dyrektor Szkoty Muzycznej I stopnia 1.100 - 2.000
3. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 1.500 - 2.600
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1.100 - 2.000
5. | Dyrektor Zespolu Powiatowe Centrum Edukacyjne 1.100 - 2.000

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora oraz nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz efekty ich realizacji,
ustala dyrektor szkoly w wysokosci nie wyzszej niz 60% dodatku funkcyjnego w granicach stawek dla danej
szkoty lub placoéwki, wynikajacych z tabeli z ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddzialow),
zakres 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych oraz
wyniki pracy szkoty, ustala Starosta.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie obowigzkoéw
dyrektora lub powierzono te obowigzki w zastepstwie, wysoko$¢ dodatku ustala Starosta.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
za sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego — w wysokosci od 20% do 45% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 1% do 4% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) mentora — w wysokosci od 1% do 5% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) wychowawcy klasy — w wysokos$ci 400 zt.
2. Dodatek dla mentora przystuguje za kazdego nauczyciela a za wychowawstwo klasy, za kazda klase.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, 2 1 4 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w ust. § 7 ust. 1.
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4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na nauczyciela mianowanego,
o ktéorych mowa wart. 10 ust. 1 do ust. 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, o ktérych mowa
w § 81§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach okres$lono w tabeli:

%
Lp. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli wynagrodzenia
zasadniczego
1. zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawnymi od 3% do15%
intelektualnie w stopniu gltgbokim
2. zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz od 7% do 25%
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
3. zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz od 3% do15%
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
4. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia od 3% do 5%
specjalnego w szkole og6lnodostepne;j
5. zaje¢ dydaktycznych w Szkole Przysposabiajacej do Pracy od 3% do15%
6. badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, od 2% do 5%
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

3. Dodatek za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa
w § 9 rozporzadzenia w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach czesé
obowigzujacego go wymiaru zaje¢é lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

6. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor a dyrektorowi Starosta.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac kwote wynikajaca ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznego zastgpstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa, realizowanych zgodnie art. 42142 a Karty
Nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Nauczyciel, ktory realizuje w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajg¢ wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz
za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac kwote wynikajacg ze stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela (facznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i godzinach doraznego zastgpstwa zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru ustalong zgodnie z art. 42 ust. Sc ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;

2)30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagroda Starosty,
dla dyrektoréw szkot oraz nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy isa przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 12. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole okresu, o ktory mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 13. 1. Starosta Lubanski przyznaje nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania Nagrody Starosty:

1) w stosunku do dyrektorow:
a) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) aktywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz realizacja projektow unijnych i krajowych,
¢) podejmowanie inicjatyw, zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,
d) dbatos¢ i prawidlowe gospodarowanie mieniem powiatowym i srodkami finansowymi,

e) osigganie szczegolnych wynikdéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przez szkote, ktorg
kieruje,

f) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego;

2) w stosunku do nauczycieli:
a) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych,
b) zajecie przez ucznidow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych i przegladach,

¢) prowadzenie znaczacej dzialalno$ci wychowawczej poprzez organizacje wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
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d) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

e) zapewnienie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

f) aktywny udziatl w pracach na rzecz podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placéwki.

3. Szczegotowe kryteria przyznawania nauczycielom Nagrod Dyrektora Szkoty okresla dyrektor szkoty.
4. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystepuja:

1) w stosunku do dyrektorow szkdl — naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw edukacji, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

2) w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

3) wnioski o przyznanie Nagrody Starosty sklada si¢ wterminie do dnia 5 wrzesnia kazdego roku,
w pozostatych przypadkach z miesigcznym wyprzedzeniem;

4) wzor wniosku o Nagrode Starosty stanowi zalacznik do uchwaty.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lubanskiego.
§ 15. Tracag moc uchwaty:

1. Uchwata nr X/103/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod.

2. Uchwata nr XV/138/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr X/103/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego  wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod.

3. Uchwata nr XXV/210/2020 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 01 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr X/103/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki pracy, szczegbélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd.

4. Uchwata nr LIII/397/2022 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr X/103/2019 Rady Powiatu Lubanskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wychowawstwo, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu Lubanskiego:
Halina Jo6zefa Bialon
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Zaltacznik do uchwaty nr X1X/142/2025
Rady Powiatu Lubanskiego
z dnia 28 sierpnia 2025 1.

Wniosek
o przyznanie Nagrody Starosty Lubanskiego
za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

(data) (podpis sktadajacego wniosek)

*) niepotrzebne skresli¢
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