DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 18 wrzesnia 2025 r.

Poz. 3839

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Powiatu Dzierzoniowskiego w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461):

§ 1. Ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XXXIV/241/13
Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2013 r. poz. 5364) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr X1./275/14 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 28 stycznia 2014 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln.
72014 r. poz. 486);

2) uchwatg nr XXIV/160/16 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2016 r. poz. 4791);

3) uchwatg nr XXXIII/204/17 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 czerwca 2017 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2017 r. poz. 3076);

4) uchwatg nr 1X/70/19 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
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nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2019 r. poz. 5246);

5) uchwatg nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln.
72022 r. poz. 4630);

6) uchwatg nr LIX/374/23 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 19 grudnia 2023 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln.
22023 r. poz. 7171).

§ 2. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Dzierzoniowskiego:
Jacek Grzebieluch
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Zakacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Dzierzoniowskiego
z dnia 26 sierpnia 2025 r.

UCHWALA NR XXXIV/241/13
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2013 .

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595), art. 30 ust. 6 pkt 112, ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2006r. Nr97, poz. 674 zpdzn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Dzierzoniowski okreslajacy wysokos¢ dodatkoéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Y Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984 z p6zn. zm.),

2) 2 rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole prowadzong przez Powiat Dzierzoniowski,

4) placodwce - nalezy przez to rozumie¢ placowke prowadzong przez Powiat Dzierzoniowski,

Dzmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaly nr LIX/374/23 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 19 grudnia 2023 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajagcego wysoko$¢ stawek i szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z2023r.
poz. 7171) z dniem 1 stycznia 2024 r.

Y zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b uchwaty nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022r.
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3 i pkt 4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3 i pkt 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,

8) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia,

10) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija si¢, a kwote od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do pelnego
ztotego,

11) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Dzierzoniowskiego.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogoélnych oraz szczegélowych warunkow, o ktoérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu, nauczycielowi - takze takiemu, ktdéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty - moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow:
a) wysokich wynikow egzaminow zewngtrznych,

b) osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

c¢) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,
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b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,

5) warunki organizacyjne w szkole,
6) ztozonos¢ pracy w szkole, uwzgledniajac rozne typy szkot w zespole,
7) zarzadzanie i koordynowanie projektami ze srodkow Unii Europejskie;.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dhuzszy
niz 1 rok szkolny.

2.9 Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spehiania
warunkow, o ktorych mowa w § 7, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Starosta.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. ¥ Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od liczby oddzialéw w szkole, warunkow
organizacyjnych szkoty, zlozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej i liczby stanowisk
kierowniczych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora - Starosta,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor.

3 zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaly nr XLV/297/22 z dnia 27 wrze$nia 2022 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 r. poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

4 zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaly nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022r.
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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4.9 Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy
do zastgpowania dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 10. ® Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesicczny dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300,00 ztotych z tytulu sprawowania tej funkc;ji.

§ 11. 1. ? Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora, przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci 50,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2.9 Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie przerwy odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela trwajacej nieprzerwanie dtuzej
niz 30 dni.

3.9 Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
72022 r. poz. 1730) przyshuguje réwniez miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

§ 12. 19 Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

S dodany przez § 1 pkt 1 uchwaly nr XXXIII/204/17 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 czerwca 2017 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r.
poz. 3076) z dniem 1 czerwca 2017 r.

9 zmieniony przez § 1 uchwaty nr 1X/70/19 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2019 r. zmieniajgce;j
uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r. poz. 5246) z dniem
1 wrzes$nia 2019 r.

7 zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. a uchwaly nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z2022r.
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

8 zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. a uchwaty nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 .
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z2022r.
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

9 dodany przez § 1 pkt 3 lit. b uchwaly nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 .
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

19 zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajagcego wysoko$¢ stawek i szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 .
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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§ 13. 1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 10-12, przyznaje dyrektor.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - do tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przysluguje miesieczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okoliczno$ci wynikajacych z § 8 i 9 rozporzadzenia.
§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach przysposabiajacych do pracy zawodowej —
w wysokos$ci 6% wynagrodzenia zasadniczego,

2) 'V nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych - w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

2a) 'Y nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych, ktorzy prowadzg
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka - w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom i wychowawcom szkot (klas) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze zdzieémi 1mlodzieza upo$ledzonymi w stopniu glebokim - w wysokosci 13%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) wychowawcom specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych zapewniajacych catodobowa opieke
w ciaggu calego roku kalendarzowego - w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

5) ¥ (skreslony),

6) 'Y nauczycielom wymienionym w § 8 pkt 11 rozporzadzenia, za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym -
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing.

D zmieniony przez § 1 pkt 2 uchwaty nr LIX/374/23 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 19 grudnia 2023 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2023 r.
poz. 7171) z dniem 1 stycznia 2024 .

12)dodany przez § 1 pkt 2 uchwaly nr XXXII1/204/17 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego zmieniajacej uchwale w sprawie

uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Dzierzoniowski z dnia 27 czerwca 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 1. poz. 3076) z dniem 1 wrze$nia

2017 r.

skreslony przez § 1 uchwatly nr XL/275/14 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 28 stycznia 2014 r. zmieniajacej

uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkolach

i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2014 r. poz. 486) z dniem 1 stycznia

2014 r.

13)
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2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 przystuguja réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkoél, wychowawcom internatéw i §wietlic niebgdacych specjalnymi, ktoérzy prowadza
zajecia w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkot niebedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 16. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla §9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

1) 19 nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 3, 4 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162 zp6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857) - w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢, co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig, o ktorej mowa wpkt1l, aw przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar godzin zaj¢c.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢$¢ obowigzujacego go wymiaru godzin zajec,
2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Starosta.

Wdodany przez § 1 uchwaty nr XXIV/160/16 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 .
zmieniajacg uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2016.
poz. 4791) z dniem 1 wrze$nia 2016 1.

19 zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaly nr LIX/374/23 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 19 grudnia 2023 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2023 r.
poz. 7171) z dniem 1 stycznia 2024 .



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -9- Poz. 3839

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZznych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowo obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
za ktoére, zgodnie zodrebnymi przepisami, nie przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 19. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przysluguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielowi, ktory nie osiaga $redniego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci przydzieli¢ godziny zastgpstw doraznych.

3. 19 (uchylony).
§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 22. Traci moc uchwata nr XXXI/212/09 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2013 r.

19 ychylony przez § 1 pkt 4 uchwaty nr XLV/297/22 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022r.
poz. 4630) z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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