DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 3 listopada 2025 r.
Poz. 4424

UCHWALA NR XV1/92/25
RADY GMINY BOLESLAWIEC

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej i zespolach szkolno-przedszkolnych prowadzonych
przez Gmine Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1153) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej i zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Bolestawiec, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy Bolestawiec nr X/99/19 z dnia 25 wrze$nia 2019 roku w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkole podstawowej i zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Bolestawiec.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bolestawiec.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Marcin Gil
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Zatacznik do uchwaty nr XV1/92/25
Rady Gminy Bolestawiec
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkole podstawowej i zespolach szkolno-przedszkolnych prowadzonych
przez Gming Boleslawiec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: szkote podstawowa, zespoly szkolno-przedszkolne dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bolestawiec;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole/zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bolestawiec;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora gminnej jednostki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bolestawiec;

4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bolestawiec;
5) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bolestawiec;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986, ze zmianami);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

8) kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ ustalong od aktualizowanej okreslonej rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1wychowania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny
§ 2. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi wg ponizszej tabeli:
Lp. STANOWISKO Miesiecznie % kwoty bazowej
od do
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20% 30%
.| Dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow i wiecej 25% 40%
3. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 30% 50%
do 10 oddziatéw, bez stanowiska wicedyrektora
4. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego 35% 60%
11 oddzialow i wigcej, bez stanowiska
wicedyrektora
5. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 30% 50%
do 10 oddziatéw, ze stanowiskiem wicedyrektora
6. | Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego 35% 60%
11 oddziatow i wigcej, ze stanowiskiem
wicedyrektora
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2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15% do 35% kwoty bazowej;
3) wychowawcy klasy w wysokosci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysoko$ci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, jezeli
samodzielnie realizuje obowigzek opiekuna oddziatu przedszkolnego;

5) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysokosci rownej potowie kwoty okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela, w przypadku, gdy obowigzek opiekuna oddziatu przedszkolnego realizuje 2 nauczycieli;

6) mentorowi — w wysokos$ci 110,00 zl, za kazda osobe, nad ktora sprawowana jest opieka;

7) opiekunowi stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
(nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.) — w wysokosci 110,00 zl, za kazda osobe, nad ktéra sprawowana
jest opieka.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje - Wojt Gminy Bolestawiec, a wicedyrektorowi oraz
pozostatym nauczycielom przyznaje dyrektor.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, liczb¢ ucznidw i oddziatdow, stopien ztozono$ci zadan, specyfike grup
wiekowych oraz zakres odpowiedzialnos$ci wynikajacych z powierzonej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

5. Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase. W oddziale przedszkolnym przystuguje
dodatek nauczycielowi sprawujagcemu wychowawstwo w danej grupie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia $rodki finansowe
na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i pozostatych nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci od 3%
do 50% kwoty bazowe;j.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor,
a dla dyrektora — Wojt Gminy.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole,
a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ $wiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem a w szczegdlnosci:

1) osiggnigcia dydaktyczne:
a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
b) efekty egzamindw,

¢) sukcesy uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow
pracy nauczyciela;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
b) przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

c) aktywizowanie uczniow do udzialu w imprezach i uroczysto$ciach, ksztaltowanie postaw moralnych
i spotecznych;
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3) innowacje pedagogiczne:
a) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,
b) realizacja innowacji pedagogicznych z pozytywnymi efektami,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i wykorzystanie nowo$ci pedagogicznych;
4) zadania dodatkowe wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:
a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) wspieranie samorzadu uczniowskiego i innych organizacji szkolnych,
¢) praca z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce;
5) efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen i pomocy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,
e) terminowe realizowanie polecen stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy;
6) realizacja priorytetdw organu prowadzacego:
a) organizacja przedsiewzie¢ wychowawczych i edukacyjnych,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) wspotpraca z instytucjami gminnymi.

7. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego, nalezy, oproécz warunkow wymienionych w ust. 6, uwzgledni¢ zaangazowanie
w czynnosci wynikajace z kierowania szkota, a takze:

1) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;

2) racjonalna polityka kadrowa;

3) dbato$¢ o warunki pracy, bezpieczenstwo i higieng;

4) efektywna wspotpraca z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem lokalnym;
5) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan wtasnych i zleconych;

6) promocja szkotly i budowanie jej pozytywnego wizerunku;

7) prawidlowe opracowanie i realizacja planu finansowego, racjonalizacja kosztow;

8) pozyskiwanie i wlasciwe gospodarowanie srodkami pozabudzetowymi;

9) organizacja dziatan promocyjnych szkoty;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, skuteczne przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresoOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r.
poz. 755 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 5. 1 Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktérych mowa
w § 8 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 8,00 zt za kazda przepracowang godzing.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli w ucigzliwych
warunkach, zuczniami, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 8,00 zt
za kazda przepracowang godzing.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ zgodnie z art. 35
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym, ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wajta.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
§ 8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra oceng pracy;

3) posiada bardzo dobre osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej w tym
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci uczniéw okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego lub

b) rozwigzania probleméw o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow lub
¢) dziatan innowacyjnych lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty lub

e) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym lub

f) dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej gminnym.

§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego w szkole moze
wystgpi¢ rada rodzicow lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Nagrode moze przyzna¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dyrektora, podejmuje dyrektor szkoty.

4. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapi¢ dyrektor — w odniesieniu do nauczycieli.

2. Wojt moze przyznaé nagrode zaréwno nauczycielowi, jak i dyrektorowi szkoty, z wlasnej inicjatywy
lub na podstawie ztozonego wniosku.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wojt.
4. Decyzja Wajta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
5. Whnioski rozpatrzone negatywne nie wymagaja uzasadnienia.

6. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Bolestawiec, w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku.

§ 11. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko;
2) date urodzenia i miejsce urodzenia;
3) staz pracy w szkole;
3) ostatnig ocen¢ pracy - date jej ustalenia;
4) stanowisko i miejsce pracy;
6) otrzymane dotychczas nagrody i daty ich otrzymania;
7) uzasadnienie;
8) date i podpis sktadajacego wniosek.

§ 12. Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym do jego uchwalenia.
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