DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 18 listopada 2025 r.
Poz. 4699

UCHWALA NR XX.183.2025
RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) art. 30 ust. 6 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986, z pézn. zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych oraz
przedszkolu, prowadzonych przez Gming Twardogora.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaly bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to postanowienia niniejszej uchwaty;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.);

3) Organie prowadzacym szkole lub przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Twardogora;

4) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Twardogora;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

6) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu;
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7) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, przedszkola od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego;

8) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
9) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko§¢ tego dodatku okresla
dla nauczyciela - dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Twardogoéra okresu umozliwiajacego ocene realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z warunkow
przyznania dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 3 i ust. 4 nie krotszym niz 3 miesigce, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nauczyciel poczatkujacy moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesiecy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6élnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiagganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych treéci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania, nowych rozwigzan metodycznych, a takze wprowadzanie
innowacji i eksperymentow stuzacych podnoszeniu efektywnosci procesu ksztatcenia i wychowania,

c) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, prezentowanie dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji
otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

d) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wtasng edukacje iplanowanie przysztosci, wypracowywanie
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

e) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;j,
agresji oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom;

2) jako$§¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych, doskonalenie i wzbogacanie warsztatu pracy,

c) rozwijanie  1idoskonalenie  kompetencji w zakresie stosowania  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania,

d) podejmowanie dziatan promujgcych szkol¢ poprzez wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irolg szkoty
w $srodowisku lokalnym,

e) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoly oraz poszerzanie bazy dydaktyczne;j,
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g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych, gminnych lub srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi jednostki:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na potrzeby
jednostki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) wlhasciwa polityka kadrowa,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie jednostki;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej:
a) osiggniecia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa i kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy w jednostce poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ jednostki w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty;

4) inicjowanie, motywowanie i stwarzanie warunkéw do rozwijania i wykorzystywania przez nauczycieli
kompetencji w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania;

5) ksztaltowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;
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6) podejmowanie dziatan integrujacych zespo6l nauczycielski wokot wspolnych zadan oraz inspirowanie
1 wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

7) wspdtpraca =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien - grudzien i styczen - sierpien.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora oraz wicedyrektora stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0% do 20%.

a) wskaznik dla nauczyciela oraz wicedyrektora ustala dyrektor szkoly na podstawie dokonanej oceny
spetnienia przez nauczyciela warunkéw okre§lonych w ust. 3,

b) wskaznik dla dyrektora szkotly ustala Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora na podstawie dokonanej oceny
spetnienia przez dyrektora warunkéw okreslonych w ust. 4.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 3 dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 4 Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora

8. Nauczycielom uzupekiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

10. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej, a kopi¢ decyzji zamieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa ust. 1 i 2 okres$la ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodg tk.u fun'kcyjnego
w 7l miesiecznie
1 2 3
1 1) dyrektor przedszkola 200 - 4500
" | 2) wicedyrektor 200 - 3200
) 1) dyrektor szkoty 200 - 4500
" | 2) wicedyrektor 200 - 3200
nauczyciel wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢
3. . 300
oddziatem przedszkolnym
4. | opiekun stazu, mentor 60

4. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowiazkow opiekuna stazu lub mentora przyshuguje za kazda
osobeg odbywajaca staz i powierzong opiece danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowiazkdéw dyrektora w zastgpstwie. Dodatek przystuguje od dnia powierzenia
tych obowigzkow.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja;
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbg stanowisk kierowniczych.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w ktorych funkcjonuja oddziaty
przedszkolne, bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddzialow.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Miasta i Gminy Twardogora.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczane] jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing
w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

3. Nauczycielom realizujacym nauczanie w klasach, w ktorych w zajeciach uczestniczg réwniez dzieci
zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w szkotach ogoélnodostepnych przystuguje dodatek w wysokos$ci
10% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine.

4. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace
w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Miasta i Gminy.

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 7. 1. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie dodatkowe za analize¢ i ocene prac zjgzyka polskiego
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci 30 zt miesigcznie.

2. Wynagrodzenie przewidziane w § 7 ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia w pelnym
obowigzkowym wymiarze zaje¢. W przypadku realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub ponad
obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -6 Poz. 4699

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki
godzin, wynagrodzenie przewidziane w § 7 ust. 1 przysluguje w takim wymiarze, wjakim wymiar godzin
z jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty z uwzglednieniem znizki
godzin.

4. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 w ciggu miesiaca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysoko$¢
wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-4 okresla dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Miasta i Gminy Twardogora.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla uchwata nr XXV/157/04 Rady Miejskiej w Twardogorze
z dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli.

PRZEPISY KONCOWE
§ 9. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Twardogora.

2. Traci moc uchwata nr XVIIL.167.2025 Rady Miejskiej w Twardogdérze z dnia 28 sierpnia 2025 .
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Mirostaw Adamczyk
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