DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 19 listopada 2025 r.
Poz. 4740

UCHWALA NR XX1/157/2025
RADY GMINY MIETKOW

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 pézn. zm.), w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracge w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2025r. poz.344) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Mietkow, stanowigcym zat. nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1/82/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli (Dz. U. z 2025 r. poz. 602).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.
§ 5. Uchwala obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Pawel Waclawek
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Zatacznik do uchwaty nr XX1I/157/2025
Rady Gminy Mietkow
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, bedacych
sktadnikami wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole prowadzone przez Gming Mietkoéw;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 lub 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosSci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat dla dyrektora przyznaje Wojt, a dla pozostatych nauczycieli przyznaje dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zaleznosci od jako$ci pracy i osigganych wynikow pracy,
w tym spetnienia ogdlnych warunkow, o ktéorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w §6 ust. 3 niniejszego
regulaminu.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych;
3) wdrazanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych;

5) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

6) inicjowanie iprowadzenie =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

7) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan na
rzecz danej szkoty;

8) wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
9) kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wsréd mtodziezy;

10) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez mobilizowanie do udziatu w projektach edukacji
regionalnej, kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne),
ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spolecznej;

11) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego ijego wysokosci dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 3 uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozw¢j i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwg wspodlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

4) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan , samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw ucznidéw i ich rodzicow;
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocje szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50 % i nizszy niz 1 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego, jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostaje przyznany:
1) dla dyrektora — ustala Wojt, uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 6 ust. 314;

2) dla nauczyciela niebgdacego dyrektorem — ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 Rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi szkoty (przedszkola):

a) o liczbie oddziatow mniejszej niz 9 — w wysokosci od 20% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) o liczbie oddziatow od 9 do 16 — w wysokosci od 30% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) o liczbie oddzialow wigkszej niz 16 — w wysokos$ci od 35% do 55% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoly (przedszkola) — w wysokosci od 15% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) wychowawcy klasy — w wysokosci 400 zi;

4) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi — w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

5) opiekunowi stazu lub mentorowi — w wysoko$ci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece;

6) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 400 zt.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Wojt, natomiast dla pozostatych nauczycieli — dyrektor.

3. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2 uwzglednia si¢
wielkosc¢ szkoty, liczbg ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkota.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielowi przystuguja nastepujace miesigczne dodatki za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing;

2) za pracg w pozostalych przypadkach trudnych warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu przyshuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

§ 9. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w Rozporzadzeniu nauczycielowi przystuguje dodatek
15% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych warunkach godzing.

§ 10. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Wojt, a dla pozostatych nauczycieli przyznaje
dyrektor.

Rozdzial 6.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrdd, o ktorym mowa w art. 49
pkt 1 Karty Nauczyciela:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty;

2) ze $rodkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 — Wojt.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie (np. z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoty).
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4. Nagrody sa przyznawane przez Wojta lub dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek statutowego
organu szkoly. Wniosek uprawnionego organu winien by¢ ztozony do 30 wrze$nia, odpowiednio do Wojta
lub dyrektora.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy. Przy ich przyznawaniu Wojt
lub dyrektor bierze pod uwage osiagniecia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspolzawodnictwie
sportowym,

2) efektywna prace z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;

4) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsréd mtodziezy negatywnych postaw spotecznych,
w tym narkomanii i alkoholizmu;

5) wspétprace z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, profilaktyke
1 10zZW0j ucznia oraz jego rodziny;

6) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;

7) przygotowanie i organizacj¢ szkolnych lub $rodowiskowych imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych;

8) dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami oraz udzielanie pomocy w adaptacji i pracy
zawodowej mlodych nauczycieli.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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