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UCHWALA NR XX1/99/2025
RADY POWIATU GLOGOWSKIEGO

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez powiat glogowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 107, ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, ze zm.) uchwala sig¢, co naste¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez powiat glogowski.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania i wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, ze zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 986 ze zm.);
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3) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placowki, zespoty szkot, zespoty placowek prowadzone przez
powiat glogowski;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoét, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placowkach, =zespotach szkol, zespotach placowek
prowadzonych przez powiat gtogowski;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow szkot, placowek, zespolow szkot, zespotow placéwek
prowadzonych przez powiat glogowski;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkola specjalnego, zespdt rewalidacyjno-
wychowawczy oraz grupe w centrum ksztatcenia zawodowego;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez dzieci przedszkolne oraz wychowankéw placowek.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokos$ci dodatku za wystuge lat dla nauczycieli podejmuje dyrektor
jednostki, dla dyrektoréw Starosta Gtogowski.

§ 5. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o zasady wynikajace z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7
rozporzadzenia.

§ 6. Podstawe do naliczenia dodatku za wystuge lat stanowia oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy,
ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli podejmuje
dyrektor jednostki, dla dyrektorow Starosta Glogowski.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej, ktorej kopie umieszcza
si¢ w teczce akt osobowych.

§ 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

§ 9. 1. Miesigczna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora ustala si¢ w granicach
srodkow przyznanych uchwalg budzetowa, procentowo, z tym, ze wysokos¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza
niz 10% wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W przypadku realizacji projektu edukacyjnego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zwigkszona,
o nie wigcej niz 2500 zk, pod warunkiem finansowania dodatku ze $rodkow danego projektu. Zwigkszona
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawana jest na czas realizacji projektu.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczego6lnoscei:

a) osigganie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad oraz innych obszarow dzialan edukacyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiggnigciami uczniow,

¢) wspomaganie ucznidw majacych trudnosci w nauce, podejmowanie dziatan wspierajgcych uczniow
z trudno$ciami w nauce, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

d) organizowanie i zapewnienie wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w szczeg6lnosci obejmujace:

a) podejmowanie skutecznych dziatah wychowawczych, we wspotpracy z rodzicami, ukierunkowanych
na ksztaltowanie u uczniéw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, umiejetnosci planowania przysztosci,
pracy nad sobg oraz rozwijania wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki,
obejmujacych rozpoznawanie ich potrzeb oraz statg wspoétprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $§wiadczacymi pomoc i wsparcie,

¢) skuteczne przeciwdziatanie przejawom agresji, zjawiskom patologii spotecznej oraz réznym formom
uzaleznien,

d) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych iinnowacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz wykorzystywanie zréznicowanych i aktywizujacych metod nauczania angazujacych ucznia w proces
dydaktyczny,

e) prowadzenie r6znorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole w formie organizacji wycieczek,
wyj$¢ do kina, do teatru lub uczestnictwa w innych wydarzeniach kulturalnych organizowanych
na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

f) promowanie zdrowego stylu zycia poprzez aktywne wspieranie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach
sportowych i rekreacyjnych,

g) ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej ucznidw poprzez upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska i zrownowazonego rozwoju;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych przynoszacych wymierne efekty w procesie ksztalcenia
1 wychowania, w tym:

a) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z uczelniami wyzszymi oraz
innymi instytucjami wspierajacymi proces edukacyjny,

b) opracowanie irealizacja autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych dostosowanych
do potrzeb ucznidéw oraz specyfiki szkoty,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w celu poszerzenia tresci iform procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz zwigkszenia mozliwo$ci rozwojowych ucznidow;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 i pkt3 ustawy
w szczegolnosci poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
b) udziat w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych oraz komisji egzaminacyjnych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne wspieranie rozwoju ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz tych, ktorzy wymagaja
indywidualnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy,

b) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) dbato$¢ o estetyke pomieszczen, sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia
szkoty,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, budowanie wlasciwych relacji miedzyludzkich oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
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e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) zaangazowanie w realizacje projektow edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
w szczegolnosci ze srodkoéw Unii Europejskiej;

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajgciami obejmuje w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,

b) stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c¢) doskonalenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji pedagogiczne;,
e) terminowe i sumienne wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowié
szczegoOlne efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
jednostki podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowi rowniez:

1) skuteczne i efektywne zarzadzanie dzialalno$cia jednostki oraz znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego;
2) terminowe i rzetelne wypetnianie powierzonych zadan;
3) prowadzenie racjonalnej i przejrzystej polityki kadrowej;

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich efektywnego
wykorzystania na potrzeby jednostki;

5) prawidlowe opracowanie planu finansowego jednostki oraz jego prawidtowa realizacja;
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania szkoty;

7) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

8) organizowanie konferencji szkoleniowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie placéwki przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 12. Decyzje w sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli podejmuje dyrektor jednostki,
dla dyrektoréw Starosta Glogowski, biorac pod uwage wielko$¢ jednostki, jej warunki organizacyjne, w tym
typy szkot wchodzace w sktad zespotu, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze zostata okreslona
w tabeli:

Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zlotych
miesiecznie

1. Dyrektor szkoty/placowki/zespotu szkol/zespotu
placowek liczacych:

- do 13 oddziatow -2000 - 4000
- od 14 do 25 oddziatow -2000 - 4500
- 26 1 wiecej oddziatow - 2000 - 5500
2. Dyrektor PCPPPiDN - 1800 - 4500
3. Wicedyrektor - 1500 - 3000
4. Kierownik warsztatu szkolnego - 1500 - 2300

5. Kierownik szkolenia praktycznego - 1000 - 2000
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2. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 przyznawany jest na rok szkolny.

§ 14. 1. Nauczycielom peligcym funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) wychowawca klasy, oddziatu przedszkola specjalnego, zespotu rewalidacyjno-wychowawczego, grupy
w centrum ksztatcenia praktycznego - 400 zt miesi¢cznie;

2) mentor, opiekun stazu, - 100 zI miesi¢cznie, za kazdego powierzonego opiece nauczyciela;

3) doradca metodyczny - 1200 z} miesi¢cznie;

4) nauczyciel-konsultant - 800 zt miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny w pelnej wysokosci przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela.
§ 15. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych, przystuguje kilka dodatkow.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, za ktora
przystuguje ten dodatek.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi,
ktéremu powierzono petienie obowigzkow - z dniem powierzenia obowiazkow.

3. W przypadku zastgpowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym postanowienia ust. 2
stosuje sie¢ odpowiednio.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za niepelny miesigc sprawowania funkcji ustala si¢ proporcjonalnie
do liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 17. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguja dodatki z tytulu pracy
w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia.

2. Wykaz warunkéw wymienionych w pkt.1 okreslaja przepisy § 8 i § 9 rozporzadzenia.
§ 18. Ustala si¢ nastepujaca wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy:
1) za kazdg godzing przepracowang w trudnych warunkach pracy, wyptaca si¢ dodatek w wysokosci:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot lesnych
za prowadzenie zaje¢ w lesie,

b) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogiczne;
prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajacych
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielajgcych rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,

c) 14% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli: praktycznej nauki zawodu szkot
specjalnych, zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajagcych do pracy, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w specjalnych przedszkolach, szkotach specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, zaje¢ wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych;

2) za kazda godzing przepracowang w ucigzliwych warunkach pracy, wyptaca si¢ dodatek w wysokosci 5%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje prawo
do dwoch dodatkow.

§ 20. Wysoko$¢ dodatkow okreslonych w § 18 dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Glogowski.
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Rozdzial 6.
Wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1. Wysokos¢ nagrody starosty nie moze przekracza¢ 6000 zt.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ 3500 ztotych.

§ 22. Warunki przyznawania nagrod wymienionych w § 21 ust. 1 iust. 2 okres$la odrgbna uchwata Rady
Powiatu Glogowskiego.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gtogowskiego.

§ 24. Traci moc uchwata nr XV1/185/2025 Rady Powiatu Glogowskiego z dnia 29 lipca 2025 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez powiat gtogowski (Dz. Urz. Woj. Dol. poz. 3517).

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Glogowskiego:
Bartosz Lawrowski
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