DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 7 stycznia 2025 r.
Poz. 80

UCHWALA NR IX/73/2024
RADY POWIATU TRZEBNICKIEGO

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania niektérych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Powiatu Trzebnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Trzebnicki.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Trzebnickiego.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XI/80/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 12 lipca 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Trzebnicki dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wyrdzniajacg prace oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia zmieniona uchwatami: nr XIV/90/2019 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 9 wrzesnia 2019 1,
nr LIX/357/2022 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 6 pazdziernika 2022 r., nr LX1/376/2022 Rady Powiatu
Trzebnickiego z dnia 14 listopada 2022 r. oraz nr LXX/442/2023 Rady Powiatu Trzebnickiego z dnia 27
wrzesnia 2023 roku.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslgskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu Trzebnickiego:
Anna Morawiecka
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Zatacznik do uchwaly nr 1X/73/2024
Rady Powiatu Trzebnickiego
z dnia 23 grudnia 2024 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Niniejszy Regulamin, okresla:

1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Ustawa — ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z pézn. zm.);
2) Prawo o$wiatowe — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2024 r., poz. 737 ze zm.);

3) Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755);

4) Organ prowadzacy szkole lub placowke — Powiat Trzebnicki;

5) Szkola — szkote, placowke lub zespdt szkol lub placowek, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki;

6) Uczen — ucznia, wychowanka lub stuchacza szkoty, placowki lub zespolu szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Trzebnicki;

7) Niepelnosprawnos¢ sprzezona — niepelnosprawnos$é, o ktdérej mowa w art. 4 pkt 32 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

8) Oddziat — oddzial klasowy w szkole, placowce lub zespole szkot lub placowek lub grupe rewalidacyjno-
wychowawcza w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym realizujaca podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

9) Nauczyciel — nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego szkoty, placowki lub
zespotu szkot Iub placoéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Trzebnicki;

10) Wychowawca klasy — wychowawce klasy w szkole, placowce lub zespole szkdét lub placowek,
wychowawce grupy rewalidacyjno — wychowawczej lub wychowawce grupy w osrodku rewalidacyjno —
wychowawczym realizujgcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego lub podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego;

11) Dyrektor — dyrektora szkoty, placowki lub zespotu szkét lub placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Trzebnicki.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora moze zosta¢ przyznany od kwoty 500 zt
do 2 500 zt.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, nie bedagcemu dyrektorem, jest
szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych zpowierzonym stanowiskiem
z uwzglednieniem specyfiki szkoty, a takze spetnianie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zgodnie zich mozliwosciami psychofizycznymi, sukcesow edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz efektami egzaminow i matur, a takze sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) wprowadzanie roznorodnych innowacji pedagogicznych, wywierajacych pozytywne efekty w procesie
ksztatcenia i wychowania;

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy zich rodzicami
(opiekunami prawnymi), a takze przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkol¢ oraz innych zadan statutowych szkoty;

5) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspdlpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i podmiotami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz aktywizacja dzialan uczniéw na rzecz szkoty,
w tym zaangazowanie w obchody $wiat panstwowych i dni patrona szkoty;

7) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;
8) state wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
9) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) zaangazowanie w realizacj¢ innych zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, kot
zainteresowan i innych, funkcjonujacych w szkole.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi lub jego zastgpcy jest szczegdlnie
efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem z uwzglgdnieniem
specyfiki szkoty, a takze spetnianie co najmniej jednego z ponizszych kryteriow:

1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju szkoty;

2) stwarzanie warunkéow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

3) wlasny rozwo6j zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztatcanie;
4) zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego;

5) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych, tworzacych indywidualny charakter
szkoty;

6) inicjowanie i zaangazowanie w obchody $wiat panstwowych i dni patrona szkoty;

7) zachecanie 1 aktywizacja ucznidw do udzialu w olimpiadach i konkursach, atakze imprezach, w tym
kulturalnych, sportowych i okolicznosciowych;

8) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy;

9) zaangazowanie w pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych is$wiadczen na rzecz szkolty w ramach
obowigzujacych przepisow;

10) stwarzanie wlasciwych relacji interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od stopnia
spetniania warunkow, o ktorych mowa ust. 2 1 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.
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6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela lub zastepcy dyrektora, z zastrzezeniem § 10 — dyrektor;
2) dla dyrektora — Starosta Trzebnicki.
7. Dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach §rodkdéw przyznanych w planie finansowym szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
1) dyrektorowi — od 1500 zt do 3500 zi;
2) zastepcy dyrektora — od 1000 zt do 1900 zi;
3) osobie zajmujacej inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoly — od 500zt do 1000 zl;
4) wychowawcy klasy — 400 zi;
5) opiekunowi stazu lub mentorowi — 200 zi;
6) doradcom metodycznym lub nauczycielom — konsultantom — 150 zt.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub jego zastgpcy, atakze wysoko$¢ dodatku
dla osoby na innym stanowisku kierowniczym, przewidzianym w statucie szkoly, uzalezniona jest od wielkos$ci
szkoty lub placowki, liczby uczniéw i oddziatow, liczby szkoél/placowek w zespotach szkot/placowek,
ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby zastepcow dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych, liczby zatrudnionych pracownikow oraz warunkow lokalowych, $rodowiskowych
i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Starosta Trzebnicki dla dyrektora szkoty, a, z zastrzezeniem § 10, dyrektor
dla zastepcy dyrektora szkoty oraz dla pozostatych nauczycieli pelniacych stanowisko kierownicze oraz funkcje
wychowawcow klasy i opiekundéw stazu.

3. Dodatek dla osoby, o ktoérej mowa w § 4 pkt 5 (opiekun stazu), nie przyshuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontraktowego. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w warunkach trudnych Iub
ucigzliwych, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace kategorie i wysokosci dodatkdéw za prace w trudnych warunkach:
1) kategoria I — 600 zt dla nauczyciela poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) kategoria II — 1090zt dla nauczyciela prowadzacego zajecia w szkole specjalnej zuczniami
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

3) kategoria III: 1480zt dla nauczyciela prowadzacego zajgcia w szkole specjalnej lub w Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym Z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng W stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje w wysokosci 4 zlote stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 4 ztote stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.
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4. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach zobcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzacym zajgcia
dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dodatek w wysokosci 8 zt stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub za jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zrealizowana zostata w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub w ramach godzin doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, a wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ dydaktycznych z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie Powiatu Trzebnickiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 mogg zostaé przyznane przez Starostg Trzebnickiego (Nagroda
Starosty Trzebnickiego) dyrektorowi lub nauczycielowi niebgdgcemu dyrektorem, lub dyrektora (Nagroda
Dyrektora) nauczycielowi z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) jubileuszu szkoty;

3) catoksztattu pracy zawodowej nauczyciela lub dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez:

1) Starostg¢ Trzebnickiego wynosi od 2000 zt do 8 000 zi;

2) dyrektora szkoty wynosi od 500 zt do 3 500 zt.

4. Nagrode wyptacana ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac¢ dyrektor lub nauczyciel
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

6. Nagroda Starosty Trzebnickiego oraz Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
za szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
z uwzglednieniem specyfiki szkoly, w tym:

1) znaczace osiagnigcia wynikajgce z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i innych statutowych;
2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz aktywizacja dzialan uczniéw na rzecz szkoty,
w tym zaangazowanie w obchody $wiat panstwowych i dni patrona szkoty;

4) przygotowanie uczniow 1 wychowankow do udziatu w zawodach, konkursach, olimpiadach;
5) udzial w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty;

6) angazowanie si¢ w rdzne formy wspotpracy z rodzicami;
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7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
8) aktywny udziat w przedsigwzigciach promujacych szkote;
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczegblnych metod pracy.

7. Nagroda Starosty Trzebnickiego dla dyrektora przyznawana jest za szczegdlnie efektywne wypeknianie
zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem z uwzglednieniem specyfiki szkoty, w tym:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegodlno$ci poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom
1 pozostatym pracownikom oraz ksztaltowanie polityki kadrowe;;

2) stwarzanie warunkéw dla przeprowadzania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych tworzacych indywidualny charakter szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

5) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

6) wicloaspektowa wspolprace zorganami wewngtrznymi szkoly oraz =z instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami i partnerami spotecznymi wspomagajacymi realizacje programu dydaktycznego oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi oraz dbato$¢ o powierzony majatek
szkoty;

8) inicjowanie i zaangazowanie w obchody $wiat panstwowych i dni patrona szkoty;
9) inne wazne dla szkoty dzialania i osiagniecia.
8. Starosta Trzebnicki moze przyzna¢ nagrode na wniosek uprawnionego podmiotu lub z wlasnej
inicjatywy.
9. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Trzebnickiego:
1) dla nauczyciela moze wystapic:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna szkoty;
2) dla dyrektora moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna szkoty,
b) naczelnik Wydzialu wlasciwy ds. o§wiaty.
10. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi na wniosek Rady Pedagogicznej szkoty lub z wlasne;j
nicjatywy.
11. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Trzebnickiego lub Nagrody Dyrektora nalezy sktadac
odpowiednio w biurze podawczym Starostwa Powiatowego w Trzebnicy lub sekretariacie szkoty:
1) do dnia 15 wrze$nia danego roku — w przypadku nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1;

2)nie poézniej niz 30 dni przed planowanym wydarzeniem lub planowanym wrgczeniem nagrody —
w przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 21 3.
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Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 10. W odniesieniu do zastepcy dyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyt petnienie
obowigzkoéw dyrektora w trybie art. 63 ust. 13 Prawa o§wiatowego lub ktorych organ prowadzacy wyznaczyt
do zastepowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w trybie art. 68 ust. 9 Prawa o$wiatowego
stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywa¢ bedzie Starosta Powiatu
Trzebnickiego stosownych czynnos$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywaé bedzie Starosta
Powiatu Trzebnickiego.
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