DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 12 czerwca 2026 .

Poz. 2777

UCHWALA NR XXV1/213/2026
RADY GMINY CZERNICA

z dnia 27 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Czernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662), w zwiazku z art. 30 ust. 6 iart. 49 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), Rada Gminy Czernica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czernica, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Czernica nr XXXIX/325/2018 z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czernica (Dz. Urz. Woj.
Dol. 22018 r. poz. 1171 ze zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Czernica:
Grzegorz Rembikowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXV1/213/2026
Rady Gminy Czernica
z dnia 27 maja 2026 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Czernica

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okre§la wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Czernica.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez o rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1.
poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, zespdt szkolno-przedszkolny, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Czernica;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

6) Kklasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy.
2. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetienia kryteriow, o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz w § 3 ust. 5 niniejszego regulaminu.

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora inauczycieli przyznaje dyrektor, a dyrektorowi dodatek
motywacyjny przyznaje wojt.
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5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz egzaminow
zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesoOw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym,

c) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniow
z niepelnosprawnosciami;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

b) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz stata wspotpraca z wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania m.in. we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i/lub wychowawczych,

¢) podejmowanie wspolpracy z podmiotami zewng¢trznymi, majacej na celu wzbogacanie procesu
nauczania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, wtym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez: kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
organizowanych przez szkole,

b) organizowanie wyjazdoéw szkolnych i opieka nad uczniami podczas wycieczek,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczego6lnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbalosc¢ o estetyke pomieszezen szkolnych i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej, lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial oraz rolg¢ szkoly w Srodowisku
lokalnym,

b) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,

¢) skuteczne przeciwdziatanie patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy,
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d) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

e) realizacja zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci ucznidw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego.

6. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego, nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust.5 idodatkowo jako$¢
pracy zwiazanej z petniong funkcja.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego.

3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich wysokos¢
zawiera tabela:

Lp. Rodzaj stanowiska Wysokos$¢ dodatku
1. Dyrektor 2 000 —4 000 zt
2. Wicedyrektor 1 500 — 2 500 zt
3. Opiekun stazu 100 zt
4. Mentor 100 zt
5. Wychowawca klasy 600 zt
6. Doradca metodyczny 300 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:
1) liczbe oddzialéw i uczniow w szkole, w tym liczbe uczniow niepetnosprawnych;
2) funkcjonowanie w szkole oddzialéw integracyjnych;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) powierzenie dodatkowych zadan, np. nadzor nad stolowka szkolna;
5) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi w szkole;
6) warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki wymienione
w ust. 112 w zastepstwie.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okre§lonych tabelg i w oparciu
o kryteria okreslone w ust. 4, ustala dla dyrektorow Wojt Gminy Czernica.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w oparciu o kryteria okre§lone w ust. 4, ustala
dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe¢ powierzong danemu
nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wiecej dodatkoéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych dla zdrowia przyznawany jest nauczycielom w wysokos$ci
30% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzine zaje¢ w tych warunkach.

3. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

4. Dodatek ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest nauczycielom
w wysokos$ci 30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaje¢ w tych warunkach.

5. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

6. Dodatek za prace wtrudnych Iub wucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor
a dyrektorowi W¢jt Gminy Czernica.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 6. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje si¢ w rocznym
planie finansowym, z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie wyro6zniajacych si¢ wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami
konkurséw i olimpiad;

2) podnoszenie jako$ci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji iindywidualnych metod
pracy;
3) wyr6zniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidw i srodowiska
lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw
na poziom jakos$ci pracy;

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

7) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami uczniow;

8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty;
9) praca na rzecz srodowiska o§wiatowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku i dyrektorowi, ktory przepracowat na stanowisku dyrektora co najmniej 1 rok.

4. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiagang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego iuzyskiwanie przez ucznidow wysokich wynikow egzaminow
zewnetrznych;

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ przez uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
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4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
1 wydatkowanie $rodkow pozabudzetowych;

6) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) prawidlowa wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty;
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

9) wspéltprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

10) prace na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i calej gminy;

11) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacj¢ uchwat Rady Gminy Czernica oraz zarzadzen
Wojta Gminy Czernica.

5. Wysoko$¢ nagrody wojta jest ustalana corocznie przez Wojta Gminy Czernica, a nagrody dyrektora
w szkotach przez dyrektora — w ramach srodkow zaplanowanych na dany rok budzetowy.

6. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta przystuguje:
1) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzor nad zadaniami z zakresu o§wiaty;
2) dyrektorom dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach;
3) organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli.
7. Wniosek o nagrode wojta powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacj¢ o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;
3) uzasadnienie zawierajace osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia;
4) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora;
5) podpis wnioskodawcy.

8. Whnioski o przyznanie nagrody wojta sktadane sg do 30 wrzes$nia danego roku.
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