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UCHWALA NR XX/175/26
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 16 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmin¢ Miejska Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 41 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r1. poz. 1153, zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Lubin, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XX1/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin
(Dz. Urz. Woj. Dol. z2016t. poz.4408, z2018r. poz.4097, z2022r. poz. 5018, z2025r. poz. 3926
oraz z 2026 r. poz. 2016).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lubinie:
Tomasz Gérzynski
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Zalacznik do uchwaty nr XX/175/26
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 16 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Lubin

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wysokos$¢ iwarunki wyplacania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze 1 inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o szkole, rozumie si¢ przez to réwniez przedszkole
oraz zespot przedszkoli.

I Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokosci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych szczegotowych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw szczegdlnych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw lub sprawdzianoéw;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uczniami;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw dzialan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) opracowywanie 1irealizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia
jego wysokosci, moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypelianie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego
wysoko$ci moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cig szkoty;
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§ 3. 1. Dodatek motywacyjny w oparciu o wskazane kryteria, przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy
niz dwa miesigce inie dltuzszy niz sze$¢ miesigcy, w wysokosci do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje — dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly —
Prezydent Miasta.

IT Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Przedszkola
Lp. Stanowisko Ilos¢ oddzialow Miesi¢cznie
1 dyrektor do5 od 20% do 100%
2 dyrektor od6do9 od 25% do 115%
3 dyrektor 101 . od 30% do 130%
wicedyrektor ' powyze) od 10% do 60%
Szkoly wszystkich typéw
1 dyrektor do9 od 25% do 125%
dyrektor od 30% do 130%
2 wicedyrektor lub inne stanowisko d 10 do 14
kierov?rlnicze ° ° 0d 10% do 65%
dyrektor od 35% do 140%
3 wicedyrektor lub inne stanowisko d15do 19
kierow}/]nicze ° ° od 15% do 70%
dyrektor od 40% do 150%
4 icedyrektor Iub i t isk d 20 do 24
Kilecri Vzrrlcieczzr ub inne stanowisko 0 0 od 20% do 75%
dyrektor od 45% do 160%
5 icedyrektor lub i t isk 251 7€
Kile(;i Vzrrfczzr ub inne stanowisko 1 powyzej od 25% do 80%
Zespoly przedszkoli
1 dyrektor do5 od 25% do 110%
) dyrektor 61 . od 30% do 125%
wicedyrektor ' powyze od 15% do 70%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow i innych
stanowisk kierowniczych przyznaje dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ strukture organizacyjng szkoty, liczbg ucznidow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole, liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikdéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych w szkole, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki
spoteczne i1 srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkoéw
dyrektora. Przepis ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielowi, ktérego organ prowadzacy wyznaczyt
do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci. Przepis ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 350 zt;

2) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokos$ci 550 zl;
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3) sprawowania funkcji mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysoko$ci 220 zt.

§ 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysluguje za kazda klase lub oddzial przedszkolny
powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

III Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly Prezydent Miasta.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej
na dany rok, przy czym wysoko$¢ dodatku za jedng godzine ustala si¢ dzielac 15% kwoty bazowej okreslongj
dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub odpowiednio przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla realizowanych przez nauczyciela zaje¢ w przypadku
nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa wust.3 zaokragla si¢ matematycznie do dwoch miejsc
po przecinku.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach za kazda godzing zajeé
zrealizowanych w tych warunkach.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych za kazda godzing
zaje¢ zrealizowanych w tych warunkach.

IV Dodatkowe wynagrodzenie pn. program dobrowolnych odej$¢

§ 10. 1. Program Dobrowolnych Odejs¢, zwany dalej PDO, dotyczy wylacznie nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Miejska Lubin, w stosunku do ktérych podjeta zostata uchwata w sprawie zamiaru
likwidacji.

2. PDO okresla zasady inicjowania przez nauczycieli procedury rozwigzywania stosunkOw pracy na mocy
porozumienia stron.

3. Programem mogg by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony i na podstawie mianowania
w szkotlach objetych PDO.

4. Przez rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO nalezy rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron z inicjatywy nauczyciela na zasadach okreslonych w rozdziale IV.

§ 11. 1. Warunki objecia nauczyciela PDO, ktore musza by¢ spetione facznie:

1) ztozenie przez nauczyciela do konca kwietnia roku, w ktérym planowana jest likwidacja szkoty, w ktorym
jest zatrudniony pisemnego wniosku o przystapieniu do PDO wraz z oferta rozwigzania stosunku pracy
na mocy porozumienia stron, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, do pracodawcy;

2) podjecie przez Rade Miejska w Lubinie uchwaty o likwidacji szkoty.

2. ZYozenie wniosku jest rownoznaczne z jego nieodwotalng ofertg rozwigzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w rozdziale IV z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku niepodj¢cia przez Rade Miejska w Lubinie uchwaly o likwidacji szkoly wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 staje si¢ bezprzedmiotowy i pozostawia si¢ go bez rozpatrzenia.

4. Rozwiazanie stosunku pracy w ramach PDO wymaga kazdorazowo zajgcia przez pracodawce pisemnego
stanowiska w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO, z tym
ze odmowa wyrazenia zgody, wymaga pisemnego uzasadnienia. Wzor stanowiska pracodawcy w sprawie
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron wramach PDO stanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu.
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5. Pracodawca moze odmoéwi¢ rozwigzania stosunku pracy zgodnie z PDO w przypadku:
1) braku $rodkow finansowych na ten cel w budzecie Gminy Migjskiej Lubin na dany rok budzetowy;

2) wskazania przez organ prowadzacy szkote potrzeby zatrudnienia nauczyciela wynikajacej z potrzeb
kadrowych innych szkot prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin.

6. Przed wyrazeniem zgody na wlaczenie nauczyciela do PDO pracodawca uzgadnia w formie pisemnej
(adnotacja na decyzji dyrektora) swoje stanowisko z Prezydentem Miasta Lubina.

7. Po wyrazeniu przez pracodawce pisemnej zgody na rozwigzanie z nauczycielem objetym PDO stosunku
pracy w ramach PDO, pracodawca zawiera z tym nauczycielem porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy.

8. W przypadku braku wystarczajacych $rodkow finansowych pracodawca dokonuje wyboru nauczycieli
do uczestnictwa w programie w pierwszej kolejnosci przyjmujac do realizacji wnioski nauczycieli
spetniajgcych  warunki do wuzyskania $wiadczen emerytalnych lub nauczycielskich $§wiadczen
kompensacyjnych, a w dalszej kolejnosci nauczycieli wedtug dtugosci stazu pracy.

9. Decyzja pracodawcy staje si¢ ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Brak zgody przez pracodawce na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktory ztozyt wniosek
nie stanowi podstawy do podnoszenia przez nauczyciela roszczen z tego tytutu.

11. Rozwiazywanie z poszczegélnymi nauczycielami objetymi PDO stosunkéw pracy w ramach PDO
nastgpowa¢ bedzie w terminie uzgodnionym podczas indywidualnych konsultacji pracodawcy ztym
nauczycielem, nie p6zniej niz do dnia likwidacji szkoty.

§ 12. 1. Nauczycielowi, zktérym zostanie rozwigzany stosunek pracy wramach PDO przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przyslugiwa¢ bedzie w momencie rozwigzania
stosunku pracy w wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin, nie mniej niz w wysokos$ci
6-miesigcznego i nie wigcej niz w wysokosci 12-miesigcznego wynagrodzenia danego nauczyciela.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez pracodawce na rzecz
nauczyciela najp6zniej w terminie 14 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi, ktory uzyskat prawo do odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, poza wymienionag wcze$niej odprawa, wyptaca si¢ polowe
dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

V Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 13. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 3,5%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot w tym:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod reguluje odrgbna uchwata Rady
Miejskiej w Lubinie.
VI Przepisy przejsciowe

§ 14. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rOwniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1730 oraz z2023r.
poz. 1672), przez okres sprawowania tej funkcji - w wysokos¢ 220 zt.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

stanowisko

Dyrektor

(nazwa i adres szkoty)

Whiosek
o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ wraz z oferta rozwiazania stosunku pracy
na mocy porozumienia stron

W zwiazku z wprowadzeniem w Gminie Miegjskiej Lubin Programu Dobrowolnych Odejs¢, informuje,
iz przystepuje do tego Programu, przyjmuje do wiadomosci tres¢ Programu Dobrowolnych Odejs¢, akceptuje
jego zapisy oraz wnosz¢ O rozwigzanie ze mng stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem
............................... i objecie mnie warunkami tego Programu okreslonymi w rozdziale IV Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin stanowigcym zatacznik do uchwaly nr ..../..../26 Rady
Migjskiej w Lubinie zdnia .... 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Miejska Lubin.

podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Stanowisko pracodawcy
W sprawie rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Dobrowolnych Odej$¢

Wyrazam/nie  wyrazam™  zgode(y) na  rozwigzanie  stosunku  pracy z  Panem/Panig
.................................................... , zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
/mianowania® z dnia ............ccoco...... To Woeiiiieieerieereereesseesseeseesteessnessneseas na stanowisku nauczyciela
............................................................. , na warunkach okreslonych w rozdziale IV Regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Lubin stanowigcego zalaczniku do uchwaty nr .../.../26 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia .......... 2026 1.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska
Lubin.

Uzasadnienie (jezeli wniosek opiniowany jest negatywnie):

/podpis 1 pieczatka dyrektora/

Adnotacja Prezydenta Miasta Lubina:

" niepotrzebne skresli¢
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