
 
 

UCHWAŁA NR XXIV/129/2026 
RADY GMINY JANOWICE WIELKIE 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153, ze zm.) w zw. z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. W budżecie Gminy Janowice Wielkie tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w wysokości co najmniej 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń nauczycieli. 

2. Środki specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1 dzieli się w następujący sposób: 

1) w szkołach przeznacza się 80% funduszu nagród na nagrody Dyrektora szkoły, a 20% na nagrody Wójta 
Gminy; 

2) w przedszkolach przeznacza się 70% funduszu nagród na nagrody Dyrektora przedszkola i 30% na nagrody 
Wójta Gminy. 

§ 2. 1. Nagroda Wójta Gminy może być przyznawana przez Wójta Gminy z własnej inicjatywy 
lub na wniosek: 

a) Dyrektora szkoły lub przedszkola, 

b) Rady Pedagogicznej, 

c) związków zawodowych zrzeszających nauczycieli w szkole lub przedszkolu. 

2. Nagroda Dyrektora szkoły lub przedszkola może być przyznana z własnej inicjatywy Dyrektora 
lub na wniosek: 

a) Wicedyrektora, 

b) Rady Pedagogicznej, 

c) Rady Rodziców. 

§ 3. Przyznanie nauczycielowi nagrody Dyrektora lub Wójta Gminy nie wyłącza możliwości wnioskowania 
o inny rodzaj nagrody przyznawanej przez inne organy lub instytucje. 

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora lub nagrody Wójta Gminy wymaga zaopiniowania przez 
Radę Pedagogiczną szkoły lub przedszkola, w której nauczyciel jest zatrudniony. 
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2. W przypadku nauczyciela uzupełniającego etat w innej placówce na terenie Gminy Janowice Wielkie, 
wnioskodawca przed przedłożeniem wniosku do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną, o której mowa 
w ust. 1, zwraca się o pisemną opinię o pracy nauczyciela do Dyrektora placówki uzupełniającej, przy czym 
czas na wydanie takiej opinii wynosi 7 dni. 

3. W uzasadnieniu wniosku należy wykazać konkretne, udokumentowane osiągnięcia nauczyciela uzyskane 
w okresie od dnia przyznania ostatniej nagrody Dyrektora lub Wójta Gminy, potwierdzające spełnienie 
kryteriów określonych w § 5 i § 6. 

4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela stanowi załącznik do uchwały. 

§ 5. Nagrodę Dyrektora może otrzymać nauczyciel, który spełnia co najmniej cztery z poniższych 
kryteriów: 

1) uzyskuje udokumentowane wyniki nauczania w postaci średnich ocen oddziałów równych lub wyższych 
od średniej ogólnokrajowej z egzaminów zewnętrznych lub sprawdzianów wiedzy; 

2) przygotowuje uczniów do konkursów i turniejów, uzyskując z nimi tytuły laureata lub finalisty na szczeblu 
gminnym, powiatowym lub wojewódzkim; 

3) prowadzi udokumentowane, systematyczne zajęcia wspomagające dla uczniów mających trudności 
w nauce, skutkujące poprawą ich wyników; 

4) organizuje formy współpracy między organami szkoły, w tym wdrożył co najmniej jedno wspólne 
przedsięwzięcie z Radą Rodziców lub samorządem uczniowskim; 

5) podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez ukończenie form doskonalenia (studia podyplomowe, kursy 
kwalifikacyjne) powiązanych z potrzebami placówki; 

6) wdraża zatwierdzone przez Dyrektora innowacje pedagogiczne, programy autorskie lub nowe metody 
nauczania; 

7) koordynuje projekty edukacyjne lub społeczne finansowane ze środków zewnętrznych lub budżetu gminy; 

8) organizuje uroczystości szkolne, przedszkolne lub imprezy o charakterze kulturalnym, sportowym 
i rekreacyjnym dla społeczności szkolnej; 

9) angażuje uczniów w udokumentowane akcje wolontariatu na terenie gminy lub poza nią; 

10) organizuje lub koordynuje systemową pomoc materialną, rzeczową lub opiekuńczą dla uczniów w trudnej 
sytuacji życiowej. 

§ 6. Nagrodę Wójta Gminy może otrzymać nauczyciel, który spełnia co najmniej trzy z poniższych 
kryteriów: 

1) w prowadzonych oddziałach osiąga w okresie trzech lat szkolnych poprzedzających złożenie wniosku 
średnie wyniki z egzaminów zewnętrznych z nauczanego przedmiotu równe lub wyższe od średniej 
krajowej; 

2) przygotował co najmniej jednego ucznia do udziału w etapie wojewódzkim lub ogólnopolskim konkursów 
lub turniejów oświatowych; 

3) posiada udokumentowane wyniki w pracy z uczniami mającymi trudności edukacyjne lub zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym, które doprowadziły do promowania wszystkich tych uczniów do klasy 
programowo wyższej; 

4) organizuje i prowadzi uroczystości przedszkolne lub szkolne oraz gminne imprezy kulturalne i sportowe 
cyklicznie przez okres co najmniej trzech lat szkolnych; 

5) wdrożył autorski program lub projekt oświatowy podnoszący jakość pracy placówki, którego rezultaty 
zostały oficjalnie zaprezentowane w mediach lokalnych, branżowych lub na stronach informacyjnych 
Gminy Janowice Wielkie; 

6) pełni funkcje Dyrektora lub Wicedyrektora szkoły bądź przedszkola przez okres co najmniej trzech lat 
szkolnych; 
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7) inicjuje i koordynuje pozyskiwanie pomocy materialnej, rzeczowej lub funduszy stypendialnych dla 
uczniów w trudnej sytuacji życiowej we współpracy z instytucjami pomocy społecznej lub organizacjami 
pożytku publicznego; 

8) pozyskał dla placówki nowatorskie pomoce dydaktyczne lub wyposażenie o charakterze trwałym, 
finansowane w ramach wygranych grantów, projektów zewnętrznych lub darowizn; 

9) angażuje uczniów w realizację projektów społecznych o charakterze wolontariatu na rzecz mieszkańców 
Gminy Janowice Wielkie. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Janowice Wielkie. 

§ 8. Traci moc uchwała nr XXVII/104/2008 Rady Gminy w Janowicach Wielkich z dnia 30 grudnia 2008 r. 
w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego i wchodzi 
w życie w dniu 1 września 2026 r. 

   

Przewodniczący Rady Gminy Janowice Wielkie: 
Sławomir Baran 
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Załącznik do uchwały nr XXIV /129/2026  Rady Gminy Janowice Wielkie z dnia 25 czerwca 2026 r.  w sprawie  w sprawie 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej 
 

 

Data: ……………. r.           

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA 

 

Wnioskodawca: ……………………………………………………………………………………………. 

 

 Wniosek do Wójta Gminy Janowice Wielkie o przyznanie nagrody Wójta Gminy 

 Wniosek do Dyrektora ………………………………………………… o przyznanie nagrody 

Dyrektora 

 Przyznanie nagrody Dyrektora z własnej inicjatywy Dyrektora 

 Przyznanie nagrody Wójta Gminy z własnej inicjatywy Wójta Gminy 

 

Dane nauczyciela zgłoszonego do nagrody: 
Imię i nazwisko: 

.................................................................................................................................................................  

Stanowisko: 

........................................................................................................................................................................  

Miejsce pracy:  

................................................................................................................................................................... 

Staż pracy pedagogicznej ogółem w pełnych latach szkolnych: ……. lat.   

Staż pracy pedagogicznej w placówce w pełnych latach szkolnych: ……… lat.  

Stopień awansu zawodowego: 

.......................................................................................................................................... 

Ostatnio przyznana nagroda Wójta w roku: ………. 

Ostatnio przyznana nagroda Dyrektora w roku: ………. 

 

Informacja o opinii organu uprawnionego (wypełnić w przypadku wniosków składanych przez 

Dyrektora, Wicedyrektora lub inne podmioty uprawnione): 

Rada Pedagogiczna …………………………………………………………………….....……(nazwa 

placówki) 

na posiedzeniu w dniu ……………. r. podjęła uchwałę Nr ………….. w sprawie wydania opinii o wniosku 

o przyznanie nagrody. Wynik głosowania: za…….., przeciw …….., wstrzymało się …….. 

(Uwaga. W przypadku przyznawania nagrody z własnej inicjatywy Wójta Gminy /Dyrektora placówki 

powyższej sekcji nie wypełnia się.) 

 

Uzasadnienie wniosku (wskazanie konkretnych osiągnięć nauczyciela): 

Wnioskodawca oświadcza, że kandydat do nagrody w okresie od dnia ostatnio przyznanej nagrody spełnił 

następujące kryteria określone w uchwale Rady Gminy w sprawie  w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej (należy wpisać numery spełnionych kryteriów z § 5 dla nagrody Dyrektora lub § 6 dla nagrody 

Wójta Gminy. Kryteria nr: 

…………………………………………..…………………………………………………. 

 

Opis faktycznych, udokumentowanych osiągnięć nauczyciela odpowiadających wskazanym wyżej 

kryteriom: 
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.........................................................................................................................................................................................

................................................................... 

Podpis wnioskodawcy albo podmiotu przyznającego nagrodę z własnej inicjatywy:  

 

…………………….……… 

 

 

Decyzja Dyrektora/ Wójta Gminy w sprawie przyznania nagrody: 

Postanawia się: 

  przyznać nagrodę w kwocie ………. zł brutto, 

  nie przyznać nagrody z powodu 

…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

… 

 

Podpis Dyrektora/ Wójta Gminy: 

 

…………………….……… 
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