DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 3 lipca 2026 r.
Poz. 3131

UCHWALA NR XXX/180/2026
RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXV1/153/2026 Rady Miejskiej w Le$nej z dnia 26 lutego 2026 r.
w sprawie przeksztalcenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesnej w Centrum Ustug
Spolecznych w Le$nej oraz nadania Statutu Centrum Uslug Spolecznych w Le$nej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153, zp6zn. zm.) oraz art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 165), Rada
Miejska w Le$nej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI/153/2026 Rady Miejskiej w Le$nej z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie
przeksztatcenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesnej w Centrum Ustug Spotecznych
w Leénej oraz nadania Statutu Centrum Ushlug Spotecznych w Le$nej, zalacznik — Statut Centrum Ustug
Spotecznych w Le$nej — otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Le$ne;j.
§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego i1 wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady:
Walter Straszak
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Zatacznik do uchwaty nr XXX/180/2026
Rady Miejskiej w Lesne;j
z dnia 25 czerwca 2026 r.

STATUT
Centrum Uslug Spolecznych w Le$nej

§ 1. 1. Centrum Ustug Spotecznych w Lesnej, zwane dalej ,,CUS”, jest jednostka organizacyjng Gminy
Leéna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, powotang w celu zaspokajania potrzeb wspolnoty samorzadowej
w zakresie okre§lonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug.

2. CUS jest jednostka budzetowa.
3. Siedziba CUS miesci si¢ w Lesnej przy ul. Tadeusza Kosciuszki 7.
§ 2. Obszar dziatania CUS obejmuje teren Gminy Le$na.

§ 3. 1. CUS dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, z ktorych wynika obowigzek realizacji
zadan przez osrodek pomocy spotecznej lub centrum ushug spotecznych.

2. Zadaniem CUS jest realizacja:

1) wszystkich zadan, w tym uslug spotecznych, wykonywanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lesnej do dnia utworzenia CUS, w tym zadan wynikajacych z ustaw: o pomocy spotecznej;
o wspieraniu  rodziny isystemie pieczy zastepczej; o przeciwdziataniu przemocy domowej;
o $wiadczeniach rodzinnych; o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw; o Karcie Duzej Rodziny;
o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem”; o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla opiekunow;
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych — w zakresie zadan gminy;
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci; o dodatkach mieszkaniowych; Prawo ochrony $§rodowiska —
w zakresie zadan przekazanych os$rodkowi; o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
w zakresie zadan gminy; o systemie o$wiaty — w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,;
a takze z rzagdowych programéw pomocy spolecznej;

2) ustug spotecznych w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o CUS, nierealizowanych dotychczas przez Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lesnej — w szczegolnosci z zakresdOw: promocji i ochrony
zdrowia, wspierania 0sob z niepetnosprawnos$ciami, kultury fizycznej, reintegracji zawodowej i spolecznej
oraz polityki prorodzinnej — ktdérych szczegélowy katalog okresla Program Ustug Spolecznych przyjety
odrgbna uchwata Rady Miejskie;j.

3. Szczegotowe zadania CUS okresla art. 13 ustawy o CUS.
§ 4. 1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych wyodrebnia sie:
1) stanowisko Dyrektora;
2) stanowisko Inspektora Ochrony Danych;
3) stanowisko Organizatora Ustug Spotecznych;
4) Zespot do spraw pomocy spotecznej, w tym:
a) pracownicy socjalni,
b) asystenci rodziny;
5) Zespot do spraw ustug spolecznych, w tym:
a) Organizator Spotecznos$ci Lokalnej,
b) Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
¢) Koordynator do spraw Infrastruktury Ustugowe;;
6) Dziat Organizacyjno-Administracyjny.
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2. Szczegotowy podzial zadan realizowanych przez poszczegdlne komorki, ich strukture i stanowiska,
w tym podziat na komoérki organizacyjne nizszego rzedu oraz zasady obiegu i zatwierdzania dokumentow
finansowych — okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 5. 1. Dziatalnos$cig CUS kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec Dyrektora, w tym w zakresie zatrudniania i zwalniania,
wykonuje Burmistrz Les$nej.

3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Le$nej; kompetencje
Dyrektora okre$la art. 17 ustawy o CUS.

4. Dyrektor wykonuje obowigzki pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy wobec pracownikow CUS.

5. Dyrektor corocznie przedklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z dzialalnosci CUS oraz przedstawia
potrzeby w tym zakresie.

§ 6. 1. Pracownicy CUS posiadajg kwalifikacje niezbedne do zajmowanych stanowisk, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wynagrodzenia pracownikéw CUS ustala si¢ na podstawie regulaminu wynagradzania, w oparciu
0 przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 7. Mienie CUS jest wlasnoscia Gminy Les$na; CUS gospodaruje nim z nalezyta staranno$cia, prowadzi
jego ewidencje i okresowe inwentaryzacje.

§ 8. 1. CUS prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa wedlug zasad okreSlonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych; pokrywa wydatki ze srodkow otrzymanych z budzetu Gminy
Lesna, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Podstawa gospodarki finansowej CUS jest plan finansowy sporzadzany przez Dyrektora.
§ 9. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.
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