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UCHWALA NR XXI1/183/2026
RADY POWIATU W SWIDNICY

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoélowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli szkol, przedszkoli i placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym jest powiat §widnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1684, ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515) Rada Powiatu w Swidnicy uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Uchwala okresla w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ w znaczeniu, o ktorym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w znaczeniu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy,
zatrudnionego w szkole;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia w znaczeniu, o ktorym mowa w art. 4 pkt 20 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, zespdt rewalidacyjno-wychowawczy utworzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim oraz grupe miodocianych pracownikoéw uczestniczacych w turnusie doksztalcania
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teoretycznego milodocianych pracownikow, o ktorym mowa w art. 4 pkt 35¢ ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe;

7) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela mianowanego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami we wspotzawodnictwie pozaszkolnym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci oraz wlasciwych postaw
moralnych i spolecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

e) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
b) opracowywanie autorskich programow i publikacji;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywne uczestnictwo w dziataniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakos$ci jej pracy,

c) prawidlowe 1umiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,

b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela wynosi od 3,5% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, niedtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora Starosta Swidnicki.
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Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
¢) mentora.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Starosta Swidnicki a dyrektor szkoly przyznaje go dla
pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji uprawniajgcej do przyznania dodatku
funkcyjnego.

§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora uwzglednia sie:
1) liczbe oddzialoéw i uczniow w szkole, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) liczbg typow i rodzajow szkot z funkcjonujacymi w nich oddziatami;
3) liczbeg prowadzonych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

5) zakres i zlozono$¢ zadan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow w odniesieniu do nieruchomosci
zabudowanej oddanej szkole w trwaty zarzad.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora wynosi od 30% do 90% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§ 7. 1. Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokos$ci sumy:
1) 18% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego oraz;

2) iloczynu liczby udzielonych noclegow w szkolnym schronisku mtodziezowym w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok szkolny, na ktory przyznawany jest dodatek funkcyjny, ustalonych na podstawie
miesigcznych sprawozdan o wykorzystaniu turystycznego obiektu noclegowego sporzadzanych w celach
statystycznych do Glownego Urzedu Statystycznego przez stawke 0,10 zt.

2. Dyrektor szkoty, w ktoérej zorganizowano internat otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci 18%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Dyrektor szkoty, w ktorej funkcjonuje stuzba socjalna utworzona zgodnie z art. 53 ust. 4 ustawy
otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny wicedyrektora i nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ odpowiednio z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 6 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekracza¢ 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty nie moze przekracza¢ 50% dodatku funkcyjnego dyrektora, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono inne, przewidziane w statucie szkoly, stanowisko
kierownicze w szkole, w ktorej zgodnie z odrgbnymi przepisami nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora,
ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;
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2) wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 400 zt.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Dodatki za prace wykonywang przez nauczycieli w trudnych warunkach ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w wysokosci:

1) 13% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie:
a) praktycznej nauki zawodu - zajg¢ w szkotach specjalnych,
b) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych,
¢) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim,;

2) 27% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

3) 19% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

4) 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

5) 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych osrodkach socjoterapii;

6) 13% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, atakze udzielania
rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych.

§ 11. Dodatki za prace wykonywang przez nauczycieli w trudnych warunkach ustala si¢ w wysoko$ci:

1) 13% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3-3c ustawy,
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3-3¢ ustawy,
za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

§ 12. 1. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec¢
w trudnych warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Dla okreslenia wysokos$ci dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych ustala si¢ kwote
bazowa w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych oblicza sig¢
uwzgledniajgc wskaznik, ktory stanowi procent kwoty bazowej wynikajacy z udziatu uczniéow, z ktdérymi praca
uprawnia do naliczania dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, w ogolnej liczbie uczniow
szkoty.

4. Dla potrzeb obliczenia wysoko$ci wskaznika, o ktorym mowa w ust. 3, przyjmuje si¢ liczbg uczniow
szkoly wg stanu na dzien 1 wrze$nia.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Nagrode dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci do 200% kwoty bazowej, o ktérej] mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Warunki wyplacania nagréod dla nauczycieli oraz kryteria itryb ich przyznawania okre$lone
sg szczegotowo w odrgbnej uchwale Rady Powiatu w Swidnicy.

Rozdzial 7
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 15. W okresie:

1) od 1 wrzesnia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 zt;

2)od 1 stycznia 2027 r. do 31 sierpnia 2027 r. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 350 zt.

§ 16. Traci moc uchwata nr XLIII/360/2018 Rady Powiatu w Swidnicy zdnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2024 r. poz. 35001 5211
ze zm.).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Swidnicy.
§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Swidnicy:
Krzysztof Soltys
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