DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 19 stycznia 2026 .
Poz. 299

UCHWALA NR XXVI1/145/2025
RADY MIASTA LUBAN

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
poz. 1153 ze zm.) art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Miasta Luban uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli publicznych przedszkoli iszkét podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Luban okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow za: wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania nagrod, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Luban.
§ 3. 1. Tracg moc:

1) uchwata nr LXXX/468/2023 Rady Miasta Luban z dnia 31 pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjgcia
regulaminu wynagradzania nauczycieli publicznych przedszkoli iszkét podstawowych prowadzonych
przez Gming Miejskg Luban (Dz. Urz. Woj. Dolno$lgskiego z 2023 r. poz. 6114);

2) uchwata nr XLLV/334/2006 Rady Miasta Luban z dnia 25 kwietnia 2006 r. w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2006 r. poz. 1762).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta:
Witold Chojnacki
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/145/2025
Rady Miasta Luban
z dnia 30 grudnia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli publicznych przedszkoli i szkét podstawowych prowadzonych
przez Gmin¢ Miejska Luban

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [lekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole lub przedszkolu - rozumie si¢ przez to szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Luban;

2) placowce - rozumie si¢ przez to szkole lub przedszkole;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly Ilub
przedszkola, o ktérych mowa w pkt 1, a takze osobe, ktérej powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora
lub powierzono te obowiazki w zastepstwie;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach, o ktéorych mowa w pkt 1;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ zard6wno wychowawce klasy, jak i oddziatu przedszkolnego;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczeszczajgce do przedszkola;

7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

8) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Luban;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

10) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz za pracg w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.);

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar
godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 6 i ust. 7 ustawy
— Karty Nauczyciela;

12) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslong w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zalezno$ci od spehienia ogolnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkéw okre§lonych w § 3 oraz 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi i dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg w szczegolnos$ci:

1) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
osiaggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) sukcesy uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi;
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2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych takich, jak:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym:

a) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania oraz promowania ucznidw 1isluchaczy, atakze przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w placowce,
d) aktywny udzial w pracach zespotéw nauczycielskich;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole lub przedszkolu zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym:

a) podejmowanie dziatan promujacych placowke poprzez wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym oraz
organizacjami pozarzagdowymi.

§ 4. 1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektora decyduje:

1) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace cigglty rozwdj 1 doskonalenie jakosci pracy placowki;

2) racjonalna gospodarka okreslonymi w planie finansowym placéwki §rodkami finansowymi i jej mieniem;
3) operatywnos¢ w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw finansowych;

4) prowadzenie polityki kadrowej sprzyjajacej rozwojowi placowki;

5) wspotpraca ze spotecznymi organami placowki i$rodowiskiem lokalnym oraz aktywne promowanie
placowki i dbatos¢ o jej wizerunek;

6) podejmowanie inicjatyw oraz udzial w europejskich i krajowych projektach edukacyjnych.

§ 5. 1. Pule srodkoéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow i wicedyrektorow,
ustala si¢ kwotowo co roku w uchwale budzetowej. Przy okresleniu liczby etatow pedagogicznych bierze sig¢
pod uwagg osoby pelnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione w przeliczeniu na petne etaty, bez przeliczania na
etaty godzin ponadwymiarowych.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkéw finansowych w planie
finansowym szkoty lub przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora lub wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony w okresach sze$ciomiesi¢gcznych tj.: od
1 wrzesénia do 28 (29) lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

5. Dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy niz 6 miesigcy w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, tj.:

1) uzyskanie lepszej oceny pracy;
2) szczegodlne osiagnigcia w pracy;

3) realizacja dodatkowych zadan lub projektow;
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4) natozenie na nauczyciela kary porzadkowej czy dyscyplinarnej;
5) razace uchybienia w pracy.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora i wicedyrektora Burmistrz.

7. W przypadku udziatu szkoty Iub przedszkola w projektach finansowanych ze $rodkéw okreslonych
w art. 5 ust. 1 pkt2 ustawy o finansach publicznych moze by¢ przyznany z budzetu projektu, na czas jego
realizacji, dodatek motywacyjny nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi w wysokosci do 40%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktorym mowa wart. 30 ust. 3 pkt4 Karty
Nauczyciela.

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 7 przystuguje niezaleznie od dodatku, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w granicach okre$lonych w tabeli:

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE
% wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor przedszkola od 15% do 40%
2. Dyrektor szkoty podstawowe;:
a) liczacej do 20 oddziatow od 20% do 50%
b) liczacej od 21 do 25 oddzialow od 25% do 60%

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora, uwzgledniajac zakres iztozono$¢ zadan oraz efekty
ich realizacji, ustala dyrektor placowki w granicach stanowigcych nie wiecej niz 60% dodatku funkcyjnego
wynikajacego z tabeli z ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora, uwzgledniajac wielkos¢ placowki (liczbe ucznidw
i oddziatow), zakres izlozonos¢ zadan wynikajacych zpowierzonego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych oraz wyniki pracy szkoty lub przedszkola, ustala na podstawie tabeli w ust. 1 Burmistrz.

4. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, wysokos¢ dodatku ustala Burmistrz.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
za sprawowanie funkcji:

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE
1. Mentora 200 zt
2. Wychowawcy 400 zt

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na nauczyciela mianowanego,
o ktéorych mowa wart. 10 ust. 1 do ust.5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.
Wysokos¢ dodatku ustala si¢ jak dla mentora.

3. Dodatek z tytulu penienia funkcji mentora/opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, 2 14 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg przepracowang godzing lekcyjna w warunkach
trudnych i ucigzliwych, o ktérych mowa w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystuguje nauczycielom w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nauczycielowi, za jego osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub Burmistrza.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli si¢ w sposob nastepujacy:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagroda Burmistrza,
dla dyrektorow oraz nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy 1isg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 11. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrektorowi
po przepracowaniu w placowce okresu, o ktéry mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 12. 1. Burmistrz przyznaje nagrody dla nauczycieli/dyrektoréw ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote czy przedszkole oraz
realizacji innych zadan statutowych placowki.

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania Nagrody Burmistrza:

1) w stosunku do dyrektorow:
a) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) aktywne pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz realizacja projektow unijnych i krajowych,
¢) podejmowanie inicjatyw zwickszajgcych udziat i rol¢ placowki w srodowisku lokalnym,
d) dbatos¢ i prawidlowe gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi,

e) osigganie przez placowke, ktorg kieruje, szczegolnych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,

f) wzorowe wywigzywanie si¢ zobowigzkow zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego,

2) w stosunku do nauczycieli:
a) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatow i finalistow konkursow przedmiotowych,
b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach innego typu, zawodach sportowych i przegladach,

c) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczegolnosci potwierdzonych w sprawdzianach
1 egzaminach przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

d) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

e) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej, rowniez poprzez organizacj¢ wycieczek, udziat
uczniow w imprezach kulturalnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
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f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

g) zapewnienie pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

h) aktywny udziat w pracach na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty lub przedszkola,
i) petnienie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w placowce,

j) aktywne dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniami zinnymi nauczycielami, efektywne dziatanie
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, w tym w pracach zespotow,

k) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii,
1) aktywne wigczanie rodzicow w zycie placowki.
3. Szczegotowe kryteria przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora okresla dyrektor.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapi¢:
1) w stosunku do dyrektorow — kierownik Referatu Edukacji Urzedu Miasta Luban,
2) w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty lub przedszkola.
2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 wymagaja pozytywne;j opinii rady pedagogiczne;.

3. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ w Urzedzie
Miasta Luban w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku, w pozostatych przypadkach z miesigcznym
wyprzedzeniem.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 12, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz.

5. Wz6r wniosku o Nagrod¢ Burmistrza stanowi zatacznik do regulaminu.
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Zalacznik do regulaminu wynagradzania
nauczycieli publicznych przedszkoli

i szkot podstawowych prowadzonych
przez Gmine Miejska Luban

Wnhiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Luban

za osiagnie¢cia w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuncze;j

1. Imig¢ i nazwisko osoby zglaszanej do nagrody
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na posiedzeniu W dnit...........cooevviiiiiiiiiiiii e pozytywnie /negatywnie*

zaopiniowata wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Luban Panu/Pani*

/ miejscowos¢ i data/ /podpis sktadajgcego wniosek/

*niepotrzebne skresli¢
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	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1 pkt 6


	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1

	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 5 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 5 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 5 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 5 ust. 5
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 5 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 7 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 8 w zał.1 rozdz.2 § 5


	Rozdział 3 - Dodatek funkcyjny w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 6

	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 7


	Rozdział 4 - Dodatek za warunki pracy w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 8


	Rozdział 5 - Dodatek za wysługę lat w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 9


	Rozdział 6 - Nagrody ze specjalnego funduszu nagród w zał.1
	§ 10 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 10

	§ 11 w zał.1 rozdz.6
	§ 12 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 12
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. i w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. j w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. k w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2
	lit. l w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 2 pkt 2


	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 12

	§ 13 w zał.1 rozdz.6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 13
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 13
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 13
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