
 

 

UCHWAŁA NR XXVI/149/2026 

RADY POWIATU W OŁAWIE 

z dnia 24 czerwca 2026 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym, 

w tym pełniącym funkcję pogotowia rodzinnego oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

Na podstawie art. 12 pkt 11 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), pkt 2 Obwieszczania Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2026 r. w sprawie podniesienia wysokości świadczeń przysługujących 

rodzinie zastępczej zawodowej i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, wysokości pomocy dla osoby 

usamodzielnianej oraz wysokości kwot określonych w umowach (M.P. 2026 poz. 341) oraz art. 91 w związku 

z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 49) Rada Powiatu w Oławie uchwala, co następuje: 

§ 1. Od 1 czerwca 2026 r. podwyższa się wysokość świadczeń określonych w art. 85 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (dalej: „ustawa”), w następujący 

sposób: 

1. Rodzinie zastępczej zawodowej przysługuje wynagrodzenie: 

1) nie niższe niż 5 688,47 zł brutto miesięcznie w przypadku sprawowania opieki nad jednym dzieckiem lub 

osobą, która osiągnęła pełnoletność i przebywa w pieczy zastępczej, o której mowa w art. 37 ust. 2- 6 

ustawy; 

2) nie niższe niż 6 117,79 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem dzieci lub osób, które 

osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2-6 ustawy; 

3) nie niższe niż 6 547,11 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem lub większą liczbą dzieci 

lub osób, które osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2- 6 

ustawy. 

2. Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje miesięczne 

wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 6 976,42 zł brutto. 

3. Prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne wynagrodzenie: 

1) nie niższe niż 6 547,11 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad jednym do trojga dzieci lub osób, 

które osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2- 6 ustawy; 

2) nie niższe niż 6 976,42 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad czworgiem do pięciorga dzieci lub 

osób, które osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2- 6 

ustawy; 
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3) nie niższe niż 7 513,07 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad sześciorgiem do siedmiorga dzieci 

lub osób, które osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2-6 

ustawy; 

4) nie niższe niż 8 049,72 zł brutto w przypadku sprawowania opieki nad ośmiorgiem lub większą liczbą 

dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność i przebywają w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 

ust. 2-6 ustawy. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XII/83/2025 Rady Powiatu w Oławie z dnia 4 czerwca 2025 r. w sprawie 

podniesienia wysokości wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym, w tym pełniącym 

funkcję pogotowia rodzinnego oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Oławie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego, z mocą obowiązującą od 1 czerwca 2026 r. 

  

Przewodniczący Rady Powiatu w Oławie: 

Józef Hołyński 
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