DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 9 lipca 2026 r.
Poz. 3228

UCHWALA NR XXXI1/168/2026
RADY MIEJSKIEJ W SWIERZAWIE

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Swierzawa

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515) Rada Miejska w Swierzawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Swierzawa, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata XLVIII/284/2022 Rady Miejskiej
w Swierzawie z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢, kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Swierzawa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Swierzawa.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swierzawie:
Urszula Zajda
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Zalgeznik do uchwaty nr XXXI11/168/2026
Rady Miejskiej w Swierzawie
z dnia 25 czerwca 2026 1.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gmine Swierzawa

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Swierzawa, zwany dalej Regulaminem okres$la wysokosé stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);

3) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ ustalong od aktualizowanej okreslonej
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ ustalong od aktualizowanej okreslonej rozporzgdzeniem
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) ztytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, oddzialy przedszkolne, inne formy wychowania
przedszkolnego i szkoty podstawowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierzawa;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub oddziat przedszkolny;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora gminnej jednostki
oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Swierzawa;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola, oddziatu przedszkolnego, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, o ktérej mowa w pkt 5;

10) nauczycielu — mnalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placowkach oS$wiatowych prowadzonych przez Gming
Swierzawa;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela;

12) organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowg — nalezy przez to rozumieé Gmine Swierzawa;
13) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Swierzawa.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela.
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§ 4. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzgdzeniem.

§ 5. Dodatek za wystluge lat ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczycieli i dyrektora w wysokosci od 5% do 20% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dhuzszy
niz 1 rok szkolny.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢ $wiadczonej pracy
wyrozniajaca si¢ pozytywnie na tle standardowego wykonywania obowigzkéw, wtym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem. Nauczyciel musi spetniaé
co najmniej 1 kryterium z kazdego ustgpu wskazanego w § 9.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom za okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie
przebywania w stanie nieczynnym, w okresie nie§wiadczenia pracy w okresie, w ktorym nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 9. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie wyrdzniajacych, pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

c) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie Ww tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u uczniow nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnosci,

¢) wdrazanie réznorodnych form wspoélpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) wyr6zniajacy udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i do$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatlem innowacji pedagogiczne;j;
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4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnos$ci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) szczegdlne zaangazowanie Ww przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

c¢) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla ucznidow, uwzgledniajacych
ich potrzeby i zainteresowania,

d) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
e) wyrdzniajaca aktywnos¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty
lub zleconych przez dyrektora szkoty;

5)w zakresie szczegolnie efektywnego wypehniania zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie wyrdzniajace iefektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyrdzniajace dzialania na rzecz harmonijnej wspodlpracy z organami szkoty iaktywnej wspoipracy
ze §rodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w Srodowisku
lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci ucznidw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci:

a) dla dyrektora jednostki o$wiatowej dodatek funkcyjny przyznaje si¢ zuwzglednieniem warunkoéw
organizacyjnych placowki, w tym:

- liczbe oddziatow,
- liczbe wicedyrektorow,

- liczbg budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota.
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Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie)

1. Dyrektor jednostki o§wiatowej liczacej do 10 oddziatow, 60% wynagrodzenia zasadniczego
bez wicedyrektora, placowka znajdujaca si¢ w jednym
budynku

2. Dyrektor jednostki o§wiatowej liczacej 11 oddzialow 1 wigcej, 70% wynagrodzenia zasadniczego
1 wicedyrektor, placowka znajduje si¢ w co najmniej dwoch
budynkach

3. Wicedyrektor szkoty 50% tacznej kwoty dodatku

funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi szkoly

b)dla osoby, ktorej powierzono obowigzki w zastepstwie dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci dodatku przyznanego dyrektorowi szkoty, od momentu powierzenia.

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym,
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 400 ztotych,

b) opieke nad oddziatem przedszkolnym, w oddziale przedszkolnym przy szkole i punkcie przedszkolnym przy
szkole — w wysokosci 300 ztotych,

¢) funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na kolejny stopien awansu —
w wysokosci 4% kwoty bazowej,

d) funkcje mentora dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela — w wysokosci 4%
kwoty bazowe;j.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu badz funkcje mentora, dodatek funkcyjny
przystuguje na kazdego nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela.

§ 12. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do dodatku
o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 13. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za warunki
pracy okreslone rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 14. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela pracujgcego w warunkach trudnych;

2) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela pracujacego w warunkach ucigzliwych,
- za kazdg godzing pracy w warunkach, o ktoérych mowa w § 14.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 15. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.
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