DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 3 lutego 2026 r.
Poz. 584

UCHWALA NR XX1/142/2026
RADY GMINY RUDNA

z dnia 21 stycznia 2026 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rudna,
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt8 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r. poz. 1153, zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pozn.
zm.) Rada Gminy Rudna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Rudna, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI1I/305/2018 Rady Gminy Rudna z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rudna, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Rudna:
Andrzej Bogustaw Pakula
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Zatacznik do uchwaty nr XX1/142/2026
Rady Gminy Rudna
z dnia 21 stycznia 2026 .

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rudna, dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa lub przedszkole, prowadzone przez Gming Rudna;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej lub przedszkola prowadzonych przez
Gmine Rudna;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej lub przedszkolu prowadzonych przez Gming Rudna;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty podstawowej lub wychowanka przedszkola prowadzonych
przez Gming Rudna;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Rudna, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod;

8) Wojt Gminy — Wdjta Gminy Rudna;

9) kwocie bazowej — nalezy rozumie¢ przez to S$rednie miesieczne wynagrodzenie nauczyciela
poczatkujacego.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany Nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz osobie zajmujacej inne stanowisko kierownicze, stosownie
do stopnia spetnienia kryteridw, o ktéorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 5
regulaminu wynagradzania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 3 miesigcy i nie dluzszy niz 6
miesiecy.
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§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow
oraz sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidw sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja oraz praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej, narodowej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie wyjazdoéw szkolnych i opieka nad uczniami podczas wycieczek,
¢) uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli,

d) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat oraz role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspoélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomo$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego;
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6) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace cigglty rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie dziatah na rzecz promowania szkoty w $rodowisku lokalnym.

2. W zaleznosci od poziomu speinienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla Nauczyciela i Dyrektora wynosi od 5% do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 60% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wicedyrektorowi 1iosobie zajmujacej stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek od 10% do 60% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora danej szkoty.

3. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowo nw. zadania przysluguje dodatek funkcyjny, ztym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — w wysokosci 500,00 zt,
b) wychowawstwo klasy — w wysokosci 500,00 zt,

¢) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 250,00 zi,

d) funkcje mentora — w wysokosci 250,00 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okre§lonych
w ust. 1 uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczych placowki, wyniki pracy placéwki.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty ustala Dyrektor danej szkoty w granicach stawek okre§lonych w ust. 2.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany zzajmowanym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, przez czas zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w miesi¢cznej wysokos$ci.
8. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego, wyptaca si¢ kazdy z dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach - w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg zrealizowang
w tych warunkach godzing zaje¢;

2) za prac¢ w warunkach ucigzliwych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing zaje¢ w tych warunkach.

3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy, biorac
pod uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwo$ci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest w miesi¢cznej wysokosci.

5. W razie zbiegu tytutdéw do dodatkéw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguja
wszystkie dodatki.
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6. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje
z koficem $wiadczenia pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 8. 1. Nagrode przyznaje si¢ w szczegolnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
2. Ze $rodkow okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karta Nauczyciela dokonuje si¢ nastgpujacego podziatu:
1) 40% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy;
2) 60% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora.
3. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest w wysokosci:
1) od 30% do 100% kwoty bazowej w przypadku nagrod przyznawanych przez Wojta Gminy;
2) od 10% do 60% kwoty bazowej w przypadku nagrdd przyznawanych przez Dyrektora.
4. Kwotg przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do pelnych ztotych.
5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
7. Nagroda dyrektora:

1) nagrode dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel za szczegélne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i1 opiekunczej, a w przypadku Nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze w szkole, rowniez za szczegdlne osiagnigcia w wykonywaniu tych
obowigzkow;

2) nagrod¢ dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel posiadajacy udokumentowany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktory moze wykaza¢ si¢ co najmniej trzema osiaggnigciami
sposrdd nizej wymienionych:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi,

b) osiagniecia w pracy z uczniami wykazujacymi trudnosci w nauce,

¢) osiggnigcia w pracy z uczniami sprawiajagcymi duze trudnosci wychowawcze,
d) zorganizowanie imprezy ogélnoszkolne;j,

e) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szkole lub w klasie, obejmujace;j
réznorodne formy pracy z dzie¢mi i/lub mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

f) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
g) osiagnigcia w realizacji programow profilaktycznych,
h) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie studiow podyplomowych,

i) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w roznych formach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

j) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych itp.
8. Nagroda Wojta Gminy:

1) Nagrode Wéjta Gminy moze otrzymaé nauczyciel, ktory moze wykaza¢ si¢ co najmniej piccioma
osiggnieciami spos$réd wymienionych w § 8 ust. 7, a w przypadku nagrody dla dyrektora bierze si¢ rowniez
pod uwage m.in.:

a) udzial szkoty w konkursach, turniejach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,
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b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, m.in. udziat w imprezach, konkursach przegladach itp.,
c¢) gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty oraz dbatos¢ o jej mienie,
d) wspolprace szkoty z r6znymi instytucjami, ktorej rezultatem sa konkretne formy pomocy uczniom,
e) dziatania promujgce na zewnatrz osiagni¢cia szkoty.
9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:

1) dla dyrektora — rada pedagogiczna, zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, rada rodzicow;

2) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor szkoly, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem, rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, rada rodzicow.

10. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa w § 8 ust. 8, z wlasnej inicjatywy, wowczas ust. 9
nie stosuje sig.

11. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

12. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy z okazji Dania Edukacji Narodowej nalezy ztozy¢ do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -7 Poz. 584

Zatacznik do regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Rudna dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod

(pieczec nagtowkowa wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY RUDNA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta:

PANI/PANA. ...ttt bt ettt h ettt et en e et e heen e e bt e st ene et e eneentenean
STANOWISKO. ...ttt ettt ettt ettt ettt e bt e et et e st ea e ae e st e e st et et e e bt emteeeeneeene et e st et e et e nteeneesenneas
MiJSCE ZATUAMIEIIA. ... ...ttt ettt ettt et et et e e e e et et e ettt e eeeaaas
W YKSZEAECEIIC. ..evveeutieeiieeiiceiieie ettt ettt ettt et e et eete e st estbeesbeessessbessseasbesssessseassesseesssesssessseassesssesssesnsenns
StazZ Pracy PeAAZOZICZNE]....ccuueruverreeririeiieetertteste et eseeteesseesteesstesseesseesssesssessseessesseesssesssesssesssesseesssesssessens
Stopien AWANSU ZAWOUOWEZO ....veeuieruiiiuiieieeieeie et ertete e it esteesateeaeesstesstestesseesseesaeenseenseenseenseesaeesseesasesneenses

Ocena pracy zawodowej 1 data jej dOKONANIA.........cccuivuiiiiiiiieie et

WYBRANE KRYTERIA

(naleiy odniesé sie do kryteriow wymienionych w § 8 uchwaty)
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SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE:

(podpis i pieczg¢ wnioskodawcy)
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