DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 5 stycznia 2026 r.
Poz. 55

UCHWALA NR XXV/177/25
RADY GMINY LAGIEWNIKI

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Lagiewniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2025.1153),
art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2024.986), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli, zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming ktagiewniki,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu sa przyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Lagiewniki, za szczegolne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, zgodnie z zasadami w Regulaminie okres$lajacym kryteria i tryb przyznawania
nagréod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zatrudnionych w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lagiewniki, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Lagiewniki nr XXIX/177/09 z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lagiewniki.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Lagiewniki:
Tomasz Roszak
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXV/177/25
Rady Gminy Lagiewniki
z dnia 18 grudnia 2025 .

Regulamin okreSlajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Lagiewniki

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérych mowa art. 49 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Lagiewniki.

4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole Iub placéwce os§wiatowej — nalezy przez to rozumieC szkoty i przedszkola, tj. placowki publiczne
dzialajace na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043,
1160), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lagiewniki;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktéorych mowa
w pkt 1;

4) wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lagiewniki.
I1. Rodzaje nagréd

§ 2. 1. W budzecie Gminy Lagiewniki tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokos$ci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej Nagrodami Wojta.
II1. Tryb przyznawania nagréd
§ 3. 1. Nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoty.
2. Nagrody ze $§rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wojt Gminy Lagiewniki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, sa wyptacane w formie pienigznej
i nie przystuguje od nich odwotanie.

§ 4. 1. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) rady pedagogicznej lub;
2) wicedyrektora szkoty.

2. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie do 24 wrze$nia kazdego roku.
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3. Przyznanie nagrody dokumentuje si¢ pisemnie i dotacza do akt osobowych nauczyciela.

§ 5. 1. Nagrode Wojta przyznaje Wojt Gminy Lagiewniki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) dyrektora szkoty lub;
2) rady pedagogicznej rady rodzicow, zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Wojta stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie do 24 wrze$nia kazdego roku.

4. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dokumentem, ktorego odpis umieszcza si¢ odpowiednio w aktach
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

5. Whnioski o Nagrode Wojta, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
IV. Kryteria przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrode Dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel za szczegdlne osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoly, ktéry spetnia
co najmniej 4 kryteria wymienione w punktach od 1 do 21;

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami, egzaminami;

2) osiaga wyrozniajace wyniki pracy zuczniami zdolnymi, w szczegdlnosci z laureatami konkurséw,
przegladow, zawodow i olimpiad;

3) osigga wyrdzniajgce wyniki pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
4) podnosi jakos$¢ pracy szkoty poprzez wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) wdraza wlasne rozwigzania pedagogiczne oraz organizacyjne;

6) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne oraz §rodowiskowe;

7) organizuje wydarzenia kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

8) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej;

9) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole;

10) wspotpracuje z rodzicami;

11) bierze aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym;

12) dzieli si¢ wiedza idoswiadczeniami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej zinnymi
nauczycielami;

13) pomaga i wspiera ucznidow w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
14) prowadzi dziatania profilaktyczne i antyuzaleznieniowe wsrod uczniow;

15) wspotpracuje zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania wsrod dzieci i mtodziezy;

16) podejmuje inicjatywy w ramach dziatalnosci rady pedagogicznej na rzecz poprawy jakosci ksztattowania
i wychowania;

17) realizuje i wspottworzy projekty edukacyjne finansowane z budzetu gminy lub ze §rodkoéw zewnetrznych;
18) pozyskuje sponsorow lub dodatkowe srodki dla szkoty;

19) wzbogaca baze dydaktyczng szkoty;

20) wspiera adaptacje zawodowg nowych nauczycieli;

21) promuje szkole na zewnatrz.

§ 7. Nagrode Wojta moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory posiada szczegdlne osiggnigcia w pracy na rzecz
srodowiska lokalnego i szkolnego oraz spetnia kryteria wymienione w § 6 ust. 1.
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§ 8. 1. Nagrode Wojta moze otrzymaé dyrektor szkoly, ktory posiada wymierne efekty w zakresie
zarzadzania szkotg oraz spetnia co najmniej 4 kryteria wymienione w punktach od 1 do 9:

1) skutecznie dziatania jako kierownik zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej, umiejgtnosé
planowaniu i organizowania pracy, znajomos¢ przepisOw prawa oraz szczeg6lne osiagniecia szkoty;

2) motywuje nauczycieli do podejmowania nowych dziatah i rozwoju;

3) umiejetnie rozwiazuje konflikty i usuwa napigcia w zespole pracownikdéw, stawia zadania i egzekwuje
ich wykonanie;

4) podejmuje dziatania zapobiegajace uzaleznieniom i agresji wsrdd uczniow;

5) wspdtpracuje zorganem prowadzacym szkole, organem nadzoru pedagogicznego, rodzicami
i srodowiskiem lokalnym,;

6) racjonalnie wydatkuje $rodki zaplanowane w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki
1 potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

7) dba o mienie szkoly oraz angazuje si¢ w realizacje przedsigwzie¢ inwestycyjnych i remontowych;
8) dba o wizerunek i jakos¢ pracy szkoty;
9) wzorowo kieruje placowka.
V. Postanowienia koncowe
§ 9. 1. Niniejszy regulamin zostat przedstawiony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY EAGIEWNIKI

Lp. Dane kandydata do nagrody
1. Imi¢ i nazwisko
2 Wyksztatcenie, stopien awansu
zawodowego
3. Staz pracy pedagogicznej
4. Nazwa szkoty
5. Zajmowane stanowisko
6. Otrzymane nagrody
7. Ocena pracy pedagogicznej

Uzasadnienie wniosku:

data i podpis osoby wnioskujacej




		2026-01-05T12:52:37+0000
	Polska
	Agnieszka Augustynowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




