DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 27 marca 2026 r.
Poz. 1591

UCHWALA NR XXV/207/2026
RADY GMINY MALCZYCE

z dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Malczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1153 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, bedacych
sktadnikami wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 inne sktadniki wynagrodzenia;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 737 ze zm.);

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

5) organie prowadzacym szkote, placowke o$wiatowa — rozumie si¢ przez to Gming Malczyce;
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6) placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole prowadzone przez Gming Malczyce;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty tj. od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka;

9) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola;
10) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Malczyce;

11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny;

12) miesigcach — nalezy przez to rozumie¢, ze terminy okreslone w miesigcach koncza si¢ z uptywem tego
dnia w ostatnim miesigcu, ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia
w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca;

13) tygodniach — nalezy przez to rozumie¢, ze terminy okreslone w tygodniach koncza si¢ z uptywem tego
dnia w ostatnim tygodniu, ktory nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu;

14) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat dla dyrektora przyznaje Wojt, a dla pozostatych nauczycieli przyznaje dyrektor.
4. Dodatek przystuguje:

1) nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej;

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego z wyltaczeniem zasitku macierzynskiego;

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od jakosci
pracy i osigganych wynikow pracy, wtym spelienia ogdlnych warunkéw, o ktorych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Malczyce jednego semestru szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie wybranych co najmniej trzech kryteriow
z ponizszych punktow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw osiagni¢¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad oraz innych obszaréw dzialan zwigzanych
z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiggnig¢cia uczniow,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,
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d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, obserwacja dysfunkcji, rzetelna
realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) opracowanie i wdrazanie wtasnych programow dydaktycznych lub projektow edukacyjnych,
b) kreowanie odpowiednich wzorcéw wychowawczych wérod mlodziezy,

¢) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach edukacji
regionalnej, kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne),
ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spotecznej,

d) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole dostosowanej do potrzeb
1 zainteresowan uczniow, efektywna wspoétpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wdrazanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
b) opracowanie i wdrozenie autorskich planow wychowawczych,
¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
d) podejmowanie z podmiotami zewnetrznymi dzialan wzbogacajacych proces nauczania i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

b) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania oraz
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem kazdego ucznia;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) aktywny udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach zadaniowych
powotanych do dziatan na rzecz uczniow, dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi cztonkami rady
pedagogicznej (Iekcje kolezenskie, obserwacje itp.),

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbanie o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy i innych
urzadzen szkolnych,

d) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy:

a) realizacja i podejmowanie inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego,

b) inicjowanie i wspieranie dziatan dotyczacych spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez,

¢) promocja zdrowego stylu zycia,

d) aktywny udziat wrealizacji projektow edukacyjnych, lokalnych finansowanych zbudzetu Gminy
lub ze $rodkéw zewnetrznych.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego ijego wysokosci dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 3 uwzglednia si¢ dodatkowo:
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1) skuteczne zarzadzenie placowka, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote i przedszkole;
3) wspodtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw ucznioéw i ich rodzicow;
8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
9) promocje szkoty.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 5 % do 25 % otrzymanego przez nauczyciela,
dyrektora, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego, jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostaje przyznany:
1) dla dyrektora — ustala Wojt, uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 4 ust. 41 5;

2)dla wicedyrektora — ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom spelniania kryteriow, o ktorych mowa
w§4ust.415;

3) dla nauczyciela - ustala dyrektor, uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne
§ 6. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny:
Lp. | Stanowisko - funkcja Wysoko$¢ dodatku miesiecznie
% wynagrodzenia zasadniczego
1. | Dyrektor placowki liczacej do 6 oddziatow 30 % - 50%
2. | Dyrektor placowki liczacej powyzej 6 oddzialow 40 % - 60%
3. | Wicedyrektor placowki 30 % -45%
4. | Wychowawca klasy 500 zt
5. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 500 zt
6. | Opiekun stazu (za jednego stazyste) 5%
Mentor (za jednego nauczyciela odbywajacego przygotowanie
7. 5%
do zawodu)

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru jego czasu pracy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch Iub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesigca,
w ktorym uplynat okres zajmowanego stanowiska lub funkc;ji.
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6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
natomiast jezeli zaprzestanie nastgpito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
szkoly.

9. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesigc z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia w wysokosci — od 2 % do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt.

4. Dodatek za warunki pracy jest zmniejszany proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szkotach

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkdéw specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w art. 49
pkt 1 Karty Nauczyciela:

1) 0,8% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty;

2) ze srodkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 — Wojt.
3. Nagrod¢ moze otrzymac¢ nauczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innym terminie (np. z okazji obchodéw jubileuszu lub swigta szkoty).

§ 9. Nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy udokumentowany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktéry moze wykaza¢ si¢ co najmniej trzema osiggni¢ciami sposrod
nizej wymienionych:

1) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym
1 osiaggnigcia uczniow;

2) prace uwzgledniajgca specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze uczniow;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programow wiasnych;
4) réznorodnos¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujacych placowke;
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6) zaangazowanie w prac¢ szkoty, rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw
na podnoszenie jakos$ci pracy placowki;

7) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub srodkoéw zewnetrznych;
8) inne wazne dla placowki dziatania i osiggniecia.

§ 10. 1. Nagrode Wojta przyznaje si¢: za znaczace osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoly nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez
Gming:

1) nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej pigc kryteriow:
a) znaczace osiagniecia w dydaktyce i wychowaniu,
b) prace uwzgledniajaca potrzeby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) opracowanie i realizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania, w tym nauczania na odleglo$¢ oraz nowych systemoéw
oceniania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

f) osiaganie efektow w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, w tym za opiek¢ nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

g) zaangazowanie w prace szkoly, rozwoj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majacych
wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,

h) realizowanie projektow edukacyjnych realizowanych z budzetu Gminy, organizacji pozaszkolnych;
2) dyrektorowi szkoty lub przedszkola za spelnienie co najmniej 5 kryteriow:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw, stwarzanie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i poza nig oraz bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidw oraz nauczycieli w szkole i poza nig,

b) osiaganie znaczacych wynikow przez szkole w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spolecznosci szkoty,

d) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoly w oparciu o racjonalne gospodarowanie wiasnymi
srodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

e) wieloaspektowa wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami spotecznymi
oraz organizacjami pozarzadowymi,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow
do dziatan prozdrowotnych,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,
h) realizacj¢ projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze srodkow zewnetrznych.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:

1) dla dyrektora — rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli;

2) dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel
objety wnioskiem, rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Wéjt Gminy moze przyznaé nagrode, o ktorej mowa w § 10, z wlasnej inicjatywy, wowczas ust. 2 nie
stosuje sie.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
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5. Whniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy ztozy¢ do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 11. 1. Srodki na realizacje przepiséw niniejszej uchwaty Wojt Gminy Malczyce uwzglednia corocznie
w projekcie uchwatly budzetowe;.

2.7Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegdtowych zasad wustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455 ze zm.).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 12. Traci moc uchwata nr XXXIII/168/2017 Rady Gminy Malczyce z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Malczyce wraz ze zmianami.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malczyce.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Mariola Kadziela
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/207/2026

Rady Gminy Malczyce
z dnia 24 marca 2026 r.
Whiosek o przyznanie nagrody Wajta
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta
SPani/Panu ... (imie i nazwisko nauczyciela)
- zatrudnionej/zatrudnionemMu W ........ocevviviiiieiiiiieeeennennn (nazwa szkoty)
- Zajmowane StanoOwisKo ............coiiiiiiiiiiiiii e

- opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA / NEGATYWNA™
udzielona na PoSICdZENIU ANIA .......oviiriiti ittt ettt et e e et e e e e e eaanens
UZASADNIENIE wniosku przez zglaszajacego

(wielkos¢ czcionki minimum 10 punktéw, maksymalnie 1 strona formatu A4)

pieczatka imienna
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