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UCHWALA NR XXXI1/186/13
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 21 sierpnia 2013r.

w sprawie nadania statutu publicznej szkole ponadgimnazjalnej - technikum w Nowym Miasteczku

Na podstawie art. 8 ust. 2a, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594), Porozumienia Nr 115/2013 z dnia 28.03.2013r. zawartego pomiedzy
Starostwem Powiatowym w Nowej Soli a Gminag Nowe Miasteczko, art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5b, oraz
art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. b, art. 58 ust. 1 i 6, oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zm.) uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ pierwszy statut szkole ponadgimnazjalnej — technikum w Nowym Miasteczku okreslajacy
zasady funkcjonowania szkoty w brzmieniu jak w zataczniku Nr 1do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ zalacznik nr 3 o ktorym mowa w § 5 uchwaly Nr XXVIII/159/13 Rady Miejskiej
w Nowym Miasteczku z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zatozenia publicznej szkoty ponadgimnazjalnej
- technikum w Nowym Miasteczku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Joanna Zawislak-Mendaluk
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXII/186/13
Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku
z dnia 21 sierpnia 2013r.
STATUT
TECHNIKUM

Nowe Miasteczko, dnia 21 sierpnia 2013 roku
Podstawa prawna

USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY zdnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami),

USTAWA Z DNIA 26 stycznia 1982r. — KARTA NAUCZYCIELA (tekst ujednolicony — z 1997r. Dz. U.
nr 56, poz. 357; zm. z 1998r. Dz. U. nr 106, poz. 668, nr 162, poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz szkot publicznych (Dz. U. Z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. nr 15 poz. 142 z p6zniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej zdnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych, (Dz. U. z 2007 Nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukoéw szkolnych (Dz. U. z 2010r. nr 97 poz. 624).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach, (Dz. U.z 1992r. Nr 36, poz. 155,
Z p6zniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2007r. Nr 124 poz. 860, z p6zniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Rady Ministréw zdnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych iich wynagradzania (Dz. U.Nr 60, poz. 278 zm. Dz.U.z2002r. Nr 197, poz. 1663,
Z p6zniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji dwdch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z2009r. Nr 136,
poz. 1116).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r.
Nr 11 poz. 114).

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
(Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz. 167).

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Zespot Szkét nr 1 w Nowym Miasteczku — Technikum w Nowym Miasteczku.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Nowym Miasteczku.
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3. Na pieczeciach istemplach uzywana jest nazwa tj.: Zespdt Szkot Nr 1 w Nowym Miasteczku
-Technikum w Nowym Miasteczku.

4. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Nowe Miasteczko.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

7. Organ prowadzacy moze nada¢ lub zmieni¢ imi¢ Technikum na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Podstawa dziatalnosci Technikum jest akt zatozycielski, stanowiacy uchwale Nr XXVIII/159/13 Rady
Gminy z dnia 12 kwietnia 2013r. w sprawie zatozenia publicznej szkoty ponadgimnazjalnej - technikum
w Nowym Miasteczku oraz niniejszy Statut.

§ 2. 1. Technikum jest szkota ponadgimnazjalna o 4-letnim cyklu ksztatcenia, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Dla realizacji celow statutowych Technikum posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

3. Technikum ksztatci uczniow w zawodach:
1) technik architektury krajobrazu,
2) technik eksploatacji portow i terminali,
3) technik ekonomista,
4) technik agrobiznesu
5) technik ogrodnik
6) technik ochrony $rodowiska

4. Statut Szkoty dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia za zgoda organu prowadzacego nowych kierunkow
ksztatcenia w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska lokalnego, zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w technikum wynosi 4 lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

6. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

7. Liczbg oddziatéw klas pierwszych ustala organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Ustalenia te przekazuja kuratorowi oswiaty.

8. Technikum wydaje §wiadectwa promocyjne i §wiadectwa ukonczenia szkoly. Tryb i sposéb wydawania
swiadectw reguluja odrebne przepisy.

9. Ukonczenie technikum umozliwia przystapienie do matury i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Zdanie egzaminu umozliwia uzyskanie zaswiadczenia wydanego przez OKE. Swiadectwo
dojrzatos$ci otrzymuje uczen, po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. W celu realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni szkolnych,
3) biblioteki szkolnej,
4) pracowni komputerowych,
5) sali gimnastycznej, boiska szkolnego, sitowni,
6) internatu,

7) stotowki szkolne;.
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Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 3. Zagadnienia og6lne

1. Technikum stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, atakze ich mozliwosci psychofizyczne poprzez tworzenie pozytywnie
oddzialywujacego srodowiska wychowawczego.

2. Szczegbdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow Technikum okresla ROZDZIAL. VII statutu.

§ 4. 1. Technikum realizuje cele izadania okre$lone w Ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wyksztalcenia ogdlnego na poziomie stwarzajacym absolwentom szansg¢ wstgpu na
wyzsze uczelnie,

2) umozliwia zdobycie umiejgtnosci zawodowych, ktore moga by¢ podstawa do zdobycia kwalifikacji
zawodowych po ukonczeniu szkoty,

3) tworzy warunki zdobycia wiedzy i wyksztalcenia umiejgtnosci na poziomie zapewniajacym poradzenie
sobie w warunkach gospodarki rynkowej,

4) pomaga absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
5) umozliwia przygotowanie do aktywnego wej$cia na rynek pracy,

6) zapewnia uczniom szczegdlnie zdolnym mozliwos$¢ realizowania indywidualnego programu nauczania
i rozwijania swoich uzdolnien, oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych
w szkolnym programie wychowawczym a w szczegdlnosci:

1) w zakresie wychowania intelektualnego:
a) budzi cickawo$¢ poznawcza,
b) wdraza do dyscypliny pracy umystowej, tadu i porzadku,
) pomaga w odkrywaniu wiasnych mozliwosci, predyspozycji i talentow,
d) wdraza do poszukiwania prawdy,
2) w zakresie sfery emocjonalnej:
a) pomaga w dokonaniu samooceny,
b) rozwija umiejetnos¢ akceptacji samego siebie,
) pomaga w okreslaniu wlasnych stanéw psychicznych i w radzeniu sobie ze stresem,
d) ksztattuje postawy asertywne,
3) w zakresie wychowania spotecznego:
a) uswiadamia zagrozenia ptynace z braku tolerancji,
b) ksztattuje postawy obywatelskie wpajajac szacunek dla tradycji i historii,
¢) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnos$ci za losy spotecznosci lokalnej i Ojczyzny,
d) rozwija poczucie przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej i Ojczyzny.

3. Szkota prowadzi dzialania wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych w szkolnym
programie profilaktyki poprzez:

1) ksztaltowanie wiasciwych nawykoéw zdrowotnych i higienicznych,

2) promocj¢ zdrowego stylu zycia,
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3) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wlasciwych wybordw,
4) ksztaltowanie zachowan chroniacych zdrowie wtasne i innych,

5) uséwiadamianie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,

6) propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego,

7) wdrazanie programow profilaktycznych i promocji zdrowia.

§ 5.1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom 1ipracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnosci spotecznej, odpowiedzialnosci,
wzajemnego szacunku i sprawiedliwosci.

2. Szkota stwarza warunki do pelnej samorealizacji 1 tworczego rozwoju wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

3. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow, ktorych rodzice
lub opiekunowie prawni wyraza takie zyczenie.

4. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem opierajac si¢ na zasadach samorzadnosci.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie zporad ipomocy pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 6. Prawa i obowiazki rodzicow

1. Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice (opiekunowie prawni) uczniow wspotdziataja ze soba w sprawach
edukacji, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczego i profilaktycznego oraz rocznego planu dziatan
dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczych,

2) znajomosci regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolnien, wynikdéw i przyczyn
ewentualnych trudnos$ci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

4) informacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly w sprawach wychowawczych,
opiekunczych, doskonalenia umiejetnosci rodzicielskich oraz dalszego ksztalcenia mtodziezy,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkote opinii i wnioskéw na temat
pracy i funkcjonowania technikum.

3. Rodzice (opiekunowie) uczniéw Technikum zobowiazani sa do:

1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

2) zadbania o regularne, systematyczne uczgszczanie dziecka na zajgcia lekcyjne,
3) systematycznego interesowania si¢ wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka w szkole,

4) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w technikum; w przypadku nieobecno$ci na
spotkaniu, na wychowawcy klasy spoczywa obowiazek poinformowania rodzica o przewidywanych
ocenach poétrocznych i rocznych oraz zagrozeniu ocena niedostateczna,

5) podejmowania intensywnej wspOlpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia probleméw edukacyjnych lub
wychowawczych dotyczacych ich dziecka.
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4. Rodzice (opiekunowie) ucznia niepetnoletniego zobowiazani sa do niezwlocznego powiadomienia szkoty
(wychowawecy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach lekcyjnych. Powinno to dotyczy¢ kazdej
nieobecnosci ucznia, ktora moze trwac dluzej niz tydzien.

5. Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow na pismie lub osobiscie
podczas spotkania z wychowawca. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ podanie przyczyny nicobecnosci dziecka.

§ 7. Formy wspotdziatania
1. Gléwnymi formami wspotdziatania technikum z rodzicami /opiekunami/ uczniéw sa:
1) wspoltpraca z wychowawca klasy,

2) okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicow wszystkich klas, Rada Rodzicow lub
jesli bedzie powotana Rada Szkoty,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow odbywajace si¢ podczas dni
otwartych szkoty w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na pierwszym spotkaniu
danego roku szkolnego,

4) konsultacje pedagoga szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogdlnych),

5) dorazne konsultacje indywidualne,

6) informacje w gablocie dla rodzicow,

7) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow /opiekundéw/ uczniow w Radzie Rodzicow.

2. Stwarzajac mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i wychowawczych,
technikum organizuje spotkania z rodzicami /opiekunami/w ramach:

1) dni otwartych szkotly organizowanych w terminach, o ktérych rodzice zostaja powiadomieni na poczatku
kazdego roku szkolnego, wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

2) okresowych spotkan rodzicow - odbywajacych si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu w terminach
ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow przynajmniej tydzien przed spotkaniem.

3. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Technikum zwoluje zebrania z rodzicami w innym terminie niz
wskazane w ustepie 2.

4. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa si¢ przy pomocy informacji telefonicznej,
dziennika elektronicznego, poprzez osobisty kontakt z wychowawca, badz w innej ustalonej wspolnie formie.

5. Szczegotowa organizacj¢ iformy wspotdziatania zrodzicami reguluja zasady wspotpracy zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Szkolnym Programie Wychowawczym.

Rozdzial 4.
ZARZADZANIE SZKOLA - ORGANY TECHNIKUM

§ 8. Zagadnienia podstawowe

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Technikum oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny, wtym w szczegélnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoécia Technikum w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Technikum wylacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 9. 1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1. Uprawnienia i zakres obowiazkow organow szkoty reguluje Statut w § 11-16.
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2. Dzialajace w Technikum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy Technikum zobowiazane sa do rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. W razie koniecznos$ci spo$rod cztonkow organu Technikum, w ktorym zaistnial konflikt powotywany
jest organ rozstrzygajacy. W jego kompetencji znajduje si¢ arbitralne rozstrzygniecie sprawy.

5. O istocie i sposobie rozwiazywania konfliktu organ rozstrzygajacy informuje Dyrektora Technikum.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie konfliktu. Jesli decyzja ta odbiega od decyzji organu rozstrzygajacego
lub nie satysfakcjonuje stron konfliktu sprawa na wniosek przynajmniej jednej ze stron zostaje przekazana do
rozpatrzenia na zebraniu przedstawicieli wszystkich organéw Technikum. Decyzja podjgta na tym zebraniu jest
ostateczna.

6. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscia sadow pracy.
§ 11. Dyrektor Technikum

1. Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw, ktorzy nie s nauczycielami.

2. Dyrektor Technikum powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy wykonuje swoje obowiazki
w ramach kompetencji okre§lonych Ustawa, a w szczego6lnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza i profilaktyczno- opiekuncza Technikum,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajace ich rozwojowi psychofizycznemu,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow, dokonuje oceny ich pracy,
4) sprawuje opieke nad doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne zprawem o$wiatowym; dyrektor szkoty
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, za§ o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) powierza stanowiska wicedyrektora Technikum iinne stanowiska kierownicze oraz odwotuje z nich,
zasiggajac W tym wzgledzie opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

8) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotow i komisji Rady Pedagogicznej (na
whniosek zespotu) oraz odwotuje ich z tych funkcji,

9) zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z Karta Nauczyciela
i Kodeksem Pracy,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Technikum,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Technikum,

12) dysponuje srodkami finansowymi oraz organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge szkoty,
13) opracowuje arkusz organizacyjny Technikum,
14) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzyga sprawy sporne miedzy nimi,

15) skresla ucznia z listy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

16) podejmuje decyzje o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, zzachowaniem warunkow okre§lonych
odrebnymi przepisami,
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17) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 12. Inne stanowiska kierownicze

1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania Technikum Dyrektor Szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow iinne stanowiska kierownicze
w szkole.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Technikum i mozliwosci
finansowych szkoty.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowiazkow i kompetencji,
0 ktérym informuje Rade Pedagogiczna.

4. Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty. W szkole, ktora liczy powyzej
12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W szkole, w ktorej liczba oddzialow jest mniejsza
stanowisko wicedyrektora mozna utworzy¢ za zgoda organu prowadzacego.

5. Dyrektor Technikum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
6. Do kompetencji wicedyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadan Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecnosci, z wytaczeniem spraw kadrowych
i finansowych,

2) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zajec,

3) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow klas,
biblioteki, internatu wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

4) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow,
5) decydowanie o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,
6) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora Szkoty.
7. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

§ 13. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika internatu, zgodnie z §12 ust. 5. statutu
Technikum.

2. Zakres obowiazkow kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.
§ 14. Rada Pedagogiczna

1. W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli
stowarzyszen i organizacji.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania ipromowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

O terminie zebrania cztonkowie rady powinni by¢ poinformowani na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia, za wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, ktére wymagaja natychmiastowego posiedzenia rady.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty,

2) uchwalenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
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3) uchwalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz Szkolnego Zestawu Podrecznikow,
4) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien.
9. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktory okresla szczegdtowo
jej kompetencje, zasady i tryb podejmowania uchwat.
§ 15. Rada Rodzicow

1. W Technikum dziala Rada Rodzicoéw, stanowiaca samorzadny organ bedacy reprezentacja rodzicow
wszystkich uczniéw.

2. Rada Rodzicow czuwa nad zabezpieczeniem praw rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie w szkole,

2) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrekcja, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim w celu:
1) statego doskonalenia organizacji pracy szkoty,
2) poprawy bazy dydaktycznej szkoty,
3) realizacji wspolnego programu wychowawczego,
4) zapewnienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w wyjatkowo trudnych warunkach materialnych.
4. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

- programu  wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli irodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy 0 systemie o$wiaty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zrada pedagogiczna w sprawie programow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Rada Rodzicow dziata wedlug uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 16. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Technikum.
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2. Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
przez ogdt uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu 0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Warunki organizacyjne wprowadzania zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego zapewnia,
W porozumieniu z Dyrektorem, opiekun samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski wybiera rzecznika praw ucznia.
6. Uprawnienia rzecznika praw ucznia:
1) bezposrednia i nieograniczona mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z Dyrektorem Szkoty,
2) prowadzenie negocjacji w sprawach uczen — nauczyciel,
3) wspolpraca z pedagogiem szkoty,
4) zgtaszanie do Dyrektora przypadkow tamania postanowien statutu Technikum,

5) branie udziatu w posiedzeniach zespotu wychowawczego w przypadkach rozpatrywania indywidualnych
spraw uczniow,

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty ijej organom kolegialnym wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i Stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
§ 17. Zasady wspoltdziatania organdw Szkoty

1. Wszystkie organy Technikum wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Technikum poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty Iub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Technikum zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM

§ 18. Planowanie dziatalnosci Szkoty

1. Terminy rozpoczgceia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii letnich i zimowych okresla Minister Edukacji Narodowe]j rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy Technikum, opracowany przez dyrektora technikum. z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzacy technikum do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikéw technikum,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy technikum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum dyrektor technikum, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 19. 1. Podstawe organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacyjny,
2) plan pracy dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej /roczny plan pracy szkoty/,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych,
4) terminarz roku szkolnego,
5) plan finansowy.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Technikum zostaje okreslana przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy obejmuje calosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Szkolny Program Wychowawczy, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) Wewnatrzszkolny System Oceniania okreslajacy skale 1isposob formutowania ocen biezacych
i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, tryb ustalania oraz sposob formutowania oceny zachowania, termin
i form¢ informowania ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych,
formeg itryb egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen
i form sprawdzania zasadnos$ci odwotania,

4) Plan pracy dydaktyczno- -opiekunczo - wychowawczej szkoly okreslajacy w szczegdlnosci zadania
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym do realizacji w danym roku szkolnym.

5) Szkolny Program Profilaktyki — okres$lajacy obszary zachowan problemowych ucznidéw i na tej podstawie
przedstawiajacy dziatania, ktére uruchomia czynniki chroniace miodziez przed zachowaniami
ryzykownymi.

3. Dokumenty, 0 ktorych mowa w § 19 ust. 2 tworza spdjna catos¢ i obejmuja okres etapu edukacyjnego.
§ 20. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji Planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii politycznych wszystkie stowarzyszenia i organizacje,
ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy. Zgode na podjgcie
dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

2. Na terenie szkoty moga dziata¢ ogniwa zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikoéw szkoty.
§ 22. Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W szkole moga dziata¢ zar6wno odziaty ogolnodostgpne jak i oddzialy integracyjne.

3. Warunki organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki W oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne
przepisy.
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4. Maksymalna i minimalna liczba uczniow w oddziale ogdlnodostepnym jest uzalezniona od mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jednostka lekcyjna trwa
45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ godzing lekcyjna do 30 minut.

7. Zajgcia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, a przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, dwie sa
dhuzsze — jedna 10 minutowa, druga 20 minutowa.

8. Niektore zajecia lekcyjne zgodnie z obowiazujacymi przepisami moga odbywaé si¢ z podzialem na
grupy. Warunki podziatu okreslaja odrebne przepisy.

9. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktory uniemozliwia mu lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty Dyrektor Technikum organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne.

10. Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba rodzicow /opiekunow
prawnych/, po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

11. Szczegotowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w Technikum reguluja przepisy
wykonawcze oraz Procedury organizowania nauczania indywidualnego.

12. Technikum moze organizowaé kota zainteresowan, zajecia nadobowiazkowe i fakultatywne tylko
W ramach posiadanych $rodkow finansowych lub spotecznie za zgoda prowadzacych je nauczycieli.

13. Technikum moze organizowaé zajecia poza terenem szkoty (w tym rajdy, wycieczki), w trakcie,
ktorych osoba odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom jest nauczyciel organizujacy zajgcia
(kierownik wycieczki) i opiekunowie. Zgodg na zorganizowanie wycieczki i zajgé poza terenem szkoty udziela
kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

14. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Wewnatrzszkolny regulamin organizacji
wycieczek szkolnych.

15. Technikum przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne za
zgoda Dyrektora Szkoty.

16. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okreSla Zatacznik nr 1 do statutu,
z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§ 23. 1. Zajecia w ramach ksztalcenia w Technikum stanowiace realizacje podstaw programowych sa
organizowane w oddziatach klasowych lub zespotach miedzyoddziatowych.

2. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢, co najmniej 15. Za zgoda organu prowadzacego
Technikum moga by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 15 uczniow.

3. Niektore zajecia obowiazkowe, wtym fakultatywne oraz kota zainteresowan 1iinne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

4. Dwie obowiazkowe godziny zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
moga by¢ organizowane przez szkol¢ jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, a takze pozaszkolne i moga by¢
realizowane w formie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych i aktywnych form
turystyki. Szczegétowa procedure postgpowania reguluja przepisy wykonawcze.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegjetnosci jezykowych uczniow lub w obregbie tej samej klasy w grupach, ktore
uwzgledniaja rézny poziom umiejgtnosci uczniowskich. Technikum zapewnia uczniom kontynuacj¢ nauki
jezyka obcego prowadzonej w gimnazjum.

6. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly moga by¢ organizowane
w zespotach.

7. Tresci ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materialu zaj¢é edukacyjnych okreslaja obowiazujace
w szkole programy nauczania.
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§ 24. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolnag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz — w miare mozliwosci — wiedzy o regionie.

2. W bibliotece jest zatrudniony na pelnym etacie nauczyciel — bibliotekarz.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w oddziatach,

d) korzystanie ze sprzgtu multimedialnego.

4. Godziny pracy biblioteki opracowywane sg corocznie przez nauczyciela — bibliotekarza tak, aby utatwic
dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice po zalozeniu karty
czytelnika na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i czytelni.

6. Biblioteka w zakresie funkcji ksztatcaco- wychowawczej:
1) rozwija potrzeby czytania i zdobywania informacji zwiazanych z nauka,

2) stwarza warunki do utrwalania wiadomos$ci iumiejgtnosci nabywanych na zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

3) rozwija uzdolnienia i zainteresowania indywidualne uczniow,

4) shuzy pomoca w zdobywaniu umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych
(szkolnych i publicznych),

5) uczy postugiwania si¢ i wykorzystania zrodet informacji naukowe;.
7. Biblioteka w zakresie funkcji opiekunczo - wychowawczej:
1) przygotowuje uczniéw do korzystania z ro6znych form masowego przekazu,

2) wyposaza uzytkownikow w wiadomosci i umiejgtnosci, ktore moga poglebic, rozszerzy¢ i aktualizowac
droge ustawicznego ksztalcenia,

3) zagospodarowuje czas wolny uczniow,

4) udziela zindywidualizowanej pomocy poprzez np.: zainteresowania lektura, rozwijanie aktywnosci
czytelniczej i pozyskiwanie do pracy na rzecz biblioteki.

8. Biblioteka w zakresie funkcji kulturalno- rekreacyjnej:

1) przygotowuje do odbioru dziet sztuki,

2) rozwija wrazliwo$¢ kulturalna,

3) budzi zdolnos$ci tworcze dostarczajace rozrywki kulturalnej,

4) ksztattuje model zycia kulturalnego wychowankow,

5) ksztattuje postawy szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego.
9. Do podstawowych obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie zbiorow,

2) dziatalno$¢ informacyjna,

3) indywidualna praca z czytelnikiem,

4) zabezpieczenie i utrzymanie ksiggozbioru w nalezytym stanie,
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5) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej
oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

6) prowadzenie statystyki wypozyczen, prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych,
rejestrow ubytkow, kart akcesyjnych czasopism i ewidencji wypozyczen,

7) wspotpraca i udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
8) odpowiadanie za wszechstronne wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
9) archiwizacja bazy danych,
10) ustalanie wartosci zbioréw z ksiggowoscia.
10. Nauczyciel- bibliotekarz w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:
1) gromadzi zbiory zgodne z potrzebami czytelnikow i szkoty,
2) dokonuje ewidencji zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) opracowuije zbiory (klasyfikuje, kataloguje),
4) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,
5) dokonuje ewidencji zbiorow zbednych lub zniszczonych,
6) organizuje udostgpnianie zbiorow,
7) organizuje warsztat informacyjny,

8) odpowiada materialnie za zbiory, z wyjatkiem szkody powstalej w zwiazku z dziataniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka (Rozdzial V Kodeksu Pracy, art. 117§ 2).

11. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostgpnia zbiory w formie wypozyczen indywidualnych, ksiggozbior podrgczny w czytelni, materiaty
z Internetu, komplety ksiazek do pracowni oraz materiaty na zajgcia edukacyjne,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,

3) indywidualnie doradza w wyborze lektury,

4) prowadzi i koordynuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej przy udziale innych nauczycieli,
5) udziela informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

6) informuje o nabytkach,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) informuje wychowawcow o poziomie czytelnictwa,

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, wystawki, inscenizacje,
10) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ edukacyjnych szkoty,

11) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i rada rodzicow,

12) informuje uczniow i nauczycieli o pracy i zbiorach Biblioteki Miejskiej w Nowym Miasteczku,

13) wspotdziata w organizacji imprez kulturalnych i konkurséw organizowanych przez szkote i Biblioteke
Miejska w Nowym Miasteczku.

12. Wspotpraca biblioteki z rodzicami i prawnymi opiekunami:

1) udzielanie rodzicom(opiekunom) indywidualnych informacji i porad dotyczacych podrecznikéw, lektur,
zainteresowan czytelniczych oraz spraw wychowawczych,

2) wspotpraca przy organizacji imprez bibliotecznych,
3) udostgpnianie dokumentacji dotyczacej prawa wewngtrznego szkoty,

4) umozliwienie dostepu do Internetu i ksiegozbioru podrecznego.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -15- Poz. 1886

§ 25. Internat i stotéwka szkolna

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statlego zamieszkania Szkota udostgpnia internat
zorganizowany przy Liceum Ogodlnoksztatcacym w Zespole Szkot nr 1 w Nowym Miasteczku.

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia, co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej w higienicznych warunkach.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej oraz zasady korzystania z wyzywienia
i ewentualne zwolnienia sa ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 27. Zagadnienia podstawowe

1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
niebedacych nauczycielami.

2. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja oni obowiazek
wypetiac swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor Technikum, kierujac si¢
przy tym:
1) odrgbnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Technikum.
§ 28. Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy, w tym za zapoznanie uczniéw z tre$ciami i wymaganiami zajeé edukacyjnych, ktore prowadzi.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania z metodycznej i merytorycznej pomocy w zakresie swojej pracy, ze
strony dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji.

3. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Nauczyciel odpowiada za zycie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie organizowanych przez szkote zajec
poprzez:

1) stata obecnos¢ wsrod uczniow w klasie,

2) egzekwowanie przestrzegania regulamindw pracowni,
3) czynne petnienie dyzurow,

4) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

5) zwalnianie zlekcji tylko na pisemna lub osobista prosbe rodzicow, wychowawcy lub dyrektora,
nauczyciela przedmiotu, pielggniarki szkolnej,

6) reagowanie na problemy zdrowotne uczniow,

7) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

1) dobdr wiasciwych programow, podrecznikow i srodkow dydaktycznych,

2) opracowanie rozktadu materiatu dla danej klasy,

3) stosowanie zréznicowanych metod dostosowanych do mozliwosci ucznia,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
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5) ocenianie prac pisemnych i wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego,
6) racjonalne wykorzystanie czasu na realizacj¢ zadan dydaktyczno—wychowawczych,

7) zapewnienie warunkOw rozwoju uczniow przez tre$ci nauczanego przedmiotu oraz osobisty przyktad
i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze.

6. Nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno - wychowawcze podczas swojej pracy
W kazdej pracowni (réwniez w czasie zastgpstw).

7. Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci, pomaga w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o przewidywanej ocenie koncowej na dwa tygodnie,
aw przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniowych konferencjach metodycznych, kursach, korzystanie z doradztwa
metodycznego,

2) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,

3) pracg w zespotach przedmiotowych powotanych w Technikum.
10. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

3) opracowanie szczegétowych wymogoéw programéw, stosownie do kryteridw oceniania ucznidéw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
5) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

6) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow,
7) praca z uczniem zdolnym,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

9) wspotdziatanie w organizowaniu  pracowni i laboratoriow przedmiotowych w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

10) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programéw nauczania,
11) dokumentowanie swojej pracy i sktadanie z niej sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, zwany oddzialowym, ktérego
zadaniem jest w szczegoblnosci ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego programy nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

12. Nauczyciel decyduje o:
1) ocenie biezacej i koncowej swoich uczniow,
2) tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi.

13. Nauczyciel proponuje oceng zachowania iwnioskuje W sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla uczniéw.

14. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu,
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2) systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
4) przestrzeganie prawa o$wiatowego i zapisOw statutowych.

15. Do zadan nauczyciela prowadzacego zaj¢cia praktyczne nalezy ponadto:

1) podejmowanie decyzji o sposobie realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego na danych
stanowiskach szkoleniowych,

2) przeprowadzanie szkolenia organizacyjnego (wstgpnego),
3) nadzor i kontrola zadan wykonywanych przez uczniow,
4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu zajgc,

5) organizowanie, przygotowywanie iprowadzenie zaj¢é, uwzgledniajac zabezpieczenie uczniow przed
wypadkami,

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w czasie prowadzonych zajec,
7) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczniami,
8) dbanie 0 bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zajecia,

9) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ppoz.

§ 29. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 30. Zakres zadan wychowawcy

1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w danej klasie, zwanym dalej wychowawca klasy.

2. Pomijajac sytuacje szczegdlne jest to ten sam nauczyciel w trakcie catego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku:

1) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem bedacym wychowawca,
2) czasowej nieobecnosci wychowawcy,
3) innych uzasadnionych przypadkach.

3. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad zespotem oraz indywidualnej opieki
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem, z programem wychowawczym i programem profilaktycznym Technikum
W pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien w oddziatach wyzszych,

2) rozpoznawanie i biezace monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej wychowankow,

3) tworzenie warunkow i przyjaznej atmosfery w zespole wspomagajacej rozwdj ucznidéw, ich edukacje
i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami dziatan wychowawczych w zespole, zgodnie
z programem wychowawczym i profilaktycznym Technikum oraz planem dziatan dydaktyczno
— opiekunczo — wychowawczych, w tym tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

5) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole, a takze miedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznos$ci szkolnej.

4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 punkcie 2, wychowawca klasy:

1) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniania i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec ogoéhu uczniow, a takze w przypadkach koniecznos$ci indywidualnego oddziatywania i pomocy,
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2) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu problemoéw natury wychowawczej, edukacyjnej
i opiekunczej, szczegdlnie w przypadkach uczniow zakwalifikowanych do objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, atakze zinnymi osobami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc w pracy edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej w szkole i poza nia (np. szkolna pielggniarka),

3) uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcow,
4) wspdtpracuje z rodzicami ucznidéw w rozwiazywaniu problemow dotyczacych ich dziecka,

5) podejmuje dziatania zmierzajace do wilaczania rodzicow w organizowane przedsigwzigcia wychowawcze,
a takze dziatania edukacyjne i profilaktyczne dla samych rodzicow.

5. Wychowawca klasy, wspotpracujac z rodzicami, jest zobowiazany do:

1) zapoznania rodzicow z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty (w tym programem
wychowawcy klasy) na pierwszym spotkaniu oraz przypomnienia ich postanowien w oddziatach wyzszych,

2) zapoznania rodzicow z postanowieniami statutu Technikum oraz zasadami oceniania, klasyfikowania
ucznidow zawartymi w WSO oraz innymi waznymi dla funkcjonowania szkoty sprawami,

3) starannego przygotowania okresowych zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji,

4) ustalenia wspoélnie z rodzicami systemu biezacych kontaktow oraz niezwlocznego powiadamiania rodzicow
0 zaistniatych problemach ucznia w szkole,

5) powiadomienia rodzicéw /opiekundow prawnych/ na miesiac przed klasyfikacja na zebraniu z rodzicami
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotow objetych programem nauczania
w danej klasie.

6. Wychowawca klasy wykonuje takze czynnosci administracyjne dotyczace swojego oddziatu.

7. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ dla potrzeb podnoszenia jakosci swojej pracy z pomocy
merytorycznej ze strony dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga, a takze ze strony wyspecjalizowanych
placowek i instytucji ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Szczegodlna opieka otacza sig¢ poczatkujacych nauczycieli - wychowawcow, ktorym Dyrektor moze
wyznaczy¢ opiekuna - doradce sposrod doswiadczonych nauczycieli- wychowawcow.

9. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce niewywiazujacego si¢ ze swych podstawowych zadan po
zasiggnigciu opinii rady klasowej rodzicow i samorzadu uczniow danej klasy.

§ 31. 1. Wychowawcy oddzialow tworza zespot wychowawczy.
2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacje dziatan wychowawczych majacych na celu realizacje zadan wynikajacych ze SPW,

2) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc (pedagogiem szkolnym lub poradni
pedagogiczno - psychologicznej, pielegniarka szkolna, itp.) w celu realizacji tresci i tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy Klasy,

3) analize i wspolne opiniowanie przypadkow bedacych podstawa skreslenia ucznia z listy uczniow,
4) modyfikacjg SPW w miarg potrzeb,

5) opiniowanie programéw przygotowanych w zespotach autorskich z zakresu wychowania zdrowotnego,
profilaktyki uzaleznien oraz innych innowacyjnych i eksperymentalnych programéw wychowawczych,

6) okreslenie dziatan wychowawczych w trudnych przypadkach,

7) wnioskowanie do komisji opracowujacej plan dziatan dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczych na
dany rok w sprawie dziatan wychowawczych,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli — wychowawcow oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli — wychowawcow.

§ 32. Zakres zadan pedagoga szkolnego.

1. Technikum zatrudnia pedagoga.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -19- Poz. 1886

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnos$ci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym szczegdlnie uzdolnionym, pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego oraz profilaktycznego
szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolu wychowawczego i innych zespotow problemowo- zadaniowych
W dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
h) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
i) organizacja zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego.
Rozdziat 7.
UCZNIOWIE TECHNIKUM
§ 33. Zasady rekrutacji uczniow
1) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.
2) O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ubiegaja si¢ absolwenci gimnazjum.

3) Rekrutacje kandydatow do klas pierwszych technikum prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Komisja Rekrutacyjna dziata w oparciu 0 Regulamin Rekrutacji uczniéw do klas
pierwszych, okreslajacy szczegdlowe zasady przyjec¢ kandydatéw do Technikum.

4) Szczegotowe zasady i terminy rekrutacji okresla corocznie Lubuski Kurator Oswiaty w drodze zarzadzenia.
Kandydaci do szkoly sktadaja dokumenty w terminie okreslonym przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty
W zarzadzeniu.

5) Uczniowie do technikum przyjmowani sa w kolejnosci zgodnej zsuma uzyskanych punktow do
wyczerpania planowanego limitu miejsc.

6) Ustala si¢ limit miejsc w klasach pierwszych technikum na 30 uczniéw w kazdym oddziale.

7) Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty oraz laureaci
konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratoréw O$wiaty w innych wojewodztwach
wymienionych w zasadach rekrutacji poszczegdlnych Kuratoriow Os$wiaty, ktorych program obejmuje
W cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani sa do szkotly
ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow podanych w poprzednich punktach.

8) Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w palcéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone
W rodzinach zastgpczych;

b) kandydaci o ukierunkowanych iudokumentowanych zdolno$ciach, ktorym wustalono indywidualny
program lub tok nauki;
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¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczonymi mozliwosciami wyboru kierunku ksztatcenia
z wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

9) Kandydaci do szkoly ponadgimnazjalnej, ktorzy ukonczyli szkot¢ za granica, rownorzedna polskiemu
publicznemu gimnazjum, przyjmowani sa szkoly ponadgimnazjalnej na podstawie $§wiadectwa
(zaswiadczenia) uzyskanego za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

10) Kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum w latach wczesniejszych i podlegaja obowiazkowi nauki zgodnie
zart. 16 ust. 5a ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6z. zm.) moga uczestniczy¢ w rekrutacji na warunkach okre§lonych w niniejszym statucie.

11) W przypadku technikum, ktore prowadzi ksztalcenie zawodowe do dokumentéw nalezy dotaczyé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie lub
oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) o dostarczeniu ww. zaswiadczenia lekarskiego po
zakwalifikowaniu si¢ kandydata do szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych (Dz. U. z 2010r. Nr 155, poz. 1045).

§ 34. Prawa ucznia
1. Technikum na gruncie szkolnym realizuje podstawowe prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o prawach oraz $rodkach i procedurach, jakie mu przystuguja
w przypadku naruszania jego praw.

3. Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan, w tym:

1) uczen zdolny, po spetieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego toku lub programu
nauki,

2) prawo do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych z mozliwo$cia zrezygnowania z udziatu
bez zadnych konsekwencji,

3) prawo do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty,

4. Uczen ma prawo do swobody wyrazania wtasnych pogladow i opinii oraz swoich mysli i przekonan
- takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb w tym:

1) ma prawo ucze¢szczaé na lekcje religii lub etyki oraz przygotowania do zycia w rodzinie,

2) ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii takze 0 tresciach programowych i metodach nauczania.
5. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnos$ci i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym:

1) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w statucie Technikum,

2) kary nie moga narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

6. Kazdy uczen ma prawo do opieki i ochrony prawnej przed przemoca fizyczna i psychiczna i innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

7. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondencji. Wszelkie informacje
dotyczace zycia prywatnego uczniéw (sytuacji materialnej, stanu zdrowia itp.) bedace w dyspozycji
wychowawcy klasy i innych pracownikow szkolty nie moga by¢ rozpowszechniane, chyba, Zze wymaga tego
interes ucznia lub koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa innym. Jednak nawet w takim przypadku stanowia
tajemnicg Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen ma:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
2) prawo do informacji na temat programu nauczania i wykazu lektur poszerzajacych jego tresci,

3) prawo do wgladu do sprawdzonych iocenionych prac kontrolnych na warunkach okreslonych przez
nauczyciela,

4) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i egzaminowania uczniow,
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5) prawo do informacji o przewidywanych ocenach rocznych (w tym o przewidywanych ocenach
niedostatecznych) na zasadach okre$lonych w statucie,

6) prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania,

7) prawo do informacji o warunkach przystapienia itrybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego
i klasyfikacyjnego.

8) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej na terenie szkoty.
9. Uczen ma prawo do nauki, w tym:
1) prawo do korzystania ze zbiorow szkolnej biblioteki,

2) prawo do zglaszania nauczycielowi probleméw budzacych jego zainteresowania lub trudnosci, uzyskania
wyjasnien i pomocy w nauce w miar¢ mozliwosci nauczyciela i szkoty,

3) prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego wedtug zasad okreslonych w WSO,

4) ma prawo powtarza¢ klas¢ z wyjatkiem dwukrotnego powtarzania tej samej. Warunki powtarzania klasy
zawiera WSO.

10. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;.

11. Uczen ma prawo do pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
organu prowadzacego szkol¢ lub Rady Rodzicow.

12. Uczen ma prawo do zrzeszania sig, jesli jego dziatalnos¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja, w tym:
1) ma prawo naleze¢ do organizacji uczniowskich i spotecznych dziatajacych na terenie szkoty,

2) ma prawo zglasza¢ organom szkolnym wnioski i postulaty dotyczace spraw uczniowskich i by¢
powiadamianym o sposobie ich zatatwienia.

13. Uczen ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Technikum na zasadach okreslonych w statucie Technikum.

§ 35. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek systematycznie wzbogaca¢ swoja wiedzg i umiejgtnosci w zakresie przedmiotow
objetych programem nauczania, korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet zalecanych przez nauczyciela przy
realizacji programu.

2. Uczen ma obowiazek zna¢ zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) i Przedmiotowych
Systemow Oceniania (PSO).

3. Uczen ma obowiazek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Uczen ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie powtarzaé
i utrwala¢ material programowy oraz samodzielnie i terminowo odrabiaé prace domowe.

5. W przypadkach powstania zalegltosci na skutek nieobecnosci, uczen ma obowiazek terminowo
i sumiennie je uzupetni¢, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

6. Uczen ma obowiazek bra¢ udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez szkolg¢ i odbywajacych sig
na jej terenie, astuzacych wzbogacaniu wiedzy iumiej¢tnosci oraz rozwijaniu osobowosci ucznidow
(np. spektakle teatralne, projekcje filmowe, koncerty, wystawy, spotkania z przedstawicielami zycia
spotecznego i kulturalnego, praca na rzecz szkoty i srodowiska itp.).

7.Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w obchodach $wiat panstwowych i szkolnych zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

8. Uczen ma obowiazek szanowaé¢ symbole szkoty.

9. Uczen ma obowiazek godnie reprezentowaé szkole podczas uroczystosci, imprez naukowych,
kulturalnych, sportowych i innych (w tym wycieczek szkolnych) organizowanych na terenie szkoty lub poza
nia.

10. Uczefn ma obowiazek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne.
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11. Uczeh ma obowiazek terminowo usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w terminie do
siedmiu dni po powrocie do szkoly, w tym:

1) o terminie przewidywanej dluzszej nieobecno$ci w szkole (powyzej tygodnia) nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ wychowawce klasy,

2) w przypadku nieobecnosci na egzaminach honorowane jest tylko za§wiadczenie lekarskie.
12. Uczen ma obowiazek szanowa¢ mienie szkoty, w tym:

1) dba¢ o estetyke i utrzymanie czystosci pomieszczen szkolnych (takze szatni uczniowskich),

2) wykonywa¢ czynnosci porzadkowe na polecenie dyrekcji, wychowawcy lub nauczycieli,

3) w razie dokonania zniszczenia lub zagubienia przedmiotow, sprzetu, wyposazenia itp. uczen badz jego
rodzice zobowiazani sa do usunigcia szkody na wtasny koszt w terminie do dwoch tygodni.

13. Uczen ma obowiazek przeciwdziata¢ zachowaniom przestgpczym, przemocy, agresji, brutalnosci
i wulgarnosci na terenie szkoty.

14. Uczen ma obowiazek zachowywa¢ sie¢ kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoly oraz do kolezanek i kolegow, w tym:

1) dba¢ o kulturg jezyka w codziennych kontaktach,
2) szanowac poglady i przekonania innych,
3) szanowa¢ wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,

4) swym zachowaniem przyczynia¢ si¢ do budowania w szkole atmosfery wzajemnej zyczliwosci i szacunku
waobec innych.

15. Uczen ma obowiazek dbac o wlasne zdrowie, w tym:

1) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw oraz spozywania alkoholu
i palenia papierosoOw na terenie szkoty i podczas zaj¢é organizowanych poza jej terenem,

2) nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkéw farmakologicznych, ktorych spozywanie moze oddziatywaé na
psychike cztowieka.

16. Uczen ma obowiazek dbac o estetyczny i schludny wyglad, w tym:

1) nosi¢ str6j odswigtny podczas uroczysto$ci szkolnych oraz dodatkowo w dni okre$lone przez dyrekcje
szkoty. Uroczysty stroj szkolny stanowi ubior w kolorach: czarnym, biatym, granatowym,

2) ubidr ucznia nie moze $wiadczy¢ o sympatyzowaniu badz przynaleznosci do grup nieformalnych,
3) ubidr ucznia nie moze cechowac sie nieskromnoscia,
§ 36. Sytuacje pozytywne
1. Sytuacje pozytywne, za ktére warto premiowac uczniow:
a) uczciwe, sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych,
b) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan,
) wyrazne wyniki pracy nad soba np. poprawa ocen, zaprzestanie spoznien,

d) aktywno$¢ w roznorodnej dziatalno$ci, w czasie wolnym od zajgé, na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
(np. zorganizowanie imprezy szkolnej, klasowej, praca w wolontariacie, praca w samorzadzie szkolnym),

e) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych,

f) gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych i umiejgtne wywiazywanie si¢ z nich,

g) pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. opieka nad chorym, niepelnosprawnym, wsparcie
emocjonalne, pomoc w nauce,

h) dobry wptyw na kolegow (grupg rowiesnicza),



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -23 - Poz. 1886

i) systematyczna pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym spoza szkoty,
J) wyjatkowy udziat ucznia w zyciu rodzinnym np. opieka nad chorym cztonkiem rodziny, prace gospodarcze
itp.,
K) systematyczna dbatos¢ o klase lub pracownig,
1) wyr6zniajaca si¢ kultura i szacunek wobec dorostych i rowiesnikow,
m) wyjatkowe zastugi np. dla ochrony zycia, zdrowia, mienia, srodowiska przyrodniczego.
§ 37. Nagrody
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce
2) wzorowa postawg uczniowska, promowanie wizerunku szkoty
3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz w imprezach srodowiskowych
4) wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu
5) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) Pochwata ustna wychowawcy, innych nauczycieli, Dyrektora:
a) indywidualna,
b) przed klasa,
C) przed cala szkota.
2) Pochwata pisemna:
a) dyplom uznania,
b) wpis do dokumentacji przebiegu nauczania lub kroniki szkolnej,
c) list pochwalny do rodzicow.
3) Nagroda rzeczowa:
a) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksiazki,
b) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow przyznawana na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4) Inne:
a) podniesienie oceny zachowania,
b) wyrdznienie za osiagnigcia najwyzsza ocena z przedmiotu,
C) prezentowanie osiagni¢é uczniow w widocznych miejscach w szkole,
d) informacje o szczegblnych zastugach i osiagnigciach uczniow w lokalnych mediach, internecie,
e) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez organizacje pozaszkolne,

f) szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzyma¢ nagrody lub wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad i przepisow.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu si¢ zespolowi uczniow /klasie/.
§ 38. Srodki wychowawcze i kary

1. Podstawa wychowawcza systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu. W miarg
mozliwosci uczniowie dokonuja naprawy uczynionego zla.

2. Kara nie moze uwtacza¢ godnosci osobistej ucznia.

3. Stosowane srodki wychowawcze w miar¢ mozliwo$ci powinny przynosi¢ pozytek szkole.
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4. Kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zta nalezy wyjasni¢ istot¢ dokonanego czynu i Sens zastosowanego
srodka wychowawczego.

5. Ocenie podlega zachowanie ucznia zarowno w Szkole jak i poza szkota.
6. W przypadku szczegolnych zashug ucznia moze nastapi¢ ztagodzenie kary.

7.W przypadkach nietypowych, nie mieszczacych si¢ w schemacie nalezy probowaé indywidualnie
okresli¢ karg dla ucznia lub powota¢ komisj¢ nauczycielsko - uczniowska do rozpatrzenia sprawy.

8. Formy $rodkow wychowawczych stosowanych w technikum pierwszy zetknat si¢ z problemem,
1) rozmowa wychowawcy z uczniem,
2) rozmowa wychowawcza z pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem,
3) rozmowa wychowawcy z rodzicami:
4) w ostatecznosci postawienie problemu ucznia przed Rada Pedagogiczna.
9. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty przewiduje si¢ nastgpujace kary:
5) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
6) upomnienie Dyrektora Szkoty wobec klasy lub catej spoteczno$ci szkolnej,
7) nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt ucznia,
8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w tej samej szkole,
9) skreslenie ucznia z listy uczniow.

10. Srodki wychowawcze i kary powinny byé stosowane zgodnie z zasada gradacji kar oraz adekwatnosci
W stosunku do popetionego wykroczenia.

11. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zatarcie kary przez wymierzajacego.

12. Uczen lub jego rodzice badz opiekunowie prawni moga odwotaé sie w terminie 2 tygodni od natozonej
kary do Dyrektora Szkoty.

13. Decyzja 0 zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwotaniu podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw. Podobny wniosek moze ztozy¢ Samorzad Uczniowski, wychowawca
klasy lub inny nauczyciel .

14. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub opiekundéw ucznia o natozonej na niego karze

dyscyplinarnej.
§ 39. Sytuacje niewlasciwe spotykane w szkole
1. Sytuacje niewtasciwe spotykane w szkole:
1) niesolidno$¢, nieterminowo$¢, niewywiazywanie si¢ z obowiazkdéw uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni szkolnych, biblioteki, stotowki,
3) nieuzasadnione opuszczenie zaj¢é szkolnych (indywidualne, zbiorowe),
4) nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na zajecia,

5) utrudnianie prowadzenia lekcji (glosne zachowanie, brak kultury stowa, chodzenie po klasie bez
pozwolenia, zucie gumy, $miecenie, uzywanie telefonow komorkowych itp.),

6) nicodpowiedni stroj i wyglad np.:
a) niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy ubior, jaskrawy makijaz,

b) stroje z glebokimi dekoltami, na ramiaczkach lub krotkie bluzki odstaniajace brzuch, szorty-krotkie
spodnie,

C) str6j wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mlodziezowych zagrazajacych porzadkowi
i bezpieczenstwu publicznemu lub propagujacy uzywki,

7) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych szkolnych i pozaszkolnych,
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8) nieuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksiazek do biblioteki,

9) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

11) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie $srodkow odurzajacych,
12) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw i innych osob starszych,
13) ktamstwa, krgtactwa, oszustwa, falszerstwa,

14) kradziez,

15) wulgarny sposob bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad),

16) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, zngcanie sig itp.,
17) sytuacje gorszace i deprawujace zwiazane z seksem,

18) zachowanie narazajace na szwank dobre imig¢ szkoty,

19) zngcanie si¢ nad zwierzgtami, niszczenie Srodowiska przyrodniczego,

20) czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

2. W przypadki zaistnienia w szkole sytuacji niewtasciwych reguluje Procedura postgpowania w sytuacjach
wymagajacych interwencji wychowawcze;j.

§ 40. Skreslenie z listy uczniow
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych os6b, w tym réwniez pracownikow szkoty,
5) dopuszczenia si¢ kradziezy,
6) falszowania dokumentéw panstwowych,

7) popelnienia z winy umyslnej innego czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu,
Zyciu, mieniu,

8) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

9) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,

10) uczen moze by¢ réwniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Whniosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowaé wychowawca klasy lub inni cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

§ 41. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby /nie dluzej niz pot roku/, jezeli uczen
uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary.
3. Odwotania:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwolywaé sie do Dyrektora Szkoty w terminie
3 dni,
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2) od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty mozna sie odwotywa¢ do Rady Pedagogicznej w terminie
3 dni.

4. Odwotanie moze kwestionowac¢ zaréwno wing jak i wysokos¢ kary.

5. Odwotania maja prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, pedagog
szkolny, Samorzad Uczniowski, rodzice.

6. Organ, do ktorego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia wzglednie
przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajacemu kare w pierwszej instancji.

7.Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku
zastosowania procedury odwolawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

§ 42. Bezpieczenstwo uczniow

1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i sa za nie odpowiedzialni nauczyciele Technikum:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajg¢ w szkole lub poza nia (w tym wycieczek szkolnych)
- wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele/opiekunowie zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
odrgbnymi przepisami.

2. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw okresla Dyrektor Technikum.

3. Podczas zajec lekcyjnych i przerw uczniow obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty.

4. W Technikum prowadzony jest system monitorowania 0sob wchodzacych i wychodzacych z budynku.
5. W czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych czynny jest gabinet pielggniarki szkolne;j.

6. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

7. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Komenda Policji w Nowej Soli, zarowno w sferze oddziatywan na
uczniow, jak iich rodzicéw, w przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy z kadra pedagogiczna lub
nie reaguja na wezwanie do stawiennictwa w Szkole.

§ 43. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub
w szkole.

1. Na terenie szkoty wtrakcie lekcji lub zaje¢ praktycznych obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktore nie sa pomocami dydaktycznymi.

2. Telefon moze zosta¢ uzyty podczas zaje¢ edukacyjnych jedynie w Sytuacji koniecznej po uzgodnieniu
Z nauczycielem.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania w/w urzadzen przed ipo zajgciach oraz w trakcie przerw
migdzylekcyjnych o ile nie narusza to dobr osobistych osob trzecich. Oznacza to zakaz np. filmowania czy
nagrywania innych bez ich wiedzy i zgody.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty, powoduje zabranie
telefonu i przekazanie go do ,,depozytu” sekretarzowi szkoly, po wyjeciu karty pamigci. Aparat z depozytu
odebra¢ moze jedynie rodzic.

Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 44. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -27- Poz. 1886

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w hauce.

3. Cele szkolnego systemu oceniania.
a) Ogolne:
System powinien zapewni¢ trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie wspierajace rozwdj ucznia.
b) Szczegotowe:
System oceniania powinien zapewni¢ uczniowi:
- informacje o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
- systematyczne dokumentowanie postgpow uczenia sig,
- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
- wyrobienie nawyku systematycznej pracy samokontroli i samooceny,

- uswiadomienie sukcesow i brakéw w zakresie opanowywanych umiejetnosci i kompetencji okreslonych
programem oraz potrzeb w zakresie wyrownywania brakow,

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w hauce i zachowaniu,
- aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$¢ poprawy swoich osiagniec.
4. System oceniania powinien zapewni¢ nauczycielowi:
- obiektywna oceng poziomu nauczania
- doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
§ 45. 1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw o réznej dtugosci kalendarzowe;.

2. Czas trwania okresow dla poszczegdlnych pozioméw klas ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym
posiedzeniu kazdego roku szkolnego:

a) pierwszy okres trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do dnia
poprzedzajacego ferie zimowe (zgodnie z komunikatem MEN w sprawie terminu ferii zimowych w danym
roku szkolnym),

b) drugi okres trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia
roku szkolnego.

3. Oba okresy zostaja podsumowane rada klasyfikacyjna, przy czym rada klasyfikacyjna roczna odbywa si¢
po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych
podawane sa przez Dyrekcje Szkoty.
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§ 46. 1. Kazdy nauczyciel Technikum jest zobowiazany do przedstawienia wymagan edukacyjnych,
niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
Z realizowanych programow nauczania isposobu sprawdzania osiagni¢¢ ucznidow. Powinien w nich
uwzglednic:

a) gtowne dziaty realizowanego materiatu, po ktorych nastapia zapowiedziane sprawdziany,

b) kryteria wystawiania oceny semestralnej i rocznej,

¢) okreslenie wagi poszczegolnych ocen,

d) okreslenie termindéw i zasad poprawiania ocen,

e) okreslenie roznorodnych form aktywnosci uczniow rozwijanych podczas jego zajec,

) wskazanie tych, sposrdéd owych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

g) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajéow osiagnig¢ uczniow sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniéw, a ktére rodzaje aktywnos$ci kazdy uczen moze podejmowaé dobrowolnie, zgodnie
Z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu,

h) okreslenia zasad udostepniania uczniom 1iich rodzicom poprawionych iocenionych sprawdzianow
pisemnych,

i) okreslenia zasad funkcjonowania tzw. "enek - jednorazowego nieprzygotowania”,

J) okresli¢ warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Nauczyciel przedstawia wymagania edukacyjne oraz zasady sprawdzania i oceniania w formie pisemnej
lub elektronicznej dyrekcji szkoly do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Nauczyciel przedstawia wymagania edukacyjne oraz zasady sprawdzania i oceniania na pierwszej lekcji
Z dang klasa.

4. Powyzsze dokumenty powinny zosta¢ przedstawione uczniom na pi$mie (kserokopia) i umieszczone
W dostgpnym miejscu (czytelnia lub strona internetowa szkoty).

5. Rodzice maja prawo zapozna¢ si¢ z nauczycielskimi wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
sprawdzania i oceniania na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i w trakcie roku szkolnego podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielami.

6. Dokumenty te sa dostgpne rowniez w czytelni szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

7. Dodatkowo rodzice moga si¢ zwréci¢ o przekazanie wyzej wymienionych informacji poprzez
zaproszenie nauczyciela przedmiotu na zebranie rodzicow z wychowawca.

§ 47. 1. W Technikum stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
a) formy ustne — odpowiedzi, recytacje, aktywnos¢,

b) formy pisemne — prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe, dyktanda, pisanie ze
stuchu, referaty, projekty i inne formy.

2. Kazdy nauczyciel w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki dokonuje wyboru form odpowiednich dla
swojego przedmiotu.

3. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie przynajmniej trzech ocen czastkowych w semestrze
z danego przedmiotu, bez wzgledu na ilo$¢ godzin lekcyjnych przeznaczonych w planie nauczania.

4. Kazdy nauczyciel informuje uczniéw o zasadach stosowania i oceniania wybranych przez siebie form
sprawdzania wiedzy iumiejetno$ci ucznidow na pierwszej lekcji z klasa. Zasady powyzsze sa dotaczone
w formie pisemnej do nauczycielskich wymagan edukacyjnych oraz zasad sprawdzania i oceniania.

§ 48. Tryb oceniania i skala ocen
1. Ocenianie ustala si¢ w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - symbol cyfrowy 6,
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b) stopien bardzo dobry - symbol cyfrowy 5,
c) stopien dobry - symbol cyfrowy 4,

d) stopien dostateczny - symbol cyfrowy 3,

e) stopien dopuszczajacy - symbol cyfrowy 2,
f) stopien niedostateczny - symbol cyfrowy 1.

2. Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stawianie znakéw plus (+) oraz minus (-). Przy ocenie
semestralnej i rocznej nie uwzglednia si¢ pluséw i minusow.

3. W ocenianiu semestralnym i rocznym wszyscy nauczyciele Technikum stosuja zapis ocen:
a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
d) dostateczny
e) dopuszczajacy
f) niedostateczny
g) zwolniony
h) nieklasyfikowany
4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria poszczegolnych ocen szkolnych:

a) Ocena celujqca (6) oznacza, ze osiagni¢cia ucznia celujaco spetniaja poziom osiagnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sa oryginalne itworcze oraz
wskazujg na duza samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu.

b) Ocena bardzo dobra (5) oznacza, Zze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

¢) Ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw
w opanowaniu kolejnych tre$ci nauczania.

d) Ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac
jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu
(dziedziny edukacji).

e) Ocena dopuszczajqgca (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedziny edukacji) i utrudnia ksztatcenie
w przedmiotach pokrewnych.

f) Ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje opanowania
kolejnych tre$ci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotow pokrewnych.

5. Szczegotowe kryteria dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele w ramach zespolow
przedmiotowych, uwzgledniajac przy tym deficyty rozwojowe ucznia (potwierdzone przez PPP lub lekarza).

6. Uczen konczy szkolg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

§ 49. Zasady informowania ucznia i rodzica o ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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2. Uczniowie i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zapozna¢ si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi
pracami pisemnymi ucznia u nauczyciela danego przedmiotu.

3. Uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzona i oceniong wlasng praca pisemna na lekcji w terminie, o ktérym
mowa w § 52 ust. 3.

4. Szczegotowe warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
ucznia w nauce:

a) informacje na temat postgpOw ucznia w nauce i otrzymanych ocenach przekazuje wychowawca klasy lub
nauczyciel przedmiotu na zebraniach z rodzicami;

b) rodzic (prawny opiekun) ma prawo umoéwic¢ si¢ na spotkanie indywidualne z wychowawca klasy lub
nauczycielem przedmiotu, aby uzyska¢ informacje na temat ocen i postgpoéw w nauce ucznia.

5. Nauczyciele maja obowiazek przechowywac sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow
0 przewidywanych ocenach koncowych zzaje¢ edukacyjnych izachowania. Nastgpnie wychowawca
powiadamia rodzicow na zebraniu. Oceny zaproponowane przez nauczycieli moga ulec zmianie
— podwyzszeniu lub obnizeniu.

§ 50. Klasyfikowanie ucznia
1. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

2. Na koniec pierwszego okresu przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczna, a na koniec zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych klasyfikacj¢ roczna. Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny okresla dyrektor.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $§rodroczne iroczne wedtug skali stopni
szkolnych i zgodnie z kryteriami tych stopni, ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych. Wyjatek
stanowia przedmioty, z ktorych zostat zwolniony decyzja dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5.W przypadku zwolnienia ucznia zzajg¢ zwychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego (z zastrzezeniem ust. 7). Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia.

10. Srodroczna i roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ocena klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) nie jest $rednia arytmetyczng ocen czastkowych. Przy jej
ustalaniu nalezy uwzgledni¢ wage poszczego6lnych form oceniania.

12. Trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy dany
przedmiot informuja uczniow o proponowanych dla nich ocenach.

13. Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), a w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

15. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 14 lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51. Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny z jednego, dwoch lub wszystkich przedmiotow.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny;
wniosek powinien by¢ zgloszony na pisSmie do dyrektora szkoly w terminie do dwéch dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust. 4 lit. b, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Uczniowie uprawnieni do egzaminu klasyfikacyjnego zdaja go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczyé egzamin klasyfikacyjny
w innym terminie.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 lit. a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego
dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy w Szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 11, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 4 lit. b - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena Kklasyfikacyjna zjednych zaje¢ edukacyjnych, aw wyjatkowych przypadkach — za zgoda rady
pedagogicznej — z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych - moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 3.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

20. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 52. Zasady zapowiadania i oddawania prac pisemnych

1. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegélnych przedmiotow musza by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym
(zapis: spr. obok nazwy przedmiotu wraz z podpisem nauczyciela).

2. Liczba tych prac nie moze przekroczy¢ trzech w danym tygodniu (praca pisemna z jezyka obcego moze
wystapi¢ jako czwarta w tygodniu, jesli klasa jest nauczana w systemie blokowym). W ciagu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden sprawdzian.

3. Nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ uczniowi sprawdzona pracg pisemna w terminie do 14 dni od
dnia przeprowadzenia sprawdzianu. Termin ten nie obowiazuje w przypadku probnej matury.

4. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kolejna pisemng kontrole umiejetnosci 1 wiadomosci,
tzn. sprawdzian lub prace klasowa, dopiero po oddaniu uczniom poprzedniej pracy.

5. Kartkowka, jako pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci, dotyczy trzech ostatnich
tematow, moze zosta¢ niezapowiedziana i przeprowadzona na kazdej lekcji. Liczba kartkowek w ciagu dnia
nie moze przekroczy¢ 3.

§ 53. Zasady poprawiania ocen

1. Kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen.
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2. Zasady poprawiania ocen okresla Przedmiotowy System Oceniania.

3. Uczen, ktory uzyskat §rodroczna oceng niedostateczna, zobowiazany jest opracowac wraz z uczacym go
nauczycielem harmonogram dziatan naprawczych, ktory w ciagu pierwszego tygodnia nowego semestru
przedstawia Dyrekcji i systematycznie go realizuje.

4. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ materiat z | semestru w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz
nie po6zniej niz w ciagu 30 dni od dnia konczacego I semestr.

5. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w ust. 4 uczen musi uzyska¢ na koniec roku
oceng co najmniej dostateczna, aby uzyska¢ promocje do nastgpnej klasy lub ukonczy¢ szkole.
§ 54. Uzyskiwanie promocji. Egzamin poprawkowy

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasy najwyzszej konczy
szkote, jezeli zostat sklasyfikowany 1otrzymat ze wszystkich przewidzianych planem nauczania
obowiazkowych przedmiotéw, oceny wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 8 i 9. Jednakze
uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciagu nauki w Technikum
promowac¢ go do klasy programowo wyzszej w przypadku, gdy uczen nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. pod warunkiem, ze te zajgcia sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych etapu centralnego otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna roczna ($réodroczna). Uczen, ktory tytut finalisty lub laureata olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5, pkt. b), moze by¢ zwolniony na wilasna prosbe, lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor powoluje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z tej
lub innej szkoty z tym, Ze nauczyciela zatrudnionego w innej szkole — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania (zadania) egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalona przez komisjg.

Do protokotu dotacza sig: pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -34- Poz. 1886

10. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty — nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Ocena ustalona przez komisjg jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
§ 55. Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlega zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia w szkole ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;

f) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

a) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

b) ustalanie $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
W niniejszym regulaminie;

c) informowanie przez wychowawce klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow iich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) biezace obserwowanie milodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu uczniow i Systematyczne
przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym) na spotkaniach z rodzicami.

6. Zasadniczy wplyw na oceng zachowania maja: stosunek do obowiazkéw szkolnych, aktywnosé
spoteczna i kultura osobista ucznia.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promowanie ucznia do klasy wyzszej czy ukonczenie technikum, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna
roczng ocen¢ zachowania.

9. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
nie konczy szkoty.

10. Oceng zachowania wyraza si¢ nastgpujaco: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

11. Ocenianie odbywa sie wtoku narady wychowawczej ardéwnowazne jej elementy to: opinia
wychowawcy, opinia zespotu klasowego i samoocena ucznia.
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12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w dniu odbywajacej si¢ narady klasowej
dotyczacej ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma prawo zwréci¢ si¢ do wychowawcy
0 ponowne przeanalizowanie i przeliczenie zdobytych przez niego punktéw, po dostarczeniu wychowawcy
uzupeiajacych informacji dotyczacych jego osiagnig¢.

13. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego — przed zakonczeniem
| semestru nauki i przed zakonczeniem roku szkolnego.

14. Ocena ustalona zgodnie zregulaminem oceniania zachowania jest ocena ostateczna i nie podlega
weryfikacji. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dyrektor szkoly, po wstrzymaniu uchwaly rady pedagogicznej powotuje komisjg, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawcg. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wymagania edukacyjne
W tym zakresie sg jawne i udostepniane uczniom i rodzicom, jak przedmiotowe wymagania edukacyjne.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. 1. Szkota uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Piecz¢¢ urzgdowa technikum
nie zawiera nazwy zespotu szkot, w sktad ktérego wchodzi. Tablice i pieczecie technikum zawieraja nazwe
zespotu szkot i nazwe technikum.

Zespot Szkot nrlw Nowym Miasteczku - Technikum w Nowym Miasteczku
ul. Plac Strzelecki 2
67-124 Nowe Miasteczko

2. W s$wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad
zespotu, podaje si¢ nazwg szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 57. 1. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym. Wprowadzane nowelizacje powinny by¢ zgodne ze
zmianami prawa oswiatowego. Nowelizacja bedzie dokonywana przez radg pedagogiczna.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa.
§ 58. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztlonkom spotecznosci
szkolnej.
Nowe Miasteczko, dnia 21 sierpnia 2013 roku

Zatacznik Nr 1 do Statutu Technikum
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W TECHNIKUM
Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ zdnia 15grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 nr 244 poz. 1626) na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm. 2).

§ 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkolg.
§ 2. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réowniez
w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

6. Zakres wiadomosci i umiejgtno$ci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ ipraktyk okre§la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w technikum przez dyrektora szkoty.

§ 3. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do
12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcoéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym, ztym ze w przypadku
uczniow W wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
W grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
odpowiednio uczniow na praktyczng nauke zawodu.
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§ 5. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkola, zwana dalej ,,umowa”, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
3. Umowa okresla:
1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng naukg zawodu oraz miejsce jej odbywania;
2) nazwg i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczna naukg zawodu;
3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) listg uczniéw odbywajacych praktyczna naukg zawodu, z podziatem na grupy;
5) formg praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa) i jej zakres;
6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
7) prawa i obowiazki stron umowy, ze szczegblnym uwzglednieniem praw i obowiazkéw okreslonych w § 6;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacja
tych kosztow, z uwzglednieniem § 7;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

4. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole
przez dyrektora szkoty.

§ 6. 1. Szkota kieruje uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczg§liwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowoSciach poza ich miejscem
zamieszkania i poza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania
lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdow Srodkami komunikacji  publiczne;j,
z uwzglednieniem ulg przyshugujacych uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauke¢ zawodu w miejscowosciach poza siedziba szkoty, do
ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie iopieke oraz ryczalt na
wyzywienie w wysoko$ci nie nizsze] niz 40 % diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,
W ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.

2. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy
i dokumentacjg¢ techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne inapoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych;

3) zapoznaja ucznidow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa;
6) wspolpracuja ze szkota;

7) powiadamiaja szkotg¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 7. 1. Organy prowadzace szkoly, ktore organizuja praktyczna nauke zawodu poza szkota, zapewniaja
srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Srodki finansowe, 0 ktérych mowa w ust. 1, sa przeznaczone na:
1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu,
2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,

3) refundowanie pracodawcom kosztéw odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej,
niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zaj¢¢ praktycznych
prowadzonych u pracodawcy w danym roku szkolnym .

3. Wysokos¢ i zasady refundowania $rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 8. 1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze
prowadzic:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna iwychowawcza zuczniami lub miodocianymi stanowi
podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne, dla ktorych praca dydaktyczna iwychowawcza zuczniami lub miodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany
dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy — zwani dalej ,,instruktorami
praktycznej nauki zawodu”.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiada¢ kwalifikacje
wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

§ 9. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych
sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 1 sa prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli.

§ 10. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow Kksztalcenia praktycznego, oS$rodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum a dana
jednostka.
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