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UCHWALA NR XXXIV/202/14
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 7 listopada 2014 r.

w sprawie szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ushugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegolowych warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat i trybu ich
pobierania

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity z 2013 poz. 182 ze zm.) Rada Gminy w Maszewie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla zasady przyznawania i odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Maszewie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych z wylaczeniem
specjalistycznych uslug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat jak réwniez trybu ich pobierania na terenie gminy Maszewo.

§ 2. 1. Ushlugi o ktorych mowa w § 1, przyznawane sa na wniosek ztozony przez: osobg zainteresowana,
przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej, inng osobe za zgodg osoby zainteresowane;.

2. Ustugi o ktorych mowa w § 1 moga by¢ rowniez przyznawane z urzgdu.

§ 3. Zakres i wymiar ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, oraz okres i miejsce ich
$wiadczenia ustala si¢ W oparciu o:

1. Oceng sytuacji zyciowej w tym potrzeb wnioskodawcy, przeprowadzong na podstawie wywiadu
srodowiskowego,

2. Oceng mozliwosci zapewnienia pomocy iopieki przez rodzing, atakze wspdlnie zamieszkujacych
malzonka, wstepnych, zstepnych.

3. Dokumentacj¢ potwierdzajgca sytuacje zdrowotng wnioskodawcy, w tym opini¢ lekarza o zalecanej
pielegnacji.

§ 4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone sg od poniedziatku do piatku
w miejscu zamieszkania §wiadczeniobiorcy.

§ 5. Osobom samotnym, obtoznie chorym ustugi moga by¢ $wiadczone rowniez w dni wolne od pracy
w zakresie zapewnienia niezbednej opieki.

§ 6. Ustlugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze moga sg realizowane nieodptatnie lub za
odptatnosciag. Wysoko$¢ optat uzalezniona jest od dochodu w rodzinie na zasadach okreslonych w tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Osoby, ktorym przyznano ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, a ktoérych dochod
jest nizszy niz okreslony w art. 8 ust.1 ustawy 0 pomocy spotecznej sg calkowicie zwolnione od optat za te
ustugi.
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§ 8. Wartos¢ 1 godziny ustugi opiekunczej ustala si¢ jako rownowarto$¢ 1,5% najnizszej emerytury brutto
ogloszonej w formie komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze w zaokragleniu do dziesigciu groszy w gore.

§ 9. Wartos¢ 1 godziny specjalistycznej ustugi opiekunczej ustala si¢ jako rownowarto$¢ 2 % najnizszej
emerytury brutto ogloszonej w formie komunikatu Prezesa ZUS w Monitorze Polskim w zaokragleniu do
dziesigciu groszy w gore.

§ 10. 1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze nalezy wnosi¢ do kasy lub na konto bankowe Urzedu Gminy
w Maszewie do dnia 15-go kazdego miesigca za poprzedni miesigc w ktorym swiadczone byty ustugi.

2. Podstawe naliczenia optat za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze stanowi miesi¢czne
rozliczenie karty pracy osoby $wiadczacej ustugi, potwierdzone przez §wiadczeniobiorce lub cztonka rodziny.

3. Zaprzestaje si¢ dochodzenia zwrotu odpfatno$ci za ushugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze za miesigc, w ktérym nastapit zgon §wiadczeniobiorcy.

§ 11. Na wniosek osoby zobowigzanej do ponoszenia odptatnosci lub na wniosek pracownika socjalnego
istnieje mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z ustalonej odptatnosci, jezeli:

1. Z przeprowadzonej analizy wydatkow osoby/rodziny, uwzgledniajacej najniezbedniejsze potrzeby
wynika, ze osoba nie jest W stanie ponosi¢ odptatnosci w wysokosci wynikajace z przyjetych zasad.

2. Wystepuja uzasadnione okolicznosci, zwtaszcza dhugotrwata choroba, bezrobocie, niepetnosprawnos$e,
$mier¢ cztonka rodziny, straty materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej lub innych zdarzen losowych.

§ 12. Zwolnienie o0 ktorym mowa w § 11 nie moze by¢ dtuzsze niz 6 miesiecy w roku.
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Maszewo.

§ 14. Traci moc uchwata Rady Gmin Maszewo z dnia 28 lutego 2005 r. Nr XXI/121/2005 w sprawie:
szczegdlowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za te ushugi oraz tryb ich pobierania.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marzanna Zbierzak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/202/14

Rady Gminy Maszewo

z dnia 7 listopada 2014 r.

Odplatnosé za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

% dochodu na osobe samotnie

Wysoko$¢ odptatnosci w % dla

Wysoko$¢ odptatnosci w dla osoby

gospodarujaca lub na osobe 0s0b samotnie gospodarujgcych w rodzinie
W rodzinie okreslonego w art. 8
ust. 1 ustawy o0 pomocy spotecznej

do 100% nieodplatnie nieodplatnie
od 101% do 150% 10,00% 15,00%

od 151% do 200% 15,00% 20,00%

od 201% do 250% 20,00% 25,00%

od 251% do 300% 30,00% 35,00%

od 301% do 350% 40,00% 45,00%

od 351% do 400% 50,00% 55,00%

od 401% do 440% 60,00% 70,00%
powyzej 441% 100,00% 100,00%
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