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UCHWALA NR IX.52.15
RADY POWIATU MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 29 czerwca 2015 .

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 .
poz. 191, z p6ézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystluge lat, a takze
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Migdzyrzecki;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow  pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33 ust. 1.
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytutlu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego;

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

3. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora starosta, w formie pisemne;j.

§ 4. 1. W budzetach szkét tworzy sie dla wszystkich nauczycieli zaktadowy fundusz z odpisu na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, na jeden etat kalkulacyjny, z wylaczeniem $rodkow
finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty:

1) dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego;
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2) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny;

3) dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 ustala dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii zwigzkow zawodowych;

4) dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, 0 ktérych mowa W ust. 2 przyznaje Starosta Migdzyrzecki na wniosek Naczelnika Wydziatu
Edukacji, Spraw Spotecznych i Promociji.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;
2) skuteczne motywowanie nauczycieli do pracy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

7) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspoOtpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

8) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci tej pracy;

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym;

10) pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz.
3. Z punktéw wymienionych w ust. 2 musza by¢ spelnione przynajmniej dwa, w tym pkt 1.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznioéw;

2) osiaggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie zawodow, konkursow, olimpiad,
4) systematyczny, aktywny udziat w formach doskonalenia zawodowego;

5) udokumentowane osiggniecia wychowawczo - opiekuncze;

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

7) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych dyrektora wykraczajace poza zadania okreslone
w pensum dydaktycznym.
5. Z punktéw wymienionych w ust. 4 muszg by¢ spetnione przynajmniej trzy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych:
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Wysokosé¢ dodatku
miesi¢cznie wg stawki
L.p. Stanowisko kierownicze zaszeregowania hauczyciela
stazysty z wyzszym WykK.
mgr i przyg. ped.
Dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:
1 do 12 oddziatow 37% - 77 %
' powyzej 12 oddziatow 47% -89 %
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 52% - 89%
Wicedyrektorzy szkol, zastgpca dyrektora Specjalnego
2. Osrodka Szkolno-Wychowawczego, zastepca dyrektora ds. 37% -52 %
opiekunczo - wychowawczych

3 Kierownik ksztatcenia praktycznego 37% - 52 %
4. Kierownik punktu filialnego 15% - 30 %
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 37% - 79 %

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Migdzyrzecki w granicach stawek
okreslonych tabela, uwzglgdniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
W statucie szkoty okresla dyrektor uwzgledniajac ztozono$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota w granicach
stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania nastepujacych zadan
i w okreslonej wysokosci:

1) opiekuna stazu — dodatek wynosi 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy — dodatek wynosi 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciel nabywa z dniem powierzenia stanowiska.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa. Natomiast nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowiazki dyrektora dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia obowigzkow.

§ 6. Dodatek za prace w trudnych warunkach, zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) przystuguje:

1) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zwyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
natomiast nauczycielom pracujagcym W zespotach wczesnego, wspomagania rozwoju dziecka, w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty Zzwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawcom sprawujgcym opieke calodobowa nad wychowankami w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym;
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3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i grupowe Z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym;

4) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,
w przedszkolu specjalnym, szkole podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym i zasadniczej szkole
zawodowej specjalnej, szkole przysposabiajgcej do pracy w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym;

5) nauczycielom zaj¢é dydaktycznych w klasach taczonych w specjalnej szkole podstawowej w wysokos$ci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
I przygotowaniem pedagogicznym;

6) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 7. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, ktorzy prowadza zajecia zgodne z zapisem
§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z pozn. zm.).

§ 8. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢, oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktdéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w cze$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach pracy tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru
lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a czas rowny i powyzej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych powierzonych nauczycielowi, zgodnie z jego
kwalifikacjami stosuje si¢ odpowiednio § 9.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 11. Traci moc uchwata nr XXV.163.12 Rady Powiatu w Migdzyrzeczu z dnia 19 grudnia 2012r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2012 r, poz.2909).
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§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015 1.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jaroslaw Szalata
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