DZIENNIK URZEDOWY
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Anna Zacharia; LUW
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Poz. 1327

UCHWALA NR XVIII.147.2015
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie nadania statutu Ogélnoksztalcacej Szkole Muzycznej I stopnia w Zielonej Gérze.

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 11 art. 60 ust. 11 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U.z2004r. Nr 256, poz. 2572- tekst jednolity zpdzn. zm.D), zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 5 listopada 2014 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych szkot iplacowek artystycznych (Dz. U.z 2014 r. poz.1646) w zwiazku
z uchwata nr 1X.35.2015 Pelniacego Funkcje Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 13 lutego 2015 r. w sprawie
utworzenia Ogolnoksztalcqcej Szkoty Muzycznej I stopnia w Zielonej Gorze nadaje sie:

STATUT OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLE MUZYCZNEJ I STOPNIA W ZIELONEJ GORZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. ,,Ogdblnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia w Zielonej Goérze”, zwana dalej ,,szkolq”, jest
publiczng szkota artystyczng o szescioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Dzikiej 6.

3. Szkota daje podstawy wyksztalcenia muzycznego obejmujacego podstawe programowa szkoly
muzycznej | stopnia oraz wyksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej

4. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Zielona Gora.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego z zachowaniem przepisOw ustawy o systemie oswiaty.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg o systemie oswiaty;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,poz.
2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz.1370 1 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127 , poz. 857 i Nr 148 , poz. 991, z 2011r. Nr 106 , poz. 622 ,
Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r., poz. 9411979 oraz z 2013 r.,
poz. 87, poz. 827, po. 1265, poz. 1317 i poz. 1650 oraz z 2014 r., poz. 7, poz. 290, poz.538, poz. 598, poz. 642, poz. 811,
poz. 1146, poz. 1198 i poz.1877 oraz 2015r. poz. 357.
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2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut szkoty;
3) rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie przy uwzglednieniu programu wychowawczego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie niezbednym do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) przygotowuje absolwentow do dalszej edukacji w gimnazjach i szkotach muzycznych II stopnia.

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze w $cistym kontakcie zrodzicami iplacowkami o$wiatowo-
wychowawczymi w sposob sprzyjajacy realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie;

4) rozwija uzdolnienia muzyczne ucznia w sposob dostosowany do jego wieku i predyspozycji oraz
indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

5) rozwija naturalne potrzeby ekspresji tworczej ucznia i ksztaltuje wyobraznig artystyczna;
6) rozwija umiejetnosci muzykowania zespotowego;

7) przygotowuje ucznia do publicznych wystepow estradowych, zacheca do aktywnego uczestnictwa w zyciu
muzycznym;

8) ksztattuje wrazliwo$¢ estetyczna i poczucie pigkna;

9) przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w $§rodowisku lokalnym;
10) organizuje i sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich wieku i potrzeb;
11) wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

§ 5. Szkota realizuje ogblne zalozenia, cele ksztalcenia i wychowania, ktoére nie moga by¢ sprzeczne
z zasadami zawartymi w:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka;

3) Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

4) Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

§ 6. 1. Ksztalcenie uczniow przebiega w oparciu o szkolne plany nauczania, opracowane zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

2. Szkota =zapewnia uczniom jednolite wyksztalcenie muzyczne iogolnoksztalcace stanowiace
podbudowg do dalszej edukacji.

3. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,
okreslonym przez ministra kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdzial 3.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 7. 1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczna i materialng uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka
1 wsparcie sa potrzebne.

2. Formami opieki i pomocy uczniom sa:
1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczegdlno$ci wsparcie psychologiczne,

2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi,
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3) informowanie i wspomaganie rodzicow ubiegajacych si¢ o uzyskanie pomocy materialnej na podstawie
odrebnych przepiséw,

4) zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne,

5) wnioskowanie o skierowanie ucznidow do placéwek opiekunczych, pieczy zastepczej, jesli zajdzie taka
potrzeba,

6) wnioskowanie o skierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do odpowiednich sadéw dla
nieletnich.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole, okreslaja odrgbne
przepisy.
Rozdzial 4.
Sposob wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

§ 9. 1. W procesie wychowania dzieci, wspotuczestnicza nauczyciele i rodzice.
2. Dyrektor szkoly, wychowawcy 1 inni nauczyciele szkoty sa zobowiazani do:
1) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postgpoéw, trudnosci w nauce oraz zachowania;

2) zaznajamiania rodzicow zzadaniami, wymaganiami dydaktyczno-wychowawczymi oraz systemem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Rodzice maja prawo do:
1) poznania planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dzieci, wgladu w pisemne prace swoich dzieci, na terenie szkoty,
w obecnosci nauczyciela;

4) wspoélpracy 1 wspotdziatania ze szkota.
4. Rodzice sg zobowiazani do:
1) utrzymywania $cistego kontaktu ze szkota;

2) dbania o odpowiednie wyposazenie dzieci w niezbedne pomoce naukowe, instrumenty muzyczne oraz stroj
codzienny i galowy na koncerty;

2) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za sprzgt szkolny, ktory ulegl umyslnemu zniszczeniu lub, jak w wypadku
szkolnych instrumentow, ulegt wyeksploatowaniu przez gre ucznia;

3) regularnej wspolpracy z nauczycielami poprzez uczestnictwo w wywiadowkach i spotkaniach klasowych
i indywidualnych.

5. Wymianie informacji stuza:
1) wywiadowki §rodroczne, organizowane przez szkolg;
2) spotkania klasowe z nauczycielami przedmiotow;
3) spotkania indywidualne nauczycieli, dyrektora szkoty z rodzicami,
4) ,,Dni Otwarte .

6. W celu dobrego wspotdziatania nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw, wyznacza si¢ w szkole jeden
dzien w miesigcu ( wspolnie uzgodniony), w ktorym rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow i przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpoéw i przyczyn trudno$ci w nauce swojego
dziecka;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swego dziecka;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.

7. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sa w wyznaczonych przez dyrektora szkoty dniach do
przebywania w szkole i udzielania informacji rodzicom.

Rozdzial 5.
Sposéb wspdldzialania szkoly z jednostkami samorzadu terytorialnego

§ 10. 1. Szkola wspoélpracuje z jednostkami samorzadowymi w realizacji dziatalnosci kulturalne;j.
2. Wspolpraca polega na:

1) udziale ucznidéw i nauczycieli w waznych uroczystosciach i imprezach miejskich;

2) oprawie muzycznej oraz koncertach uczniow i nauczycieli;

3) dziatalnosci koncertowej szkoly na rzecz srodowiska;

4) nawiazywaniu wspotpracy z innymi szkotami.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 11. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych;
2) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zajg¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejg¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego, oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole artystycznej programow nauczania uwzgledniajacych tg podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 12. 1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustaleniu ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 35 ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 13. 1. Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy - §rédroczny iroczny. Kazdy z nich konczy si¢
wystawieniem przez nauczyciela lub komisj¢ egzaminacyjna ocen z przedmiotow objetych planem nauczania.
W edukacji weczesnoszkolnej sa to oceny opisowe.

2. Ocenianiec wewnatrzszkolne okresla przyrost wiedzy iumiejetnosci uczniow wedhug kryteriow
przedmiotowych. Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw zawarte sa w przedmiotowym systemie
oceniania tych przedmiotow i sa dostgpne, bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

§ 14. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw obejmuja:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne (prace klasowe, testy diagnostyczne, sprawdziany);
3) zadania domowe ustne i pisemne;
4) diagnozy;
5) egzaminy promocyjne i koncowe;

6) rozne formy aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznidow (m.in. konkursy, akademie, recitale, koncerty,
festiwale).

2. Czestotliwosc¢ 1 roznorodnosé prac pisemnych od klasy czwartej:

1) prace klasowe z jgzyka polskiego i matematyki odbywaja si¢ od klasy czwartej dwa razy w kazdym okresie
roku szkolnego; zapowiadane sa ztygodniowym wyprzedzeniem; poprawione oddawane sa uczniom
w ciagu dwoch tygodni;

2) w dniu pracy klasowej nie moze si¢ odby¢ Zaden sprawdzian z innych zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawdziany 1itesty sa pisemna forma odpowiedzi z pozostatych zaje¢ edukacyjnych; zapowiadane sa
z tygodniowym wyprzedzeniem i oddawane uczniowi po sprawdzeniu w ciagu jednego tygodnia;

4) moze zosta¢ przeprowadzony tylko jeden test lub sprawdzian dziennie, ale nie wigcej niz trzy w tygodniu
z roznych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) kazda praca klasowa, sprawdzian itest beda zapowiedziane ipoprzedzone lekcja utrwalajaca, ktora
usystematyzuje tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza.

3. Kazdy uczen ma prawo do poprawy niekorzystnego wyniku swojej pracy w ciagu tygodnia na zasadach
okreslonych wspolnie z nauczycielem.

§ 15. 1. Oceny biezace, promocyjne, klasyfikacyjne, §rédroczne, roczne i koncowe z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
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4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych lub plusow (+) i minusow (-).

3. W Kklasie I oceny biezace sa wyrazane znakami graficznymi, ktorych znaczenie jest znane uczniom i ich
rodzicom.

4. W klasach II — III oceny biezace w dzienniku lekcyjnym, zeszytach oraz kartach pracy wyrazane sa
w skali okreslonej w ust. 1.

5. Ocena $rédroczna i roczna w klasach I — III polega na ustaleniu jednej oceny opisowe;.

6. W klasach I — VI obowiazuje punktowy system oceniania zachowania, ktory reguluje Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§ 16. 1. Nauczyciele, nauczyciel instrumentalista podczas pierwszego zebrania z rodzicami kazdego roku
szkolnego (najpozniej do 30 wrzesnia) informuja o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, zktéorych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego;

4) znaczeniu znakow graficznych stosowanych w ocenach.

2. Wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania zrodzicami kazdego roku (nie pdzniej niz
do 30 wrzes$nia) informuje rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zobowiazkowych zajgé
edukacyjnych artystycznych;

4) trybie odwotawczym od tych ocen.
§ 17. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nauczyciel w ciagu 7 dni uzasadnia ustalona oceng.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w ciagu 7 dni.

4. Prace ucznidw przechowywane sa przez nauczyciela do zakonczenia roku szkolnego.

§18. 1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysharmonie rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty

na czas okreSlony zzaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz zzaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii lub zwolnienia lekarskiego.
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w punkcie 1 na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste.

5. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ wymienionych w pkt 3, ktéry uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,.zwolnion a”.

§ 19. 1. Klasyfikacja s$roédroczna polega okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia, oraz na ustaleniu odpowiednio §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania., okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

3. W klasach I - III ogolnoksztatcacej szkoly muzycznej I stopnia klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza
si¢ tylko z zajec¢ artystycznych.

§ 20. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia, rowniez zachowania
ucznia oraz na ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I - III ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia klasyfikacja roczna polega na ustaleniu
jednej klasyfikacyjnej oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych artystycznych.

3.Na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisjg¢ w trybie egzaminu promocyjnego). O zagrozeniu roczna ocena
niedostateczng lub w przypadku przedmiotow: instrument gtéwny i ksztalcenie stuchu — ocena dopuszczajaca
lub niedostateczna oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, rodzice informowani sa
w formie pisemne;j.

§ 21. 1. Oceng $rodroczng iroczna mozna zmieni¢ (obnizy¢ lub podwyzszy¢) w stosunku do oceny
proponowanej, w zaleznosci od efektéw pracy ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna iroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, nauczycieli instrumentalistow,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny $rédroczne z instrumentu gtdéwnego sa wystawiane przez nauczyciela instrumentaliste, w klasach
II - VI przez komisj¢ egzaminacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.

§ 22. 1. Laureaci ogolnopolskich konkursow, przestuchan 1iprzegladow w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktorych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuja z danych zajeé
artystycznych roczna, oceng celujaca, a w przypadku przedmiotu instrument gldwny sa zwolnieni z egzaminu.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych o zasiggu
wojewodzkim  iponadwojewddzkim  oraz  laureaci lub  finalisci  ogdlnopolskich  olimpiad
przedmiotowych w ogolnoksztatcacej szkole muzycznej pierwszego I stopnia, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

§ 23. 1. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ (co najmniej
trzyosobowa) w skladzie:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia;

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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2. Oceng z egzaminu promocyjnego z instrumentu glownego w klasach II-VI ustala si¢ wg skali punktowe;j:
1) 25 punktéw - celujacy;
2) 21 - 24 punkty - bardzo dobry;
3) 16 - 20 punktow - dobry;
4) 13 - 15 punktow - dostateczny;
5) 11 - 12 punktéw - dopuszczajacy;
6) 0 -10 punktdéw - niedostateczny.

3. Ocena roczna z instrumentu gtownego w kl. II - VI wystawiana jest przez komisj¢ egzaminacyjna
w trybie egzaminu promocyjnego, koncowego.

1) przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego ikoncowego komisja uwzglednia jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia;

2) szczegotowe warunki i sposoby oceniania przez komisjg to:
a) komentarz nauczyciela na temat pracy ucznia i jego wystepu,
b) wystawienie oceny przez nauczyciela i cztonkow komisji,
¢) w razie r6znicy zdan — komisja ocenia ucznia na podstawie sredniej arytmetycznej punktow,
d) u ucznioéw klasy VI przy ustaleniu oceny rocznej uwzglednia si¢ catoksztatt pracy ucznia;
3) ocena ustalona przez komisj¢ egzaminacyjna jest ostateczna.

4. Uczen, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. W takim przypadku roczna oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne artystyczne.

6. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego.
Klasyfikacyjna oceng roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 24. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Na pisemny wniosek rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode, aby uczen niesklasyfikowany
zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Rodzice sktadaja wniosek do dyrektora szkoly na 14 dni przed koncoworocznym plenarnym zebraniem
rady pedagogicznej.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie pozniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
§ 25. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
2. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej iustnej przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
wust. 1 pkt 11 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki iwychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajacemu obowiazek poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 11 2 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

4. Przewodniczacy komisji informuje ucznia, o ktérym mowa wust. 1 pkt 11 2, oraz jego rodzicdéw
o liczbie zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzaminy w ciagu jednego dnia.

5. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu instrument glowny (z wyjatkiem klasy pierwszej) przeprowadza
si¢ w trybie 1 na zasadach egzaminu promocyjnego.

§26.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

2. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje material z zajeé, ktore uczen opuscit. W przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu instrument gtowny - program przewidziany na egzamin promocyjny
dla danej klasy zgodnie z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci
sktad komisji albo imi¢ inazwisko nauczyciela danego przedmiotu, atakze imig¢ inazwisko nauczyciela
obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne lub
program oraz oceng ustalona odpowiednio przez komisj¢ lub nauczyciela. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia lub zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku przedmiotéw: instrument glowny i ksztalcenie shuchu,
réwniez ocena dopuszczajaca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 28. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskal oceng niedostateczna z jednego
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem oceny
z instrumentu gtéwnego wkl. II - VI, gdzie ocen¢ wystawia komisja egzaminacyjna. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, oktorym mowa wust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji
na wiasna prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
sktad komis;ji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz
uzyskana oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
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§ 29. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze z instrumentu gtéwnego i ksztalcenia stuchu wyzsze od stopnia
dopuszczajacego, z zastrzezeniem § 24 ust. 2 i 3.

§ 30. Uczen klasy I- III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych uzyskal klasyfikacyjna ocenge wyzsza od oceny
niedostatecznej, a z instrumentu gldéwnego 1 ksztatcenia stuchu wyzsza od stopnia dopuszczajacego.

§ 31. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (od klasy IV) lub konczy szkole
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczen nie ma na $wiadectwie
zadnej oceny dostatecznej i nizszej.

§ 32. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny koncoworoczne uzyskane z tych zajec.

§ 33. Uczen konczy szkolg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a z instrumentu gtownego i ksztatcenia
stuchu wyzsze od stopnia dopuszczajacego.

2) przystapit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej I stopnia.

§ 34. 1. Uczen, ktory nie otrzymal promocji podlega skresleniu zlisty uczniow, chyba, ze rada
pedagogiczna wyrazi zgodg na powtarzanie klasy.

2. W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoly uczen moze powtarzac klasg tylko jeden raz.
§ 35. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) reprezentowanie i prace na rzecz szkoty;

3) dziatania na rzecz klasy;

4) kulturg osobista;

5) prace na rzecz innych.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ na podstawie
punktowego systemu oceniania wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na wystawiane oceny zzaj¢¢ edukacyjnych
i odwrotnie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawceg klasy klasyfikacyjnej
oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaly uwzglednione kryteria, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 i
2.

§ 36. 1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicow minimum
dwa tygodnie przed wyznaczong data.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 ust. 1. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zzajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7.
Organy szkoly, ich szczegélowe kompetencje, zasady wspéldzialania oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

§ 37. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 38. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje obserwacji i hospitacji pracy nauczycieli 1 wychowawcow oraz
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) sprawuje opiekg¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) odpowiada za wlasciwa organizacje iprzebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy,
przeprowadzanego w szkole;

7) wspolpracuje z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz zapewnia im wplyw na dziatalnos¢ szkoty;

8) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) tworzy wlasciwg atmosferg oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci, partnerstwa i szacunku;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;
11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

12) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji
przebiegu nauczania.

§ 39. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

2) skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej ipo zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3. Dyrektor rowniez:
1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j;

3) przedstawia radzie pedagogicznej nierzadziej niz 2razy wroku ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

4) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie;
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7) przygotowuje projekty regulaminow szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna zestaw obowiazujacych
programo6w nauczania i podrecznikow;

9) opracowuje projekt planu dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
10) organizuje i realizuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli;

11) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajgciach organizowanych przez szkolg¢ poza obiektami do niej
nie nalezacych);

12) dba o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy szkoly pod wzgledem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

§ 40. 1. Rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W jej sktad wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone maja gtos doradczy.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
§ 41. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
§ 42. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, oraz powierzenie innych stanowisk kierowniczych
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

5. Nauczyciel oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly Informacje dotyczace
bezposrednio ucznia moga by¢ udzielane tylko rodzicom ucznia.

§ 44. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§ 45. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 46. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
§ 47. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danej szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
§ 48. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
1) wewnegtrzna strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad klasowych.
§ 49. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 50. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty iinnych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

§ 51. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczna Programu Wychowawczego Szkoly, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw i realizowanego przez
nauczycieli;

2) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska
obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze profilaktycznym, skierowanego do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowywania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia
i wychowania w szkole.

2. Rada rodzicow ponadto:
1) organizuje formy dziatalnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) zapewnia rodzicom, wspoéldziatanie z innymi organami szkoty oraz wpltyw na dziatalnos$¢ szkoty;
4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 52. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 53. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych spraw uczniéw
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, zjego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 54. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

§ 55. 1. Organy szkoly wspoldziataja ze soba na =zasadach wspolpartnerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢:
1) na wspélnych posiedzeniach;
2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektroniczne;.

§ 56. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami szkoty, dyrektor moze powolac¢ zespot ztozony
z przedstawicieli poszczegdlnych organow szkoty w celu jego zazegnania.

2. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojscia do porozumienia,
celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoly, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicéw oraz jeden
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzadu — w przypadku - gdy spoér dotyczy
samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor szkoty, dwodch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow
w sytuacjach - gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organéw do zespotu pojednawczego ustalajg te podmioty szkoty
w ramach posiadanych przez nie kompetenc;ji.

§ 57. 1. Przewodniczacym zespolu jest dyrektor szkoty. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty jest strong
W sporze - zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotlu powinny
znalez¢ sig nastepujace punkty:
1) zapoznanie czlonkéw zespotu zprzedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okoliczno$ci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwiazania zaistniatego konfliktu;
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3) dyskusja - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantoéw rozwiazan;
4) wybor rozwiazania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia, zespot sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu
iistoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwiazan, przebieg dyskusji,
szczegblowy opis wybranego przez strony rozwiazania. Protokét podpisuja, wszyscy cztonkowie zespohu.

4. Przyjete rozwiazanie musi by¢ zgodne z obowiazujacym prawem.

Rozdzial 8.
Organizacja szkoly

§ 58. 1. Szkota realizuje program szescioletniej szkoly podstawowej w oparciu o podstawy programowe I i
II etapu ksztatcenia ogoélnego oraz program szkoty muzycznej I stopnia uwzgledniajac podstawy programowe
ksztatcenia w zawodzie muzyk — pierwszy etap edukacyjny.

2. Szkota prowadzi nauke gry w nastgpujacych specjalnosciach: fortepian, skrzypce, wiolonczela,
akordeon, harfa, gitara, flet, klarnet, trabka, waltornia, perkusja.

3. Szkota prowadzi ksztatcenie w dziale instrumentalnym i muzykowania zespolowego.
4. Kwalifikacja uczniow do dziatu nastgpuje po klasie III.

§ 59. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty, opracowany
przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania iplanu pracy szkoly, uchwalonego przez rade
pedagogiczna, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§ 60. Dyrektor szkoty, wustala organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w tygodniowym rozkladzie zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 61. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: I okres od 1 wrze$nia do klasyfikacji srodroczne;j, 11 okres do
klasyfikacji roczne;.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, reguluja odrebne przepisy.

§ 62. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest klasa zlozona zuczniéw, ktorzy ucza si¢ wedhug
okreslonego planu nauczania.

§ 63. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym uwzglednione w tygodniowym rozkladzie zaje¢, a takze indywidualne i zbiorowe zajecia
edukacyjne w zakresie przedmiotéw muzycznych.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ ogodlnoksztatcacych, ksztalcenie stuchu zaudycjami muzycznymi, rytmiki
z ksztatceniem stuchu, zespotu rytmicznego, trwa 45 minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie, z zachowaniem ogoélnego czasu zajec
ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W klasach I — III godzina lekcyjna zajgc z instrumentu gtdéwnego trwa 30 minut.
5. W klasach IV — VI godzina lekcyjna zaje¢ z instrumentu gléwnego trwa 45 minut.

§ 64. Obowiazkowe =zajgcia edukacyjne, dla ktorych ztresci programu wynika taka konieczno$é,
prowadzone sa z podziatem na grupy.

§ 65. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania uczniow zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 66. 1. Zajecia religii/etyki sa realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Zajgcia wychowania do zycia wrodzinie sa realizowane zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach
swiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -17- Poz. 1327

§ 67. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
szkota organizuje $wietlicg.

2. Do $wietlicy sa przyjmowani uczniowie klas I - VI.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczac 25, a przy ich tworzeniu w miar¢ mozliwosci, nalezy uwzgledni¢ uczniéw tej same;j klasy.

§ 68. 1. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.
2. Czas pracy $wietlicy w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Do zadan $wietlicy, realizowanych przez nauczyciela wychowawce nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wiasnej;
2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
4) yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) zorganizowanie dozywiania uczniow za odptatnoscia rodzicow;
8) godziny pracy swietlicy dostosowane sa do potrzeb srodowiska, uwzgledniajac dobro dziecka.
4. Swietlica szkolna dziala w oparciu o odrebny regulamin.

§ 69. 1. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, przechowuje iudostgpnia ksiggozbidr i zbiory
fonograficzne uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoly, ustalonych przez dyrektora szkoty zuwzglednieniem
mozliwosci korzystania z jej zbiorow przez ucznidw przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu przez nich zajec
lekcyjnych.

3. Do zadan biblioteki realizowanych przez nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie ksiazek, nut, plyt i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

4. Organizacj¢ izasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz jej pracownikow okresla odrebny
regulamin.

§ 70. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota udostepnia wszystkie pomieszczenia.

2. Korzystanie z pomieszczen szkolnych przez nauczycieli i uczniow poza zajeciami dydaktycznymi oraz
zasady korzystania z pomieszczen szkolnych w dni wolne od zajg¢ okresla dyrektor szkoty.

3. W wyjatkowych przypadkach, szkota udostgpnia sale osobom, ktore nie sa pracownikami, jedynie za
wiedza i zgoda dyrektora szkoty.

§ 71. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

2. Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ w szkole na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

3. Opiekunami praktyk sa nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 72. 1. W Szkole zatrudnia si¢: nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, okreslaja odrebne przepisy.

§ 73. 1. Szczegotowe zakresy obowiazkéw i zadania pracownikow administracji i obshugi, ustala dyrektor
szkoty.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy obslugi wspomagaja nauczycieli iwspéldziataja znimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole.

§ 74. 1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, inne zajgcia i czynnoSci
wynikajace z zadan statutowych szkoly oraz zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Do obowiazkow nauczyciela w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej wiedzy i umiejgtnosci
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniow;

3) efektywne wykorzystanie czasu trwania lekcji i pomocy dydaktycznych;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;
5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw i ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru;

6) poznawanie zainteresowan ucznidéw 1 ich rozwijanie;

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do =zaje¢ oraz doskonalenie swoich wiadomosci
i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

8) dazenie do uzyskania jak najwyzszych efektow ksztatcenia;

9) przygotowywanie uczniow do przeshuchan, popiséw i konkurséw oraz osobiste uczestniczenie w nich;
10) bezstronne i jawne ocenianie uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

11) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej tworczej aktywnosci uczniow;

12) tworzenie warunkow do aktywnego, swiadomego i1 tworczego rozwoju uczniow poprzez m. in. wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania;

13) stosowanie zroznicowanych form pracy indywidualnej izbiorowej uczniow odpowiednio do ich
mozliwosci i1 potrzeb;

14) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;
15) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;
16) systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

17) biezace 1isystematyczne dokonywanie wpisow do dokumentacji szkolnej oraz staly kontakt
z wychowawca.

§ 75. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych uczniow;
2) bezpieczenstwo uczniow w szkole i na zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

3) powierzone wyposazenie i estetyke przydzielonych pracowni i sal lekcyjnych.
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§ 76. Nauczyciel:
1) ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
2) ma prawo podejmowac nauke na nowych lub uzupetiajacych wyksztatcenie kierunkach akademickich;

3) jest obowiazany podejmowaé samoksztalcenie oraz uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach i spotkaniach
metodycznych organizowanych przez szkolg i instytucje zewngtrzne;

4) ma obowiazek zna¢ obowiazujace prawo, wtym akty prawa wewnatrzszkolnego oraz systematycznie
uzupetnia¢ wiedze na ten temat;

5) ma obowiazek przestrzegania dyscypliny pracy i etyki zawodowe;.

§ 77. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Praca danego zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
3. Do zakresu obowiazkow przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze podejmowania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2) koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegdlowych kryteriow oceniania i sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
5) wspotdziatanie w zakresie doposazenia szkolnych pracowni;
6) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programow nauczania;
7) opracowywanie wnioskow do planu pracy szkoty.
4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programoéw nauczania.

§ 78. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. DIla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci, dyrektor szkoly dba oto, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly rok nauczania.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1)w przypadku rozwiazania umowy o prace znauczycielem pelniacym funkcje wychowawcy; na
umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;

3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw iucznidow, po sprawdzeniu ich zasadno$ci przez
dyrektora szkoty;

4) w przypadku powierzenia wychowawcy klasy innych czynnosci stuzbowych;
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5) decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od dnia zlozenia
whniosku, po dokonaniu wnikliwej jego analizy;

6) zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.
4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
5) wypisywanie $wiadectw;

6) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, dotyczacych ucznia lub oddzialu, zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty.

5. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) wspoldziata z innymi nauczycielami uczacymi ucznia i kadra kierownicza szkoty;

2) utrzymuje S$cisty kontakt zrodzicami ucznia wcelu poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci 1 okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wobec dzieci,
wlacza ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

3) wspolpracuje z wyspecjalizowanymi w tym zakresie placowkami oraz z pedagogiem szkolnym;

4) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami iich rodzicami, rézne formy zycia zespolowego, integrujace
zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec tematycznych na godzinach wychowawczych.

Rozdzial 10.
Sposéb sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych w szkole, poza terenem szkoly
oraz zasady pehienia dyZzuréw nauczycielskich

§ 79. 1. Dyrektor, nauczyciele iinni pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow podczas zajeé organizowanych na terenie szkoly oraz na wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych
i innych imprezach pozaszkolnych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
i dodatkowych sa nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia organizowane przez szkote, wszyscy uczniowie znajduja
si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczestnikdOw na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach -
nie wolno ucznidw pozostawiac¢ bez opieki,

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty,

¢) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢. Dba o dobra organizacje zajg¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na
przyrzadzie,

d) uczniowie klas I - VI objeci sa opieka Swietlicowa w czasie wolnym od zaje¢ obowiazkowych, zgodnie
z praca $wietlicy.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli szkoty:
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1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostkeg lekcyjna w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi szkoly i wypelnia
karte wycieczki podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 20 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznych $srodkow
lokomocji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdtowe nie stanowia inaczej;

4) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow
uczniow;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki.
4. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:
1) szczegotowe obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich;
2) nauczyciele petia dyzury wedtug wywieszonego grafiku,
3) dyzury petnione sa od 7°° do zakonczenia zaje¢ w szkole i podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) dyzur musi by¢ petiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

5) razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastgpstwie innego
nauczyciela do petlienia dyzuru;

6) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoly, nauczyciel ktory byt jego s$wiadkiem, zawiadamia
dyrektora szkoty;

7) dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
5. Zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek okresla regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

6. W czasie trwania lekcji uczen moze opuscic teren szkoty wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego
dane zajecia, po przedtozeniu zgody rodzicow.

Rozdzial 11.
Prawa i obowiazki ucznia oraz tryb odwolania w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
wczesniej ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych oraz biblioteki i fonoteki zgodnie
z jej regulaminem;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz pomocy
w przypadku trudnos$ci w nauce;

5) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty;

6) rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) reprezentowania szkoty na zewnatrz za zgoda dyrektora szkoly iza wiedza izgoda nauczyciela
wychowawcy;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb nie naruszajacy praw innych osob;
10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

11) opieki wychowawczej, zdrowotnej oraz zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami przemocy
zardwno fizycznej jak i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci.
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12) korzystania z telefonu komoérkowego wytacznie podczas przerw migdzy lekcjami.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen ma prawo wnie$¢ skarge dotyczaca naruszenia jego praw do dyrektora szkoty za posrednictwem
rodzicow, wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej, w terminie 7 dni od
zaistnienia naruszenia jego praw;

2) dyrektor szkoty w terminie 30 dni, od otrzymania skargi, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
w przedmiotowej sprawie;

3) o wynikach postgpowania wyjasniajacego, informuje zainteresowane strony.
3. Uczen ma obowiazek:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ podczas
tych zajec;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych. Rodzice lub opiekunowie prawni maja
obowiazek w ciagu trzech dni powiadomi¢ wychowawce o powodzie nieobecno$ci ucznia w szkole,
a nastgpnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w ciagu siedmiu dni od jego powrotu do szkoty.
Nieobecno$¢ ucznia do 5 dni usprawiedliwia rodzic (opiekun) w formie pisemnej, nieobecnos¢ powyzej
5dni zostaje usprawiedliwiona po okazaniu zwolnienia lekarskiego. W szczegdlnych przypadkach
nieobecnos$¢ dluzsza niz 5 dni nieusprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim moze by¢ usprawiedliwiona na
wniosek rodzica (opiekuna) jedynie za zgoda dyrektora szkoty.

3) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych iinnych prywatnych urzadzen elektronicznych
podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4) telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ w tym czasie wytaczone (moze
to sprawdzi¢ kazdy nauczyciel lub wychowawca).

5) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych iinnych prywatnych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo zatrzymac aparat lub urzadzenie w celu
przekazania go rodzicom ucznia.

6) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
7) dbac¢ o dobre imig szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znac i wzbogacac¢ jej dobre tradycje;

8) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas
1 warunki do nauki;

9) wspotdziata¢ w realizacji celow i1 zadan stojacych przed szkota, by¢ wspdtodpowiedzialnym za wyniki jej
pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, kolegoéw
oraz innych pracownikoéw szkoty;

11) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek oraz zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i kolegow,
12) dba¢ o powierzone mu instrumenty muzyczne, nuty i inne pomoce dydaktyczne;
13) dbac o schludny wyglad;

14) uczestniczy¢ w stroju galowym na egzaminach, popisach, konkursach ikoncertach oraz wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych;

15) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepisow wydawanych przez inne wladze: panstwowe
1 samorzadowe.

§ 81. 1. Szkota nagradza ucznia za:
1) rzetelna naukeg i1 aktywno$¢ spoleczna;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.
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2. Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;

3) wyr6znienie przez rade pedagogiczna w formie listu gratulacyjnego skierowanego do danego ucznia oraz
jego rodzicow;

4) nagroda rzeczowa za szczegolne osiagni¢cia w danym roku szkolnym;
5) nagrody za osiagnigcia na konkursach;

3. Na wniosek rady pedagogicznej moga by¢ przyznawane nagrody dla uczniow za bardzo dobre wyniki
w nauce, ze srodkow finansowych gromadzonych na koncie rady rodzicow i za jej zgoda.

4. O wysokosci srodkow finansowych przydzielonych na nagrody, decyduje rada rodzicow.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie. Obowiazek ten nalezy do
wychowawcy klasy.

6. Najlepsi uczniowie szkoly, wuznaniu ich osiagnie¢, moga otrzymac stypendia przyznawane na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 82. 1. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek dyrektora szkoty irady pedagogicznej, wychowawcy klasy,
nauczyciela przedmiotu gtownego lub innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw szkolnych;
2) niszczenie mienia szkolnego;
3) kradzieze;

4) nieprzestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) zachowanie agresywne lub naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby;
6) wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imig¢ szkoty, lub oséb zwiazanych ze szkota;
7) wagarowanie.
3. Rodzaje kar:
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy (decyzje podejmuje dyrektor szkoly);
6) skreslenie z listy uczniow.
4. Skreslenie z listy uczniow szkoly moze nastapi¢ w wyniku:
1) niedostatecznych wynikow nauczania;
2) nieusprawiedliwionych nicobecnosci uniemozliwiajacych klasyfikacje;

3) czynéw niezgodnych zetyka ucznia (naduzywanie alkoholu, uzywanie, rozprowadzanie narkotykow,
szczegolnie naganne zachowanie wobec nauczycieli lub kolegéw oraz innych pracownikow szkoty);

4) nagminnego nieprzestrzegania zapisow statutu szkoty;
5) dewastacji sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych;
6) konfliktu z prawem.

§ 83. 1. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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2. W przypadku skreslenia ucznia z listy powiadomienie nastgpuje w formie pisemne;.
3. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedna kareg.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten
spelnia wychowawca ucznia.

5. Uczen moze w formie pisemnej odwotac si¢ od kary:
1) do dyrektora szkoty, jezeli kar¢ wymierzyt nauczyciel wychowawca;
2) do rady pedagogicznej, jezeli kar¢ wymierzyt dyrektor szkoty;
3) do organu prowadzacego szkolg, jezeli kar¢ wymierzyta rada pedagogiczna.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 84. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane przez uchwaty rady pedagogiczne;.
§ 85. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 87. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2015rt. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Marcin
Bogustaw Pabierowski
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