DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzow Wielkopolski, dnia 30 wrzes$nia 2015 r.gekvonicanic podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 2015-09-30 14:00:44

Poz. 1654

UCHWALA NR XIV/61/2015
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktéorychj Gmina Jasien jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 54 ust. 31 7 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2014 r. poz. 191 zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pé6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sig¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6ézn. zm.);
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3) szkole - rozumie si¢ przez to zespot szkolno-przedszkolny i gimanzjum, dla ktérych Gmina Jasien jest
organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej
stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca kalendarzowego -
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku Iub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca - z tym
dniem.

3. Dodatek za wyshugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje on wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Podstaweg przyznania dodatku motywacyjnego stanowia:
1) udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub majacym trudnosci w nauce,

2) wysokie wyniki nauczania ustalone na podstawie sprawdzianéw i egzaminéw zewngetrznych lub badan
narzedziami pomiaru dydaktycznego, stosowanymi w szkole,

3) udokumentowana wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego
i efektywnego wykonywania przydzielonych obowiazkéw oraz dodatkowych zadan i zajeé, innowacyjnosé¢
w dziataniu pedagogicznym, podnoszenie umiejgtnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu

pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
aw szczeg6lnosci udzial w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, opieka nad kotami
zainteresowan 1 organizacjami dziatajacymi na terenie szkoly, efektywny udzial w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

5) podejmowanie dzialan na rzecz §rodowiska lokalnego - przygotowywanie i aktywny udzial w imprezach
i uroczystosciach lokalnych,

6) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednienie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

8) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym ze szczegolnym
uwzglednieniem efektywno$ci w kierowaniu dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza i w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego, osiagni¢¢ w dziatalnosci innowacyjnej tworzacej indywidualny charakter szkoty,
efektow wspotpracy zrada rodzicow, pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych i §wiadczen na
rzecz szkoly w ramach obowiazujacych przepisow.

3. Ustala si¢ taczna pule srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, naleznego po spelieniu warunkéw do jego przyznania, wynosi od
1% do 10% uposazenia zasadniczego nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora, kierownika filii.
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5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany raz w roku, na okres roku szkolnego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz
Jasienia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okresla rozporzadzenie, a jego wysokos¢ ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbg uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki
pracy szkoty.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela

1. | dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego /
dyrektor gimnazjum liczacego:

- do 12 oddziatéw 50
- powyzej 12 oddziatow 60

2. | wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego /
wicedyrektor gimnazjum liczacego:

- do 12 oddzialow 26
- powyzej 12 oddziatow 30
3. | kierownik filii 15

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 i1 3, dla dyrektorow ustala Burmistrz Jasienia,
a dla pozostatych nauczycieli dyrektor.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacej wysokosci:
a) wychowawcy klasy lub grupy - w wysokosci 130 zt miesigcznie,

b) opiekunowi stazu — w wysokos$ci 60 zt miesigcznie.

6. Dodatek dla wychowawcy klasy lub grupy i dla opiekuna stazu przystuguje bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, na jaki zostat zatrudniony nauczyciel.

7. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 5, przyznaje dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 21 5, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa w ust. 5 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
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1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego lub 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana
godzing nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego lub 20% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowana godzing,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby cztonkdéw rodziny
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujace dzieci begdace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dochodow.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Jasienia.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi
iloczyn tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i liczby 4,16.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec (np. z powodu epidemii lub mrozow),
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien - traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, stosujac ust. 11 2.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 10. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ zachowujac tryb przewidziany dla jego ustalenia.

§ 11. Tres¢ regulaminu zostanie poddana negocjacjom ze zwiazkami zawodowymi po dwuletnim okresie
obowigzywania.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.
§ 13. Traci moc uchwata XXX/222/09 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 28 maja 2009 r.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015 r.
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