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UCHWALA NR XIV/67/15
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2015. 1445
z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2014r., poz. 191) Rada Powiatu Sulgcinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Sulecinski, okreslajacy przyznawanie nauczycielom dodatkow i innych sktadnikoéw wynagro-
dzenia stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. uchwata nr XXXI1/208/05 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wysoko$¢ warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulgcinski.

2. uchwata nr VI/39/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 19 marca 2007r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulgcinski.

3. uchwata nr XI1I/82/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 27 listopada 2007r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski.

4. uchwata nr XXVII/179/09 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 27 marca 2009r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski.

5. uchwata nr XXXII1/210/09 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie regulaminu
okres$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski.
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6. uchwata nr XX1/136/12 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXVII/179/09 z dnia 27 marca 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulgcinski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sulgcinskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lu-
buskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Tadeusz Dgbros
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Zalacznik

do uchwaty nr XIV/67/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW I INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SULECIN-
SKI

Rozdzial 1.
Postanawiania ogélne
§ 1. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014r., poz. 191);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg lub placowke oraz inne jednostki organizacyjne, a takze odpo-
wiednio ich zespoty, dla ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski;

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Sulgcinskiego,

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sulgcinski;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka, stuchacza;

8) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okres§lony przepisami Karta Nauczyciela;

9) Kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg okreslona dla pracownikoéw panstwowej sfery budzeto-
wej na podstawie art. 5 ust. 1 lit. ¢ iart. 6 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 79, poz. 431, z pézn. zm.)
ustalana corocznie w ustawie budzetowej,

10) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§ 3. 1 Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz pozostale Swiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.

2. Kazdy nauczyciel winien by¢ zapoznany z regulaminem wynagradzania przez pracodawce.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki wynagrodze-
nia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub
przepisy szczegolne nie stanowia inaczej.
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2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycielki przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 11
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 6 regulaminu.

§ 6. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta.
4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. W kazdej szkole, w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia nauczycieli, tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne.

2. Wielkos$¢ $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry kierowniczej w danej szkole tworzy si¢
poprzez odpis wysokosci 1 % sumy planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co najmniej 2 miesigcy, nie dtuzej jednak niz na 4 miesiace.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow placowek o$wiatowych nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 8 ust. 2 dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta.

6. Informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego bedzie podawana do wiadomosci grona pedagogicznego.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

8. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzed-
niej szkoty.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w sposob uznaniowy i winien by¢ zré6znicowany w zaleznoS$ci
od stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 8 pkt 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sa zgodnie z trescia
§ 6 Rozporzadzenia:
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1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy,

d) ksztattowanie w$rod ucznidéw wlasciwej postawy moralnej, spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

b) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami kulturalno-spotecznymi, konstruktywna wspdlpraca z Rada Rodzicow i Samorza-
dem Uczniowskim (z wytaczeniem placowek, w ktorych nie dziala Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski),

¢) realizacja wymiany zagranicznej mtodziezy w ramach programéw unijnych,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia irodzing, adresowanych do szkédt przez
podmioty zewngetrzne.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym lub majacym trudno$ci w nauce,

b) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

c¢) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

b) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;

¢) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi;
d) zarzadzanie szkota w sposob efektywny;

e) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniéw w realizacje pro-
cesu dydaktycznego;

f) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty;

g) zaangazowanie we wspOtprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi na
rZecz uczniow,

h) racjonalna polityka kadrowa;
1) dbalos¢ o estetyke szkoty i jej otoczenia,
j) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty.

k) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienie zgodne z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego;
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m) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

n) wspotpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;

6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) propagowanie w$rod mtodziezy idei samorzadnosci,

b) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

¢) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztalttowania u uczniow $wiadomosci patriotycznej oraz spotecznie ak-
ceptowanych postaw moralnych

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 9.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
Z nich.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia mie-
siaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym na-
uczyciel zaprzestal petienia obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowa-
niem funkcji, jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Starosta. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwagg wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniéw, oddzialdow, ilos¢ kadry kie-
rowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikow.

7. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli oraz okres ich przyznawania ustala dyrektor.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwolania ze stanowiska z koncem miesiaca, w ktérym nastapito
odwotlanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwiazanych z nim obowiazkow.

10. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie.

11. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu nauczyciela, nad
ktorym petniono opieke.

12. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlega-
jacego opiece.

13. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacony jest z dotu
w pierwszym dniu nastgpnego miesiaca.

14. Dodatek funkcyjny z wyjatkiem dodatku funkcyjnego opiekuna stazu wyplaca si¢ z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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15. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie
z ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do
1. Dyrektor szkoly liczacej 19 i wigcej oddziatow 1 000,- 3 000,-
2. Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatow 800,- 2 500,-
3. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 600,- 2 200,-,-
4. Wicedyrektor szkoty liczacej 19 i wigcej oddziatow 500,- 1 500,-
5. Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow 500,- 1 000,-
6. Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego 400- 800,-
7. Kierownik internatu 400,- 700,-
8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 500,- 2 000,-
Wychowawca klasy
9. . .. . . 100,-
(niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela)
10 Opickun stazu 50.-
) (na kazda osobg powierzong danemu nauczycielowi) ’

ROZDZIALV.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczyciele pracujacy w trudnych lub uciazliwych warunkach uprawnieni sa do dodatku za warunki
pracy zgodnie z trescia art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Praca w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslona jest w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.
§ 11. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysoko$ci:

1. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy —
12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing,

2. nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim — 15%stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowang godzing,

3. nauczycielom SOSW:

a) prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym — 12%stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing,

b) prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim — 9%stawki godzi-
nowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing

4. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — przystuguje doda-
tek zgodnie z § 11 ust. 1 pkt. 2 oraz § 11 ust. 1 pkt. 3,

¢) nauczycielom zaje¢ wychowawczych specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych zapewniajacych cato-
dobowa opieke w internatach — 12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kazda przepracowana godzing,

5. nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych za zajecia, o ktérych mowa w § 8 pkt. 19 rozporza-
dzenia — 8% stawki godzinowej kwoty bazowe;j, za kazda przepracowana godzing,

2. Dodatki za trudnie warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 przystuguja réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow nie bedacych specjalnymi, ktdrzy prowadza zajecia
w klasach lub w grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, internatach Iub $wietlicach,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifi-
kowanych do ksztatcenia specjalnego.

3. W razie zbiegu tytuléow do dwoch Iub wigcej dodatkow za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.
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§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych z tytulu prowadzenia zaje¢ z dzieC¢mi
i mtodzieza, w sytuacjach okreslonych w § 9 Rozporzadzenia wynosi 3% stawki godzinowej kwoty bazowej, za
kazda przepracowana godzing,

2. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdza-
jacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, dodatek za
ucigzliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej miesigcz-
nej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 13. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego go wymiaru godzin zajec,
2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Sta-
rosta.

6. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 14. 1. Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Minister Pracy i Polityki Spolecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami okresla w drodze rozporza-
dzenia szkoty i przypadki, w ktérych nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego, obowiaz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz warunki, na jakich moze si¢ to odby-
wacé, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:

a) konieczno$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placéwkach swiadczacych opieke catkowita lub przyjmu-
jacych dzieci takze w nocy,

b) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankow ze strony srodowiska lokalnego;
¢) warunki lokalowe szkot,

d) réwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocne;.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21.00 a 7.00.

5. Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej wyptaca si¢ z dotu.
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ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajg¢é, dla ktorego ustalony tygodniowy plan zajgé,
w niektorych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
w innych okresach danego roku szkolnego powinien realizowa¢ taka liczbg godzin zaje¢, aby $redni tygodniowy
wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi godzin za-

Jec.

2. Praca wykonana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé okre-
$lonymi w ust. 1 nie jest praca wykonywana w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zajg¢
przekraczajacych tygodniowy wymiar godzin zaj¢é, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec realizowane
ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, okre§lony wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych okresla art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
g0, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkoéw atmosferycznych,
b) zagrozeniem zycia lub zdrowia uczniow lub nauczycieli,

c¢) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

d) rekolekcjami,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

f) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz jeden tydzien — za zgoda dyrektora, jeze-
li nie ma mozliwosci ich odpracowywania, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),
b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
¢) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezb¢dnych do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowe;.
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10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzief
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wg zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

12. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgc, realizujacych rozny wymiar zajgé w poszcze-
g6lnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu
zatrudnienia.

13. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze go-
dzin za faktycznie realizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 16. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wol-
nego, przystuguje wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII
Nagrody dla nauczycieli

§ 17. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 18. 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno — wychowawcze:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego (nagrody Starosty),
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 19. Szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania nagrdd Starosty dla nauczycieli i dyrektorow szkot okresla od-
rebna uchwata Rady Powiatu Sulgcinskiego.

§ 20. Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa. Wysoko$¢ i zasady wyplacania nauczy-
cielom nagrdod jubileuszowych reguluje art. 47. ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresOw pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdélowych zasad jej obliczania i wyptacania
(Dz. U. 2001r., Nr 128, poz. 1418).

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014.191), przepisy wykonawcze do tej oraz przepisy prawa pracy.

§ 22. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jej uchwale-
nia.

§ 23. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwiazkowymi w trybie art. 30 ust. 6 a Karty
Nauczyciela.
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