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UCHWALA NR XIV/69/15
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérym nauczycielom oraz
ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczy-
cielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 2015.1445 ze zm.) oraz art. 42 ust. 61 7 w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2014r., poz. 191 ze zm.) Rada Powiatu Sulecinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla kto-
rych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowiace zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaly.

§ 2. Ustala si¢ zasady rozliczania obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizu-
jacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wy-
miarze godzin zaj¢¢, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oraz
zasad przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji tych zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycie-
lom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole czy placowce, stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Ustala si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela tj. pedagogéow, psychologow i logopedoéw, doradcow zawodowych zatrudnionych w pla-
cowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Sulgcinski, stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 6. Traci moc:

1) Uchwata nr VIII/46/03 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 9 maja 2003r. w sprawie wprowadzenia zasad roz-
liczania godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, udzielania znizek tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom petiacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich z realizacji zajec
obowiazkowych oraz ustalania wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Powiat Sulecinski a niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) Uchwata nr X1/68/03 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 28.08.2003r. o zmianie uchwaty nr VIII/46/03 Rady
Powiatu w Sulgcinie z dnia 9 maja 2003r. wprowadzenia zasad rozliczania godzin zaj¢é dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach samorzadowych nie objetych regulacja Karty Nauczyciela,
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3) Uchwata nr XI/71/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 23 pazdziernika 2007r. w sprawie zmiany uchwaty
nr VII/46/03 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 9 maja 2003r. w sprawie wprowadzenia zasad rozliczania godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze i zwalniania ich z realizacji zaje¢ obowiazkowych
oraz ustalania wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Po-
wiat Sulgcinski a niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) Uchwatla nr XII/83/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 27 listopada 2007r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XI/71/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 23 pazdziernika 2007r. w sprawie zmiany uchwaty nr VI1/46/03 Ra-
dy Powiatu w Sulecinie z dnia 9 maja 2003r. w sprawie wprowadzenia zasad rozliczania godzin zaj¢é dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom peliacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich z realizacji zaje¢ obowiazkowych oraz ustalania
wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Sulecinski,
a niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) Uchwata nr XI1X/124/12 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 30 kwietnia 2012r. w sprawie zmiany uchwaty
nr VIII/46/03 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 9 maja 2003 r. w sprawie wprowadzenia zasad rozliczania godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom petniacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich z realizacji zaje¢ obowiazkowych
oraz ustalania wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Po-
wiat Sulgcinski a niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Dgbros
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XIV/69/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

Zasady rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec€ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Przepisy niniejszych zasad stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow lub stuchaczy.

§ 2. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla sig srednioroczna
liczbg godzin zajec obliczong jako sumg godzin przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku
szkolnego, podzielona przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym; przyjmuje sig liczbe 38 tygodni.

§ 3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasady, o ktérej mowa w § 2 powinien by¢ okreslany dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i przekazany nauczycielowi do wiadomos$ci przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

§ 4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego okre§lona $rednioroczna licz-
ba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 5. Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbg godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad, o ktérych mowa w § 2.

§ 6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ catego okre-
su zatrudnienia.

§ 7. Sredni wymiar godzin (Wsr) dla nauczycieli wprowadza sig do planu organizacyjnego szkoty, placowki do
rubryki ,,godziny dla nauczyciela” i wylicza si¢ w nastgpujacy sposob:

Wsr=K * Z/P
K — taczna tygodniowa liczba godzin zaje¢ danego typu wynikajaca z planu nauczania, planu organizacyjnego
szkoty, placowki
Z. — liczba tygodni zaje¢ wyliczona z uwzglednieniem przypadkow okreslonych w § 1
P — podstawowy wymiar tygodni zaje¢ pracy szkoty, placowki w danym roku szkolnym
WSr - $redni wymiar godzin dla nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 8. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego zo-
stat ustalony r6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizo-
wanych zajec, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢é, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 9. Zajecia iczynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli sa rejestrowane 1 rozliczane
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ w okresach tygodniowych.

§ 10. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego czasu pracy nauczyciela i jego
rozliczenie ponosi dyrektor szkoty, placowki.
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr XIV/69/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

Zasady rozliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
zajeé

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach jednego stosunku pracy

obowiazki okres§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajec, ustala si¢ we-
dtug nastepujacego wzoru:

W=(X;+ X oo Xo): [ (X12 Y1) + (X22Y2) Fevenen (Xa:yo)l,
gdzie:

X1, X2, X, - 0znacza ilo$¢ godzin na poszczegodlnych stanowiskach, przydzielonych nauczycielowi w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty

Yisy2, ¥n - 0Znacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowaw-
czych okreslonych dla stanowisk wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (pensum)

W - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przypadajacy na jeden etat (pensum) wynikajacy
z potaczenia réznych stanowisk pracy o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny

§ 2. 1. Ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposdb, ze
czes$¢ dziesigtna liczby mniejszej niz 0,5 godziny pomija sig, a wigksza lub rowna 0,5 godziny zaokragla si¢ do
peinej godziny.

2. Godziny przydzielone powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru, ustalonego na podstawie wzoru
zamieszczanego w § 1, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 3. Ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin winien by¢ podany do wiadomosci nauczyciela
nie p6znej niz do dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 4. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nauczy-
ciela i jego rozliczenie ponosi dyrektor szkoty, placowki.
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Zalacznik nr 3

do uchwaty nr XIV/69/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé oraz przyznawa-
nia zwolnienia od obowigzku realizacji tych zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom peknia-
cym inne stanowiska kierownicze e szkole lub placowce

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole lub
placowce o$wiatowej Powiatu Sulgcinskiego obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela izataczniku Nr 4 do niniejszej uchwaly,
w zaleznosci od wielko$ci i typu szkotly lub placowki wg ponizszej tabeli:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. Stanowisko kierownicze szkoly (zespotu) Z‘;?gg;?}ﬁ':;g;f;ﬂ;vzﬁ? i::il;_

kunczych, wychowawczych
1 Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 9 oddziatow 10
3 Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 18 oddziatow 5
4 Dyrektor szkoty liczacej 19 i wigcej oddziatow 3
5 Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow 9
6 Wicedyrektor szkoty liczacej 19 i wigcej oddziatéw 7
7 Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego 6
8 Dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j 14
9 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
10 Kierownik internatu liczacego do 140 wychowankow 13

§ 2. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktorzy obo-
wiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym, ze obowiazuje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono zastepstwo.

§ 3. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji zajeé
w ramach obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ lub zmniejsza ten wymiar na czas
okreslony, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placowki powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.
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Zalacznik nr 4

do uchwaty nr XIV/69/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela tj. nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiaz-
ki okreslone dla pedagogow, psychologow, logopedow i doradcow zawodowych

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze go-
dzin w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sulgcinski, wynosi na stanowisku:

a) pedagoga — 30 godzin,

b) psychologa — 30 godzin,

¢) logopedy — 30 godzin,

d) doradcy zawodowego — 30 godzin.

2. Dla ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych lub opiekunczych na-
uczycieli wymienionych w § 1 ust. 1 przez godzing rozumie si¢ godzing zegarowa.

3. Laczenie stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ w ramach etatu jest do-
puszczalne tylko w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ w ramach
jednego pensum oraz pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

4. W przypadku taczenia stanowisk o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ w ramach
etatu, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli ustala si¢ na podstawie wzoru okreslonego
w § 1 zalacznika nr 2 niniejszej uchwaty.

5. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec, ustalonego na podsta-
wie pkt.4 sa godzinami ponadwymiarowymi.
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