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Poz. 1673

UCHWALA NR XIV/68/15
RADY POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i placowek o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (j. t.
Dz. U. z2015r., poz. 1445) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2014, poz. 191 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Sulecinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr VI/40/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie regulaminu okreslaja-
cego kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulgcinski,

2) Uchwata nr XII/81/07 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 27 listopada 2007r. w sprawie zmiany uchwaty
nr VI/40/07 Rady Powiatu w Sulgcinie z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sulgcinskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Tadeusz Dgbros
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Zalacznik

do uchwaty nr XIV/68/15
Rady Powiatu Sulgcinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréod dla nauczycieli szkol i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sulecinski

§ 1. 1. W budzecie Powiatu Sulecinskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2. Fundusz ten planuja dyrektorzy szkot w rocznych planach finansowych.

3. Specjalny fundusz nagrdd dzieli si¢ wg zasady:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrodg Starosty Sulgcinskiego,

2) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrod¢ Dyrektora szkoty/placowki.

4. Srodki specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci okreslonej w ust. 3, pozostaja w dyspozycji podmiotow
przyznajacych nagrody.

5. Organ prowadzacy szkoty i placowki o$wiatowe moze dokona¢ zwigkszenia specjalnego funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrodg Starosty Sulgcinskiego.

§ 2. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Sulgcinskiego — ze srodkow, o ktéorych mowa w § 1 ust. 3
pkt 1 — moga wystapic:

1) dla nauczyciela:

a. dyrektor szkoty/placowki oswiatowej,

b. rada rodzicoéw.

2) dla dyrektora Iub wicedyrektora szkoty/placowki oswiatowe;:

a. cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za sprawy edukacji,

b. rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora, moga takze wystgpowac:

1) komisja wlasciwa do spraw o§wiaty,

2) zakladowe organizacje zwiazkowe.

3. Nagrode, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 pkt 1 Starosta moze przyznac z wilasnej inicjatywy.
4. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty winien zawieraé:

1) dane osobowe kandydata — imi¢ i nazwisko, wyksztalcenie, zajmowane stanowisko, staz pracy pedagogicz-
nej, stopien awansu zawodowego, oceng pracy pedagogicznej, informacjg o dotychczas otrzymanych nagrodach;

2) pozytywna opini¢ rady pedagogicznej;
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku;
4) podpis wnioskodawcy.

5. We wniosku o Nagrode Starosty nalezy uwzglednic osiagnigcia kandydata, uzyskane w okresie od otrzyma-
nia ostatniej Nagrody Starosty, Kuratora O$wiaty, Marszatka Wojewodztwa, Ministra wlasciwego do spraw o$wia-
ty 1 wychowania.

6. Wnioski o Nagrode Starosty Sulecinskiego podlegaja weryfikacji pod wzgledem formalnym przez Referat
Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego.

7. Wnioski niespetniajace wymogoéw formalnych, o ktorych mowa w § 7, nie beda rozpatrywane.
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8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty Sulgcinskiego i ustaleniu jej wysokosci podejmuje Starosta Sulecin-
ski.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty/ placowki oswiatowej — ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 3pkt. 2. — moze przy-
zna¢ nagrode nauczycielowi szkoty/placowki oswiatowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicow,

c) zwiazkow zawodowych.

2. Wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora winien zawierac:

1) dane osobowe kandydata — imi¢ i nazwisko, wyksztalcenie, zaymowane stanowisko, staz pracy pedagogicz-
nej, stopien awansu zawodowego, oceng pracy pedagogicznej, informacj¢ o dotychczas otrzymanych nagrodach;

2) pozytywna opinig rady pedagogicznej;
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku;
4) podpis wnioskodawcy.

3. We wniosku o Nagrodg Dyrektora nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia kandydata, uzyskane w okresie od otrzy-
mania ostatniej Nagrody Dyrektora, Starosty, Kuratora O$wiaty, Marszatka Wojewodztwa, Ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

4. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Dyrektora i ustaleniu jej wysokosci podejmuje dyrektor szkoty lub placowki.

§ 4. 1. Srodki z funduszu sa przeznaczone dla wyrdzniajacych si¢ w pracy nauczycieli, w tym petniacych funk-
cje kierownicze, szkot i placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szko-
le/placowce, co najmniej roku.

3. Nagrode przyznaje sig za szczegdlne osiagnigcia nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organi-
zowanych przez szkote/placowke, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki.

ROZDZIALII.
Szczegolowe Kkryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage wysoka aktywnos¢ i znaczace sukcesy
w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w szczegolnosci, gdy nauczyciel:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :

a. osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminem maturalnym i/lub egzaminem potwierdzaja-
cym kwalifikacje zawodowe /kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonym przez okregowa komisje egzaminacyj-
nq,

b. wykazuje si¢ inicjatywa w stosowaniu réznych form inowatorskich metod pracy celem aktywizowania
ucznidow w procesie nauczania;

c. posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej oraz upowszechnia wlasne doswiadcze-
nia pedagogiczne poprzez zamieszczanie na stronach internetowych ogdlnych lub szkoty, w prasie o§wiatowe;;
wykorzystuje w pracy programy autorskie;

d. umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami;

e. osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktycznej z uczniami szczegolnie uzdolnionymi oraz we wspoma-
ganiu rozwoju talentow ucznioéw, potwierdzone licznym udziatem uczniéw w konkursach i olimpiadach oraz za-
kwalifikowaniem si¢ uczniéw do finatu olimpiad przedmiotowych szczebla wojewodzkiego lub centralnego, albo
zajeciem przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp. na szczeblu, co naj-
mniej wojewodzkim;
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f. posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;

g. organizuje dla ucznidw skuteczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

h. sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osiaga wymierne efekty dziatania tych organiza-
cji;

1. przygotowuje oferte uzupehniajacych zaje¢ i imprez dla uczniow/wychowankéw oraz aktywnie uczestniczy
w ich realizacji;

j. aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie i prowadzenie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a. wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie problemdéw uczniow wymagajacych szczegodlnej po-
mocy ze strony szkoty — organizuje pomoc i opieke uczniom/wychowankom bedacym w trudnej sytuacji material-
nej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich i patologicznych; udziela pomocy
uczniom/wychowankom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

b. organizuje wspotprace szkoly/placowki z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdro-
wia, profilaktyke oraz rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny;

c. efektywnie organizuje udzial rodzicow uczniow w zyciu szkoly/placowki, rozwija formy aktywnego wspot-
dziatania szkoty z rodzicami;

d. uzyskuje szczegodlnie wyrdzniajace si¢ efekty dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
wow patologii spotecznej wirdd uczniow, w tym agresji, chuliganstwa, narkomanii i alkoholizmu;

e. sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkot¢/placowke;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki:
a. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
b. wspotpracuje z uczelniami i osrodkami metodycznymi;

c. efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspoélpracy z innymi szkotami/ placowkami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,

d. podejmuje i realizuje inicjatywy wplywajace na podnoszenie jakosci pracy szkoty/ placowki, w tym udziat
szkoty w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych;

e. wykazuje inicjatywe i skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych lub innej po-
mocy rzeczowej dla szkoty;

f. podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoly w $rodowisku i kreowania jej pozytywnego wizerunku,
m.in. poprzez efektywny udziat w pracach réznych instytucji oraz w dziatalno$ci organizacji spotecznych;

g. angazuje si¢ w integracje szkoty ze $rodowiskiem, aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w zyciu
spolecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego; przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub uroczy-
stosci o istotnym znaczeniu dla §rodowiska,

h. efektywnie wypelnia zadania i obowiazki, w szczegdlnosci wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow.
ROZDZIALIIIL.

Szczegolowe kryteria przyznawania nagrody dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly/placowki

§ 6. 1. Nagroda Starosty Sulecinskiego przyznawana jest dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty/placowki
o$wiatowej, ktory legitymuje si¢ wyrdzniajacymi i znaczacymi w skali powiatu osiagnieciami w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z kryteriami zapisanymi w § 3, oraz dodatkowo:

1) dba o wysoki poziom nauczania poprzez wzorowg organizacj¢ pracy szkoty, kreowanie tworczej atmosfery
pracy, realizacj¢ prawidlowe] polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli do samoksztatcenia i wspomaganie na-
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uczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wlasciwy dobor pro-
gramOw nauczania, a takze opracowywanie i wdrazanie programow oraz rozwiazan innowacyjnych w szkole;

2) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy wychowawczej, dydaktycznej szkoty poprzez tworzenie warunkow dla
prowadzenia prawidlowej dziatalnosci statutowej szkoty, stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom, uczniom,
pracownikom administracji i obslugi oraz inicjowanie dzialan stluzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoly/ pla-
cowki;

3) skutecznie wprowadza zmiany wynikajace z funkcjonowania systemu oswiaty;

4) rozwija oferte edukacyjna szkoty w zakresie prowadzonych kierunkow ksztatcenia ogdlnego lub zawodowe-
g0, z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy a takze oczekiwan mlodziezy;

5) szczegolnie efektywnie pozyskuje i wydatkuje §rodki pozabudzetowe;

6) wykazuje wzorowa dbalo$¢ o baze szkoty/placéwki, inicjuje ipodejmuje dzialania na rzecz poprawy
i rozwoju bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty;

7) dba o bezpieczenstwo uczniow/wychowankow i pracownikow szkoly/placowki;
8) uzyskuje pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych;

9) solidnie i terminowo wywiazuje si¢ z zadan okre$lonych w przepisach oswiatowych dla stanowiska dyrekto-
ra szkoty/placowki.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie niz okreslony
w ust. 1.

3. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Sulgcinskiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Sulgci-
nie, natomiast wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly/ placowki o$wiatowej w sekretariacie szko-
ty/placowki - w terminie do 5 pazdziernika kazdego roku.

4. Wnioski o przyznanie nagrod sporzadza si¢ $cisle wedlug wzordow okreslonych w zatacznikach, odpowied-
nio:

1) wzor wniosku o Nagrodg Starosty Sulgcinskiego stanowi zatacznik nr 1,
2) wzor wniosku o nagrodg Dyrektora szkoty/placowki stanowi zatacznik nr 2.

5. Whniosek dyrektora o przyznanie Nagrody Starosty Sulecinskiego dla nauczyciela podlega zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczna danej szkoly/placowki.

6. Przedstawiajac lub opiniujac kandydatury do Starosty Sulgcinskiego, dyrektor i rada pedagogiczna moga
rowniez uwzglednia¢ wnioski i opinie rady rodzicow.
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Zatacznik Nr 1 do zatacznika do uchwaty nr XIV/68/15 Rady Powiatu Sulgcinskiego z dnia 29 wrzesnia 2015r.

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY SULECINSKIEGO
za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje¢ zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/placéwke, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki*

(podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placowki*)

1. Imig i nazwisko kandydata do Nagrody: .........couiiririirii i e
2. Data 1 MIGJSCE UTOAZEIMIAL . ... ut ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt e e ettt e e et e et et ettt et e et e ea e et e aaaia e aaeaaeanenns
3. Miejsce pracy i zajmowane StAnOWISKO . ......o.iiiiiit ittt et ettt et

4. Wyksztatcenie 0g0Ine, SPeCialnosC: ... ...ttt e
6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego

(petna data otrzymania)

5. Staz pracy pedagogicznej

Ocena: ........... Data: ............

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania

8. Uzasadnienie wniosku

9. Opinia rady pedagogicznej, w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty/placowki

Na posiedzeniu rady pedagogicznej W dniul .........ccoeeveveverienienrencrineenenns zaopiniowano wniosek pozytyw-

(miejscowos$¢ i data) (podpis 1 pieczed)
10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczec)
11.Przyznaj¢/nie przyznaje* Nagrode Starosty Sulgcinskiego

(miejscowos$¢ 1 data) (podpis i pieczed)

*Niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego -7- Poz. 1673

Zatacznik nr 2 do zatacznika do uchwaty nr XIV/68/15 Rady Powiatu Sulecinskiego z dnia 29 wrze$nia 2015r.

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI*
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje¢ zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/placéwke, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki*

( podmiot wnioskujacy) ( nazwa szkoty/ placowki)

1. Imig 1 NAZWISKO NAUCZYCICLA ... .\ttt et et et et et et et et et et et e e eneeneaneaans
2. Data 1 MIEJSCE UTOAZEIMIAL ...ttt ittt ettt et ettt ettt ettt et et ettt et e et e et e ea e et e et e et e eteen e et e stesteeneaneaneaneaaneneas
3. Miejsce pracy i Zajmowane StaNOWISKO . .......iieiititii ittt et et e e et e e e et et e e e e ae e e
4. Wyksztatcenie 0g0Ine, SPeCialnosC: ... ...o.iiuiii i

. . . 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego
5. Staz pracy pedagogiczne;j (pelna data otrzymania)

Ocena: ........... Data: ............
7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania

8. Uzasadnienie wniosku

9. Opinia rady pedagogicznej, w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoly/placowki

Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniul .......cccceecevveiens veieeireiennenn, zaopiniowano wniosek pozytyw-

nie/negatywnie*

(miejscowos¢ 1 data) (podpis 1 pieczec)
10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos$¢ i data) (podpis i piecze)
11. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrodg Dyrektora Szkoty/Placowki*

(miejscowos$¢ i data) (podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢
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