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UCHWALA NR X/76/15
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspoélpracy Gminy Babimost z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 roku poz. 1515), oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnos$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zmianami) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Roczny program wspotpracy Gminy Babimost z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2016 rok zwany dalej programem:

Rozdzial 1.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Cel glowny: Budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy Gming Babimost a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Celami szczegdtowymi Programu sg:

1) promowanie rozwoju dziatalnosci lokalnej i tworzenie warunkow do budowania wspolpracy miedzy
organem samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi,

2) wzmacnianie skutecznos$ci i efektywno$ci wykonywania zadan publicznych,
3) okreslenie priorytetowych zadan publicznych,
4) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy Babimost,

5) zapewnienie efektywnego i oszczgdnego realizowania zadan publicznych poprzez wlaczenie do wykonania
tych zadan organizacji pozarzadowych,

6) zwickszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,
7) rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznosci lokalnej Gminy Babimost.

Rozdzial 2.
Zasady wspélpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie odbywa si¢ na
zasadach:
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1) pomocniczo$ci — co oznacza, ze Gmina Babimost powierza organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wlasnych, a organizacje pozarzadowe zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

2) suwerennoSci stron — co oznacza, ze wspotpracujace strony samodzielnie i w sposob niezalezny podejmuja
dzialania w zakresie wspolpracy,

3) partnerstwa — wspolpraca realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych
w okresleniu potrzeb i probleméw mieszkancow gminy, wypracowania sposobow ich rozwigzania,
definiowania zadan przeznaczanych do realizacji,

4) efektywnosci — co polega na wspolnym dazeniu Gminy Babimost i organizacji pozarzadowych do
osiggniecia najlepszych efektow realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji — co oznacza konkurencj¢ zgodng zuczciwymi zwyczajami oOraz prawem
w dziedzinie wspotpracy w zakresie okre§lonym w ustawie,

6) jawnosci — rozumiane jako udostgpnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach
i efektach wspolpracy, atakze ze strony Gminy Babimost o §rodkach finansowych zaplanowanych
W budzecie gminy na wspolprace oraz kryteriach i sposobie oceny projektéw. Zasada jawnosci obliguje
organizacje pozarzadowe do udostepnienia Gminie Babimost danych dotyczacych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.

Rozdziat 3.
Zakres przedmiotowy wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:
1) realizacja zadan gminy okreslanych w ustawach,
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy,
3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy Babimost z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie moze przyjaé
forme finansowg lub pozafinansowa.

1) Finansowe formy wspotpracy to:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
b) wspieranie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2) Pozafinansowe formy wspotpracy to:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

b) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dziatalnosci statutowej tych organizacji,

C) tworzenie zespotéw roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publiczne;j,

d) nieodptatne udostepnianie w miar¢ mozliwosci lokali gminnych na potrzeby organizacji pozarzadowych,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Gming Babimost, ktore ubiegaja si¢ o srodki
finansowe ze zrodet zewnetrznych,

f) wzmacnianie instytucjonalne i merytoryczne organizacji, w szczeg6lnosci poprzez konsultacje, szkolenia,
konferencje.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

1. W roku 2016 priorytetowe obszary wspotpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:
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1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) ochrony dobr kultury i tradycji oraz zapewnienie zorganizowanej opieki i integracji spotecznej,
3) ochrony i promocji zdrowia.

2. Zadania publiczne okreslone w ust. 1 organizowane sg na podstawie konkursow na zadania publiczne,
szczegdlowo opisujacych zakres realizowanych zadan.

3. Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, w tym
takze tych, ktore dotychczas realizowane byly w inny sposob, w tym przez organy administracji publicznej.
W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

4. O $rodki w ramach wspolpracy moga ubiega¢ si¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ na rzecz
mieszkancoéw Gminy Babimost.

Rozdzial 6.
Okres realizacji programu

1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
2. Rozliczenie dotacji przyznanych na podstawie tego programu nastapi do dnia 31.12. 2016 roku.

Rozdziat 7.
Sposéb realizacji programu

1. Cele zawarte w programie powinny by¢ realizowane przez:
1) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji
lub wspieranie wykonywania zadan publicznych,

3) Wspotpraca w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrodet, w szczegodlnosci z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej,

4) Uzyczanie, badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania i prowadzenie
dziatalnoéci organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

2. Podmiotami realizujagcymi program sa:
1) Rada Miejska w Babimoscie:
a) wytycza kierunki polityki spotecznej Gminy,

b) okresla wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje wspotpracy Gminy Babimost
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

2) Burmistrz Babimostu:

a) podejmuje  decyzje o priorytetach wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

b) oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych oraz powotuje Komisje Konkursowe,

) wybiera najkorzystniejsze oferty realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji Komisji
Konkursowych;

3) Wyznaczony przez Burmistrza pracownik/pracownicy w zakresie:
a) przygotowania ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
b) wspierania Burmistrza w wykonywaniu zadan wymienionych w pkt 2,

C) sporzadzania umow na realizacj¢ zadan publicznych,
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d) przygotowania rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

e) prowadzenia jednolitego wykazu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym i udzielonego im
dofinansowania,

f) organizacyjnego przygotowania dziatan w zakresie wspotpracy z organizacjami,

) statego monitorowania i wskazywania nowych rozwigzan wspotpracy,

h) gromadzenia i rozpowszechniania istotnych informacji dla dziatalno$ci podmiotow programu,
i) publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

j) informowania oferentow o zatwierdzonych przez Burmistrza Babimostu wynikach rozpatrzenia ofert
poprzez publikowanie wynikow;
4) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

a) realizujg zadania publiczne w oparciu 0 umowy podpisane z Gming Babimost oraz w ramach
pozafinansowych form wspolpracy.

Rozdziat 8.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczanych na realizacje¢ programu

1. Realizacja programu finansowana bedzie zbudzetu Gminy Babimost oraz $rodkéw finansowych
bedacych w dyspozycji organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w tym pozyskanych przez
nie srodkoéw zewnetrznych.

2. W 2016 roku na realizacj¢ zadan objetych niniejszym programem przeznacza si¢ kwote 121.300 zt.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Oceng realizacji programu przeprowadza si¢ w celu weryfikacji jego skutecznos$ci oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian w nastgpnych latach.

2. Wskazniki efektywnos$ci programu oparte sa na informacji dotyczacej jego realizacji, w szczegdlnoSci:
1) liczbie ogloszonych konkursow,
2) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu,
3) liczbie organizacji pozarzagdowych bioracych udziat w realizacji programu,
4) liczbie ofert ztozonych przez organizacje na otwarte konkursy,
5) liczbie zespotow, w ktorych pracach udziat brali przedstawiciele organizacji.

3. Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej w Babimoscie sprawozdanie z realizacji programu w terminie do
dnia 31 maja 2017.

Rozdzial 10.
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Roczny Program Wspotpracy Gminy Babimost z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w 2015 roku utworzony zostat na bazie projektu programu, ktory to
konsultowany byl zorganizacjami pozarzadowymi funkcjonujgcymi na terenie Gminy Babimost.
Konsultacje zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 uchwaty Nr XLII/235/10 Rady Miejskiej w BabimoS$cie z dnia
10 listopada 2010r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego miaty forme¢ pisemnych opinii.

Projekt Programu zamieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu
Miejskiego w Babimoscie.
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Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Babimostu w celu opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa.

3. W skfad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Babimostu oraz przedstawiciele
organizacji pozarzadowych nie bioracych udziatlu w konkursie.

4. Komisja konkursowa powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Babimostu po zamknigciu konkursu.

5. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkoéw komisji, posiedzenie odbywa si¢
pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej potowa sktadu komisji.

6. Udzial w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny.
7. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba.
8. Komisja, przystepujac do oceny ztozonych ofert, w pierwszej kolejnosci:
1) dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym;
2) odrzuca oferty nie spetniajace formalnych warunkow konkursu lub ztoZzone po terminie.
9. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, w tym
spelienie wymogow okre§lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

3) uwzglednia dotychczasowe doswiadczenie przy realizacji zadan zleconych biorge pod uwage rzetelnosé
i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,

4) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale ktorych wnioskodawca
bedzie realizowat zadanie publiczne,

5) w przypadku zlecenia realizacji zadan publicznych w formie wspierania uwzglgdnia planowany przez
organizacj¢ pozarzagdowa udziat $rodkow finansowych wihasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania publicznego.

10. Komisja ustalajac propozycje kwot dotacji dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ktore =ztozyly oferte w konkursie, uwzglednia wysoko$¢ s$rodkow publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

11. Z przebiegu prac komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczeg6lnosci ilos¢ ztozonych w terminie
ofert, uzasadnienie wyboru lub odrzucenia ofert uczestniczacych w postepowaniu konkursowym oraz
propozycje kwot dotacji dla wybranych ofert.

12. Protokot z przebiegu prac komisji przedktada si¢ Burmistrzowi Babimostu.

13. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert oraz wysokos$ci dotacji podejmuje Burmistrz w oparciu
0 protokot komisji.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Babimostu.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od
1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Tadeusz Maszewski
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