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UCHWALA NR XXII1.222.2015
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie Programu wspélpracy Miasta Zielona Géra z organizacjami pozarzadowymi na rok
2016

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z2014r., poz. 1118 tekst jednolity z poézn. zm.") oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r., poz. 1515 tekst jednolity), po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi, uchwala sig

Program wspolpracy Miasta Zielona Gora z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie;
2) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Gora;
3) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Zielona Gora;
4) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zielona Gora;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe w rozumie-
niu art. 3 ust. 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, dziatajace na terenie miasta lub na
rzecz jego mieszkancow;

6) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje¢ w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych;

7) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne wymienione w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile sa one zadaniami miasta;

8) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe opiniujace oferty w ramach otwartych
konkursow ofert;

9) programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwalony niniejsza uchwata Program wspdtpracy Mia-
sta Zielona Gora z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016;

10) urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Zielona Gora.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014r., poz. 1146, 1138 i 1146 oraz z 2015r.,
poz. 12551 1339.
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Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

§ 2. Glownym celem programu jest aktywizacja, integracja, rozwijanie wspolpracy i budowanie
partnerstwva migdzy miastem a organizacjami pozarzadowymi, a takze wspieranie ich w realizacji
waznych celow spotecznych poprzez:

1) zwigkszenie aktywno$ci spotecznej mieszkancow miasta;
2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych;
3) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;

4) wspieranie lokalnych dziatah, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjo-
nujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

5) poprawe jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancow;
6) wzmocnienie poczucia wspotodpowiedzialnosci za wspolnoty lokalne;
7) wspieranie lokalnych dziatan obywatelskich bgdacych czgscia ponadregionalnych przedsig-
wzieC.
Rozdzial 3.
Zasady i formy wspélpracy

§ 3. Wspotpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub pozafinan-
sowy iodbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawno$ci.

§ 4. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sig:
1) w ramach otwartego konkursu ofert poprzez:

a) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) w trybie pozakonkursowym, zgodnie przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy.
§ 5. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdlno$ci:

1) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoétdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, zgodnie z odrgbna uchwata™;

4) tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli miasta;

5) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych i pomoc w tworzeniu dobrego wizerunku;

6) pomoc w nawiazywaniu kontaktow i wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi na
poziomie regionalnym, ponadregionalnym i migdzynarodowym;

? Uchwata nr IV.12.2015 Petniacego Funkcje Rady Miasta Zielona Gora z dnia 22 stycznia 2015r. w sprawie szczegblowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lubus. z 2015r., poz. 158).
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7) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania dotacji oraz pozy-
skiwania $rodkéw finansowych z innych niz budzet miasta Zrodet, w szczegdlnosci pochodzacych
z funduszy strukturalnych i programow pomocowych Unii Europejskiej;

8) organizowanie spotkan, szkolen, doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej dla organizacji
pozarzadowych, w tym dotyczacych pozyskiwania §rodkéw z funduszy europejskich;

9) organizowanie kampanii przekazania 1% podatku na rzecz organizacji pozarzadowych dziataja-
cych w miescie majacych status organizacji pozytku publicznego;

10) prowadzenie wyodrebnionej podstrony internetowej w ramach strony urzedu, poswigconej
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

11) wlaczanie organizacji pozarzadowych w dziatania promocyjne miasta poprzez zapraszanie do
udzialu w targach i innych imprezach promocyjnych w kraju i za granica;

12) umozliwienie organizacjom pozarzadowym nabywania na szczeg6lnych warunkach prawa
uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wiasnoscia miasta celem prowadze-
nia dziatalnosci statutowej, zgodnie z posiadanymi przez miasto zasobami lokalowymi;

13) prowadzenie mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych, zgodnie z odrgbnym zarzadze-
fam)-
niem”;

14) wlaczanie organizacji pozarzadowych w proces rewitalizacji na terenie miasta.
§ 6. 1. Miasto moze zawrze¢ umowe o wykonanie inicjatywy lokalne;j.

2. Tryb i szczegdlowe kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicja-
tywy lokalnej okresla odrgbna uchwata.

§ 7. 1. Realizacja programu jest jednym z elementow zmierzajacych do osiagania celow okreslo-
nych w ,,Strategii Rozwoju Zielonej Gory na lata 2012-2022”.

2. We wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowane sa w szczegdlnosci:

1) ,,Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Miescie Zielona Goéra na lata 2012 —
20207,

2) ,,Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Funkcjonalnego Miasta Zielona
Gora”;

3) ,,Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych”;

4) ,,Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2016 — 2017”;

5) ,,Zielonogorski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w latach 2013 — 2020”;

6) ,,Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Miescie
Zielona Goéra na lata 2012 — 2016

7) ,,Program Wspierania Rodziny w Miescie Zielona Gora na lata 2015 — 2017”;
8) ,,Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Miescie Zielona Gora na lata 2015 — 2017”;

9) ,,Program opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na te-
renie Miasta Zielona Gora”.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspélpracy, zadania priorytetowe i ich finansowanie
§ 8. Przedmiotem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych.

§ 9. Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe miasta w zakresie:

3 Zarzadzenie nr 1163.2011 Prezydenta Miasta Zielona Gora z dnia 6 grudnia 2011r. w sprawie mapy aktywnosci organizacji
pozarzadowych.
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1) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) zwigkszanie mozliwosci rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez wzbogacenie oferty szkolnych kot
zainteresowan oraz innych aktywnych form zaje¢ pozaszkolnych,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie dziatan zmierzajacych do demokratyzacji placowek o§wiatowych i wychowaw-
czych, ochrony praw ucznia, rodzicow i nauczycieli,

d) wspieranie dziatan aktywizujacych ksztalcenie ustawiczne mieszkancow Zielonej Gory,

e) podnoszenie wiedzy z zakresu prawa administracyjnego przez dyrektoréw i nauczycieli placod-
wek o$wiatowych,

f) popularyzacja roznych dziedzin wiedzy,

g) organizacja aktywnych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy polaczonego
z dziatalno$ciag wychowawcza (obozy, kolonie i potkolonie),

h) organizacja festiwali, przegladow, warsztatow i konkursow,

1) organizacja konferencji, sesji i seminari6w naukowych,

j) wspieranie imprez i przedsigwzi¢¢ edukacyjnych;

k) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji osob starszych w zakresie o$wiaty,
1) wspieranie inicjatyw edukacyjno-o§wiatowych dotyczacych seniorow;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) szkolenie dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych,

b) szkolenie sportowcoéw z niepelnosprawnoscia w réoznych dyscyplinach sportowych,

¢) organizacja znaczacych imprez, zawodow, widowisk i rozgrywek sportowych o randze ogélno-
polskiej i miedzynarodowe;j,

d) organizacja imprez, widowisk i zawodow sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow miasta,
e) udzial czotowych zielonogorskich zespotdéw w rozgrywkach sportowych,

f) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o tematyce sportowej, dotyczacej zielonogorskich klu-
bow i stowarzyszen kultury fizycznej,

g) wspieranie imprez i przedsigwziec sportowych,
h) wspieranie i upowszechnianie sportu i rekreacji wsrod senioréw;
3) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) organizacja wydarzen kulturalnych w szczegdlnosci: festiwali, koncertow, konkurséw, przegla-
dow, spektakli, wystepow artystycznych,

b) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

c¢) wskrzeszanie i1 kultywowanie regionalnych tradycji kultury materialnej i duchowej, w tym tra-
dycji winiarskich,

d) wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych ksiazek i czasopism zwiazanych z osobg lub
tematem Zielonej Gory,

¢) wspieranie dziatan promujacych kultur¢ mniejszosci narodowych i etnicznych na terenie miasta,
f) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;j,
g) promocja tworczosci artystow lokalnych poprzez organizacj¢ wystaw indywidualnych,

h) promocja miasta poprzez udzial miejscowych artystow 1 zespotow w przegladach i konkursach
o0 zasiggu ogolnopolskim i migdzynarodowym,
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1) organizacja uroczystych obchodoéw $wiat narodowych i rocznic znaczacych wydarzen historycz-
nych,

j) organizacja konferencji, sesji i seminariéw naukowych,
k) wspieranie imprez i przedsigwzig¢ kulturalnych, z uwzglgdnieniem oséb starszych,

1) wspieranie dzialan o charakterze artystycznym i spolecznym majacych na celu rewitalizacje
i poprawge jakos$ci przestrzeni publicznej na terenie miasta;

4) turystyki i krajoznawstwa:

a) edukacja turystyczna dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez turystycznych,

¢) propagowanie aktywnych form turystyki,

d) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju sieci szlakow turystycznych i oznakowania turystycz-
nego miasta,

¢) wspieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocj¢ oraz rozwoj turystyki i kra-
joznawstwa w Zielonej Gorze,

f) stwarzanie warunkéw do rozwoju roznych dziedzin turystyki,

g) wspieranie imprez i przedsigwzie¢ turystycznych, w tym z uwzglednieniem specyfiki dla osob
niepetlnosprawnych i 0s6b starszych;

5) ochrony i promocji zdrowia:
a) realizacja edukacji zdrowotnej z zakresu:

- profilaktyki HIV/AIDS poprzez zwigkszenie $wiadomosci spotecznej, jako przeciwdziatanie
chorobom przenoszonym droga kontaktow seksualnych,

- udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
- profilaktyki zakazen wirusem HCV,

- promocji zdrowego stylu zycia poprzez aktywny tryb zycia i zdrowy styl zywienia, jako narze-
dzie walki z otytoscia,

- medycyny transplantacyjne;j,
- probleméw rodzinnych 0sob dotknigtych choroba;

b) wspieranie dziatan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych z zakresu terapii in-
dywidualnej i grupowej dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, atakze mozliwo$¢ uczestnictwa
w mediacjach rodzinnych,

¢) organizacja zabezpieczenia przedmedycznego imprez masowych — wspotdziatanie z zespotami
medycyny ratunkowej,

d) prowadzenie zaje¢ z hipoterapii,

e) dziatania profilaktyczne majace na celu minimalizowanie urazéw wsrod dzieciecych rowerzy-
stow,

f) wspieranie imprez i przedsigwzig¢ z zakresu ochrony i promocji zdrowia,
g) organizacja opieki pielggniarskiej i socjalnej dla bezdomnych i najubozszych mieszkancow
miasta;

6) przeciwdziatania uzaleznieniom, w szczegolnosci od §rodkéw psychoaktywnych (m.in. alkohol,
narkotyki):
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a) zwigkszanie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osoéb uzaleznionych od
alkoholu oraz uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw i innych substancji psycho-
aktywnych,

b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe oraz zwiazane z uzaleznie-
niem od narkotykdéw iinnych substancji psychoaktywnych, pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

c¢) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywa-
nia probleméw alkoholowych oraz probleméw narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, sportowo-rekreacyjnych dla uczniow, a takze
dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

d) przeprowadzenie diagnozy, dotyczacej problemu uzaleznienia od alkoholu, narkotykéow i in-
nych substancji psychoaktywnych na terenie miasta,

e) wspieranie imprez i przedsigwzig¢ o charakterze profilaktycznym, w tym kampanii spolecz-
nych,

f) merytoryczne wspieranie organizacji pozarzadowych pracujacych w obszarze profilaktyki i po-
mocy terapeutycznej oraz rehabilitacyjnej osobom uzaleznionym;

7) dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnoscia:

a) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osdb niepelnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami®,

b) integrowanie srodowisk 0sob z niepelnosprawnoscia ze spolecznoscia lokalna,

¢) rehabilitacja zawodowa i przeciwdziatanie skutkom bezrobocia w$rdd osob z niepetnosprawno-
$cia,

d) rehabilitacja, aktywizacja oraz dzialalno$¢ edukacyjna i kulturalna na rzecz osob starszych, po-
siadajacych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub réownowazne,

e) wspieranie dziatan rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

f) dzialalno$¢ rewalidacyjna, rehabilitacyjna, terapeutyczna,

g) dziatalno$¢ edukacyjna, sportowa, turystyczna, kulturalna, uspoteczniajaca i integrujaca srodo-
wisko 0sob z niepelnosprawnoscia,

h) dziatalno$¢ likwidujaca bariery funkcjonalne, w tym: architektoniczne, w komunikowaniu si¢
1 techniczne,

i) dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby z niepetnosprawnoscia oraz organizacja
grupy wsparcia dla 0sob chorych i z niepelnosprawnoscia oraz ich rodzin,

j) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej,

k) dziatalno$¢ zmierzajaca do zabezpieczenia potrzeb mieszkalnictwa chronionego 0sob z niepel-
nosprawnoscia intelektualna, a takze wychodzacych z przemocy domowe;j,

1) wspieranie imprez i przedsigwzi¢¢ na rzecz 0sob z niepelnosprawnos$cia;
8) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym:

a) realizacja programow profilaktyczno-resocjalizacyjnych dla mieszkancéw miasta, w tym dzieci
i mtodziezy,

b) organizacja i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla wolontariuszy dzialajacych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa publicznego,

Y Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilita-
cji zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29,
poz. 172).
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¢) organizacja imprez, konkursow, pogadanek propagujacych zasady bezpiecznych zachowan, ze
szczegolnym uwzglednieniem specyficznych szkolen dla oséb starszych,

d) wspieranie przedsigwzie¢ zwalczajacych zjawiska patologii spotecznej wsréd mieszkancow
miasta, w tym dzieci i mtodziezy,

e) przeciwdzialanie rozszerzaniu sig¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych i aspolecznych wsrod
dzieci i mtodziezy poprzez udzielanie pomocy terapeutycznej oraz prowadzenie profilaktyki i szeroko
rozumianego poradnictwa w srodowisku 0sob zagrozonych,

f) organizacja przedsigwzie¢ majacych na celu wzrost poczucia bezpieczenstwa publicznego,

g) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie poprzez dostep do szeroko rozumianego poradnictwa
specjalistycznego i mozliwos¢ skorzystania z hostelu dla ofiar przemocy,

h) dziatania na rzecz upowszechniania edukacji obywatelskiej,

1) wspieranie imprez i przedsiewzie¢ z zakresu porzadku i bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

j) prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu ochrony przeciwpozarowej wsrod mieszkancow
miasta, w tym dzieci i mlodziezy;

9) wspotpracy i rozwijania kontaktow z miastami partnerskimi i zaprzyjaznionymi:
a) organizacja migdzynarodowych imprez sportowych, kulturalnych, os§wiatowych,
b) rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych,

¢) wspotpraca dzieci i mlodziezy w zakresie:

- partnerstwa szkot lub wymiany ucznidw,

- ochrony srodowiska,

- migdzynarodowych imprez rekreacyjno sportowych oraz spotkan majacych na celu upowszech-
nianie rozwoju kultury, sztuki i tradycji,

d) wspieranie imprez i przedsigwzi¢¢ rozwijajacych wspotprace z miastami partnerskimi i zaprzy-
jaznionymi;

10) ochrony zwierzat:

a) prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat,

b) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwiazanych z bezdomnymi zwierzgtami,

¢) prowadzenie akcji zwiazanej ze sterylizacja, kastracja i czipowaniem bezdomnych zwierzat,

d) organizacja opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami przebywajacymi poza schroniskiem;

11) pomocy spotecznej:

a) opieka pozaszkolna nad dzie¢mi - prowadzenie placowek wsparcia dziennego,

b) pomoc zywno$ciowa — wydawanie goracych positkow,

c) opieka stacjonarna dla ofiar przemocy w rodzinie — prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzy-
sowej,

d) obejmowanie oddziatywaniem korekcyjno-edukacyjnym sprawcoéw przemocy,
e) pomoc rzeczowa (wydawanie odziezy, zywnosci),

f) prowadzenie Centrum Wolontariatu,

g) $wiadczenie poradnictwa specjalistycznego,

h) wsparcie dzialan podejmowanych na rzecz oso6b starszych;
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12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych: przedsigwzigcia
wspomagajace rozwoj wspolnot i proces integracji spotecznosci lokalnej;

13) zlecanie zadan z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia $wiado-
, . . , . . . .5
mosci prawnej spoleczenstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami™.

§ 10. Zadania priorytetowe wymienione w § 9 nie stanowia jedynego kryterium podjgcia wspot-
pracy i moga by¢ rozszerzone na inne zadania publiczne.

§ 11. 1. Program finansowany jest z budzetu miasta.

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych wskazanych
w programie, w szczegdlnosci na zlecanie zadan miasta organizacjom pozarzadowym wynosi:
11 408 324 ztotych (stownie: jedenascie milionow czterysta osiem tysiecy trzysta dwadziescia cztery
zlote).

§ 12. 1. Umowa o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas reali-
zacji zadania lub na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz 5 lat, z zachowaniem odrebnych przepi-
SOW.

2. Stosownie do charakteru zadania organizacja pozarzadowa realizujaca zlecane lub wspierane
przez miasto zadanie publiczne, zobowiazana jest do informowania o finansowaniu lub dofinansowa-
niu zadania poprzez:

1) zamieszczanie w swoich publikacjach, materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez miasto lub/i

2) zamieszczanie w miejscu realizacji zadania tablicy informujacej o finansowaniu lub dofinanso-
waniu zadania przez miasto lub/i

3) przekazywanie ustnej informacji kierowanej do odbiorcéw zadania o finansowaniu lub dofinan-
sowaniu zadania przez miasto;

- 0 nastgpujacej tresci: ,,Zrealizowano przy pomocy finansowej Miasta Zielona Gora”.
§ 13. Dotacja przyznana przez miasto nie moze by¢ wykorzystana na:
1) zakup gruntow, budynkow i lokali;
2) dziatalnos$¢ gospodarcza, polityczna i religijna.
Rozdzial 5.
Sposob realizacji programu

§ 14. 1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych obejmuje w pierwszej
kolejnosci zadania ujete jako priorytetowe, o ktorych mowa w § 9, i odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.

2. Prezydent oglasza otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

3. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie pozakonkursowym odbywa sig
na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy.

§ 15. 1. Oferty nalezy sklada¢ na obowiazujacym wzorze oferty realizacji zadania publicznego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu do urzedu.

§ 16. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przy-
znania dotacji w wysoko$ci wnioskowanej przez organizacje¢ pozarzadowa.

%) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r. o nieodptatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej (Dz. U., poz. 1255).
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Rozdzial 6.
OKres realizacji programu, sposob oceny realizacji programu
§ 17. Program obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.

§ 18. Kontrola i ocena realizacji zadania zleconego organizacji pozarzadowej odbywa sig¢ na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

§ 19. 1. Miernikami efektywnosci oceny realizacji programu bgda informacje dotyczace w szcze-
goblnosci:

1) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektoéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalno$ci tych organizacji;

2) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

3) liczby zlozonych ofert przez organizacje pozarzadowe uczestniczace w realizacji programu;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania programowe;

5) liczby zleconych zadan publicznych;

6) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg zadan publicznych;

7) liczby zawartych uméw z organizacjami pozarzadowymi, w tym umow wieloletnich;

8) liczby ztozonych wnioskéw i wysokos$ci srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan w ramach inicjatywy lokalne;j;

9) liczby odbiorcow uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.

2. Monitoringiem realizacji zadan programu zajmuja si¢ wtasciwe merytorycznie komorki organi-
zacyjne urzedu odpowiedzialne za wspoélpracg z organizacjami pozarzadowymi.

§ 20. 1. Prezydent przedstawi radzie sprawozdanie z realizacji programu zgodnie z art. 5a ust. 3
ustawy oraz opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, opracowane zostanie na podstawie danych przedsta-
wionych przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne urzgdu odpowiedzialne za wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 7.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 21. 1. Prace nad przygotowaniem projektu programu zostaty przeprowadzone przez komorke or-
ganizacyjna urzedu wilasciwa ds. koordynacji wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Przygotowanie projektu programu objeto realizacj¢ nastepujacych dziatan:

1) zamieszczenie na stronie internetowej urzedu zaproszenia skierowanego do organizacji poza-
rzadowych, celem wzigcia udziatu w pracach nad przygotowaniem projektu programu,

2) zebranie za pomoca formularza zmian i propozycji od organizacji pozarzadowych;

3) zebranie zmian i propozycji od wilasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych urzedu
odpowiedzialnych za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi;

4) organizacja spotkania z organizacjami pozarzadowymi w sprawie tworzenia projektu programu;

5) opracowanie zadan priorytetowych z uwzglednieniem proponowanych zmian oraz zebranie in-
formacji na temat wysokosci srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych na
rok nastepny;
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6) skierowanie projektu programu do zaopiniowania przez Miejska Spoteczna Rade ds. Oséb Nie-
petosprawnych w Zielonej Gorze oraz Rade Dzielnicy Nowe Miasto, zgodnie z odrebna uchwala
rady”;

7) skierowanie projektu programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi na zasadach
i w trybie odrebnej uchwaty rady;

8) zakonczenie konsultacji — opracowanie i skierowanie projektu programu pod obrady rady.
Rozdzial 8.
Zasady, tryb powolywania, regulamin pracy komisji konkursowych

§ 22. 1. Do zadan komisji nalezy opiniowanie zlozonych ofert i okreslenie wysoko$ci przyznania
dotacji organizacjom pozarzadowym, sktadajacym oferty w ramach otwartych konkursow ofert.

2. Prezydent — w formie zarzadzenia — powoluje komisje i okresla warunki otwartych konkursow
ofert.

3. Komisja sktada si¢ z 5 — 7 0sob. Zasady cztonkostwa przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych w komisji okres$la ustawa.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby, o ktorych mowa w art. 15
ust. 2e ustawy.

§ 23. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wyznaczony przez niego zastgpca.

2. Podstawowym warunkiem udzielenia dotacji organizacji pozarzadowej jest zgodnos¢ prowa-
dzonej przez nia dziatalnos$ci statutowej z dziedzing zlecanego zadania oraz zgodno$¢ zakresu zadania
z priorytetami okreslonymi w § 9.

3. Komisja ocenia ofert¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie i w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

4. Po dokonaniu oceny, komisja wskazuje ofert¢ badz oferty z zadaniami, na ktoére proponuje
udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

5. Jezeli postgpowanie konkursowe nie doprowadzilo do wytonienia najkorzystniejszej oferty badz
ofert, komisja przedstawia prezydentowi wniosek o nierozstrzygnigciu postgpowania konkursowego.

§ 24. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe zadania ogtoszonego konkursu;

2) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu;

3) liczbg zgtoszonych ofert na konkurs;

4) wskazanie liczby ofert zgodnych i niezgodnych z warunkami okreslonymi w ogloszeniu kon-
kursowym i w ustawie;

5) wskazanie najkorzystniejszej oferty na zadanie, na realizacj¢ ktorego przyznana zostanie dota-
cja;

6) imiona i nazwiska cztonkéw komisji wraz z ich podpisami.

2. Na kazdym posiedzeniu sporzadzana jest lista obecnosci cztonkéw komisji.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoScia glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.

4. W przypadku rownej liczby gltosow ,,za” i ,,przeciw” — glos decydujacy ma kierujacy pracami
komisji.

9 Uchwata nr IV.13.2015 Pelniacego Funkcje Rady Miasta Zielona Gora z dnia 22 stycznia 2015r. w sprawie Statutu Dziel-
nicy Nowe Miasto (Dz. Urz. Woj. Lubus., poz. 159).
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§ 25. 1. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, komisja przedstawia prezydentowi protokot wraz
z wykazem organizacji pozarzadowych i propozycjami wysokosci dotacji, ktoéry podejmuje ostateczna
decyzje w tej sprawie.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ zgodnie z art. 15 ust. 2j ustawy.
§ 26. Cztonkowie komisji z tytulu pracy w komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.
§ 27. Obstuge organizacyjno-techniczna komisji zapewnia urzad.
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy ustawy.
§ 29. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Maciej Urbaniak
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