DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzéw Wielkopolski, dnia 20 listopada 2015 r.gekronicanie podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 2015-11-20 10:02:58

Poz. 2027

UCHWALA NR XVII/'136/15
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie: uchwalenia Programu wspolpracy Gminy Nowa S6l — Miasto z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w 2016r.

Na podstawie art.5a ust.l ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (tj. Dz.U. 2014r., poz.1118 ze zm.) uchwala sig:

§ 1. Program wspotpracy Gminy Nowa SOl — Miasto z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami
prawnymi 1ijednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia iwyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego oraz stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego,
atakze spotdzielniami socjalnymi, spotkami akcyjnymi ispoétkami z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
klubami sportowymi bedacymi spotkami dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca
2010r. osporcie (t.j. Dz.U.2014r., poz.715 ze zm.) nie dzialajacymi w celu osiagnigcia zysku oraz
przeznaczajacymi cato§¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajacymi zysku do
podzialu migdzy swoich cztonkéw, udziatlowcow, akcjonariuszy ipracownikow, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty pod nazwa: ,,Program wspélpracy Gminy Nowa So6l — Miasto z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w 2016r.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Nowej Soli

Piotr Szyszko
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/136/15
Rady Miejskiej w Nowej Soli
z dnia 12 listopada 2015 1.

Program wspolpracy Gminy Nowa Sél — Miasto z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w 2016r.

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Nowa So6l — Miasto,

2) Urzedzie Miejskim - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Nowej Soli zsiedziba przy ul. M. J.
Pitsudskiego 12,

3) Prezydencie Miasta — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Nowa So6l,

4) Podmiocie — rozumie si¢ przez to organizacjg, podmiot okreslone w art.3 ust.2 oraz art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014r., poz.1118
ze zm.),

5) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspodtpracy Gminy Nowa So6l — Miasto z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w 2016r.

6) Wydziale — rozumie si¢ przez to wydzialy organizacyjne Urzedu Miejskiego w Nowej Soli oraz jednostki
podlegte.

Rozdzial II.
Cel gléwny Programu.

§ 2. Celem glownym Programu jest rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie podmiotow
w realizacji waznych celéow spolecznych - w obszarze kultury, kultury fizycznej i turystyki oraz pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia - oraz spotecznego zaangazowania mieszkancow w rozwdj wspolnoty lokalne;.

Rozdzial II1.
Cele szczegélowe Programu.

§ 3. Cel glowny Programu bedzie realizowany poprzez:

1) rozw06j opartego na partnerstwie ireprezentacji systemu komunikacji 1 wspotdziatania Gminy
z podmiotami,

2) wspieranie zadan na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji spotecznosci,
3) poprawg jakosci zycia mieszkancow, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
4) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie,

5) kontynuowanie wspdtpracy w ramach wspierania zadan realizowanych przez podmioty w strefie zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial IV.
Zasady wspolpracy.

§ 4. Wspotpraca Gminy z podmiotami opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) pomocniczosci - co oznacza, ze wiadze samorzadowe udzielaja pomocy podmiotom w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a podmioty zapewniaja wykonanie
powierzonych zadan w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
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2) suwerennosci stron - co oznacza, ze wladze samorzadowe i podmioty nie narzucaja sobie nawzajem zadan,
szanuja swoja autonomi¢, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowosc
wyshuchania propozycji drugiej strony,

3) partnerstwa - co oznacza, iz wspotpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi, a podmiotami oparta jest na
obopdlnych korzysciach, woli icheci wzajemnych dziatan, wspotdziatania na rzecz rozwiazywania
lokalnych problemoéw, m.in. uczestnictwa podmiotdw w rozeznawaniu i definiowaniu problemow
mieszkancoéw, sugerowaniu zakresu wspolpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez
podmioty,

4) efektywnosci - co polega na wspdlnym dazeniu wiladz samorzadowych ipodmiotow do osiagniecia
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji - co oznacza iz zarowno wiladze samorzadowe jak i podmioty w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dzialaja zgodnie zprawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszaja dobra wzajemnych dziatan,

6) jawnosci - ktéra urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie przez Gming wspolpracujacym z nig
podmiotom informacji o celach, kosztach iefektach wspolpracy, atakze srodkach finansowych
zaplanowanych na wspolprace oraz kryteriach isposobie oceny realizacji Programu. Zasada jawnosci
obliguje podmioty do udostgpnienia Gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, prowadzenia dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej podmiotow.

Rozdzial V.
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne.

§ 5. Obszar wspotpracy Gminy i podmiotéw obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w art.4
ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne na 2016r. to:
1) w zakresie kultury:

zadanie - sprawowanie mecenatu kulturalnego nad przedsiewzieciami stuzqcymi rozwojowi wspolnoty
loklnej w zakresie kultury i edukacji poprzez wspieranie :

a) dziatan S$rodowisk alternatywnych (organizacja otwartych alternatywnych spektakli teatralnych,
wspieranie dziatalnosci teatrow alternatywnych),

b) dziatan na rzecz upowszechniania kultury w tym muzyki wérod dzieci i mlodziezy,
¢) promowania, pielggnowania i prezentowania tradycji narodowych oraz regionalnych i lokalnych,

d) przedsiewzi¢¢ edukacyjnych stuzacych rozwojowi aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji
spotecznosci lokalnej,

e) dzialan polegajacych na organizacji $rodowiskowych imprez kulturalnych, w tym propagujacych
pozytywne wartosci spoteczne i integrujacych spotecznosé¢ lokalna

f) dziatan polegajacych na organizacji festiwalu filmowego.
2) w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

zadanie - promowanie dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania sportu na terenie Gminy porzez
wsparcie podmiotow realizujqcych przedsiewziecia polegajace na :

a) organizacji iuczestnictwie w gminnych, powiatowych, wojewodzkich, ogolnopolskich oraz
migdzynarodowych imprezach sportowych,

b) organizacji szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo oraz sportowcow niepetnosprawnych,
¢) organizacji aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) rozwijaniu aktywnosci fizycznej seniorow,

e) organizacji dla mieszkancow Gminy przedsigwzig¢ i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz trurystycznych
wtym przedsigwzig¢ propagujacych sporty wodne 1iturystyke rzeczna i stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa na akwenach wodnych (ratownictwo wodne).
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3) w zakresie pomocy spolecznej oraz ochrony zdrowia:

zadanie - realizacja zadan na rzecz wyrownywania poziomu zycia mieszkancow Gminy(w kontekscie
spotecznym, ekonomicznym izdrowotnym), rozwijania aktywnosci osob niepetnosprawnych iich
integracja spoleczna oraz realizacja zadan ,, Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania
Problemow Alkoholowych w roku 2016, ,, Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2014-2016" oraz ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2016"
dotyczqcych :

a) prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, informacyjnej oraz profilaktyczno-edukacyjnej w dziedzinach
dotyczacych zdrowia,

b) organizowania dziatan terapeutyczno-rehabilitacyjnych, rozwijajacych sprawnos$¢ iaktywnos$¢ osob
niepetosprawnych i utatwiajacych ich integracj¢ spoteczna,

¢) wspierania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

d) wspierania dziatan na rzecz oséb: niepelnosprawnych, bezdomnych, zagrozonych przemoca i innymi
patologiami, odrzuconych przez rodzing, dzieci i samotnych matek z rodzin ubogich oraz niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie,

e) wspierania srodowisk wzajemnej wspotpracy,
f) ograniczania dostgpnosci alkoholu oraz wptywanie na strukture jego spozycia,

g) realizacji programéw profilaktyczno — edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

h) promowania zdrowego stylu zycia wolnego od uzywek,
i) organizowania dozywiania,
j) prowadzenia noclegowni,
k) §wiadczenia ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania 0so6b
wymagajacych pomocy na terenie Gminy.
Rozdzial VI.
Formy wspélpracy.

§ 7. W 2016r. wspotpraca bedzie realizowana w nastgpujacych formach:

1) zlecania podmiotom zadan publicznych, wspierania realizacji takich zadan oraz udzielania dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

2) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dzialalno$ci i wspotdziataniu  w celu
zharmonizowania tych kierunkow, m.in. poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Gminy, w Bilutenynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego informacji dotyczacych spraw waznych dla dziatalno$ci podmiotow, a w
razie konieczno$ci przekazywanie tych informacji takze w formie pisemne;j,

b) organizowanie w razie potrzeby, szkolen dla liderow i cztonkéw podmiotow i wolontariuszy oraz udziat
w spotkaniach, konferencjach, naradach i szkoleniach organizowanych przez podmioty,

¢) prowadzenie banku danych o podmiotach dzialajacych na terenie Gminy i publikacja tych danych na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej w formie ,,Mapy aktywnosci organizacji pozarzadowych”.

3) konsultowania z podmiotami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci
statutowej tych podmiotow,

4) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
podmiotéw oraz wlasciwych organéw administracji publicznej (powotywanie doraznych zespotow
o chraktereze roboczym do realizacji okreslonych zadan biezacych),

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej,

6) umow partnerstwa okreslonych u ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz.U.2014.1649 ze zm.).
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§ 8. Podmioty wyrazajace wolg wspolpracy z Gmina w formie okreslonej w §7 pkt 2 lit.c, powinny ztozy¢
do Urzedu Miejskiego:

1) wypeliona ankiet¢ nowosolskiego banku danych o organizacjach pozarzadowych ipodmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, zawierajaca dane dotyczace podmiotu wg formularza
stanowiacego zatacznik nr 1 do Programu,

2) zobowiazanie aktualizacji zgtoszonych danych,

3) o$wiadczenie obejmujace zgode podmiotu na udostgpnienie dotyczacych jego danych zainteresowanym,
a takze umieszczenie ich na stronie Buletynu Informacji Publicznej,

Rozdzial VII.
OKres realizacji Programu.

§ 9. Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r.

Rozdzial VIII.
Sposéb realizacji Programu.

§ 10. Realizatorem Programu beda stosownie do realizowanych przez nie zadan:
1) Wydziaty Urzedu Miejskiego - w zakresie biezacej wspolpracy,

2) Rada Miejska i jej Komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Gminy, nawigzywania
merytorycznej wspotpracy z podmiotami,

3) Przydent Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania srodkami w ramach budzetu Gminy,

4) Komisje konkursowe — powotane w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacjg
zadan publicznych Gminy w 2016r.,

5) Podmioty — w zakresie realizacji zadan publicznych zleconych przez Gming oraz wspolpracy
w pozostatych formach wskazanych w rozdziale VI Programu.

§ 11. Program opublikowany zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.

Rozdzial IX.
Finansowanie Programu.

§ 12. Program bedzie finansowany ze $rodkow wlasnych Gminy. Wysoko$¢ $rodkow planowanych na
realizacj¢ zadan programowych, w szczegodlnosci zlecanie przez Gming zadan realizowanych przez podmioty
Wynosi:

1) w zakresie kultury: 120 000 zt
2) w zakresie kultury fizycznej i turystyki: 800 000 zt
4) w zakresie pomocy spotecznej i ochrony zdrowia: 1 463 120 zi

Rozdziat X.
Sposob oceny realizacji Programu.

§ 13. Miernikiem efektywnosci Programu bgda uzyskane informacje dotyczace w szczegolnosci:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert i liczby ztozonych ofert,
2) liczby podmiotéw realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
3) liczby zleconych zadan w trybie pozakonkursowym,
4) liczby o0sob, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych,
5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan,

6) tacznej wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez podmioty w realizacje zadan publicznych
na rzecz mieszkancow.
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§ 14. Po zakonczeniu realizacji Programu Prezydent Miasta do dnia 31 maja 2017r. przedstawi Radzie
Miejskiej w Nowej Soli sprawozdanie o sposobie realizacji programu, uwzgledniajac m.in. wykonanie budzetu
Gminy za rok 2016 w zakresie dotyczacym wspierania podmiotéw. Informacja opublikowana zostanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.

Rozdzial XI.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.

§ 15. Tworzenie Programu przebiega w nastgpujacy sposob:
1) przygotowanie przez odpowiedni Wydzial Urzedu Miejskiego projektu Programu,

2) poddanie projektu Programu konsultacjom zgodnie z zapisami uchwaty nr LXVIII/440/10 Rady Miejskiej
w Nowej Soli z dnia 24 wrzesnia 2010r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

3) sporzadzenie analizy uwag i wnioskow zgloszonych podczas konsultacji i przedstawiane ich Prezydentowi
Miasta wraz z projektem Programu,

4) przedstawienie informacji o wynikach konsultacji iich wplywie na tre$¢ projektu Programu organowi
stanowigcemu Gminy,

5) przyjecie przez Rade Miejska w Nowej Soli uchwaty w sprawie przyjecia Programu

Rozdzial XII.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych.

§ 16. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 17. Prezydent Miasta kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa do oceny zlozonych ofert.

§ 18. W sktad komisji konkursowej wchodzi 5 0sob:
1) przedstawiciele organu wykonawczego jednostki — 3 osoby,
2) osoby wskazane przez podmioty — 2 osoby.
§ 19. Przedstawiciele komisji konkursowej wylaniani sa wg nastepujacej procedury:

1) Prezydent Miasta w styczniu kazdego roku zamieszcza na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego informacje o naborze osob
do bazy kandydatéw na cztonkoéw komisji konkursowych w otwartych konkursach realizowanych w danym
roku w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) zgtoszenie kandydatow do bazy przez podmioty nastgpuje na podstawie zlozonego, podpisanego przez
zainteresowang osobg¢ oraz osoby upowaznione w podmiotach zglaszajacych do ich reprezentowania —
formularza zgloszenia, stanowiacego zalacznik nr 2 do Programu,

3) zgloszen kandydatow nalezy dokonywa¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o naborze
kandydatéw w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego,

4) po upltywie terminu okreslonego w ust.3 Naczelnik wydzialu odpowiedzialnego za realizacje konkursu
przedstawi Prezydentowi Miasta kandydatow na cztonkdéw komisji biorac pod uwagg:

a) wybrana przez kandydata tematyke/obszar konkursu zadeklarowana w formularzu zgloszeniowym iw
ogloszeniu konkursowym,

b) cztonkostwo kandydata we wtadzach podmiotu, ktory bierze udziat w konkursie,

5) Prezydent Miasta uwzglgdniajac rodzaj zadan ogtoszonych konkursem, powoluje do komisji konkursowej
przedstawicieli podmiotow z bazy kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych,

6) w przypadku gdy zaden podmiot nie wskaze osob do sktadu komisji, Prezydent Miasta moze z wlasnej
inicjatywy zaprosi¢ przedstawicieli podmiotéw do udzialu w pracach komisji,
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7) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy - osoby te moga zosta¢ zaproszone przez
Prezydenta Miasta lub komisj¢ konkursowa.

8) Prezydent Miasta powolujac komisj¢ konkursowa wskazuje jej przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.
§ 20. W pracach komisji konkursowej moga bra¢ udziat osoby, ktore spetniaja tacznie nastgpujace kryteria:

1) zostaly wskazane przez podmioty z wyltaczeniem oso6b wskazanych przez podmioty biorace udziat
w konkursie,

2) nie podlegaja wylaczeniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U.2013, poz.267 ze zm.) dotyczacymi wylaczenia pracownikow.

§ 21. W bazie cztonkow komisji moga znalez¢ si¢ osoby, ktore:
1) sa obywatelami Unii Europejskiej i korzystaja z petni praw publicznych,

2) w okreslonym terminie zostaly zgloszone przez przynajmniej jeden podmiot do jego reprezentowania
w pracach komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert.

§ 22. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powolanym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta,
2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komis;ji,

3) komisja moze podejmowaé dziatania jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy co najmniej potowa jej
sktadu,

4) komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez podmioty w przypadkach
okreslonych w ustawie,

5) za udziat w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow podrozy,
6) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym imerytorycznym, zuwzglednieniem kryteriéw okreslonych
w tresci ogloszenia konkursowego,

b) przygotowanie wykazu ofert reckomendowanych do dofinansowania przez Prezydenta Miasta,

c) przygotowanie propozycji podzialu $rodkow pomigdzy oferentami iprzekazanie ich Prezydentowi
Miasta.

§ 23. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Prezydent Miasta.

§ 24. Obsluge administracyjno-techniczng sprawuje wydziat odpowiedzialny za realizacj¢ konkursu.
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Zalacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

ANKIETA
NOWOSOLSKIEGO BANKU DANYCH
o organizacjach pozarzadowych i podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego

Pelna nazwa organizacji/podmiotu:

Piecze¢ organizacji/podmiotu: Adres siedziby:
kod: ..ooivriieiieiee POCZLA: .vvevieiieieeieeieeieeiens
TNIEJSCOWOSC: evvrererieririeriieerieeeteeetreeteeeseneenereeseseesens
L0 ot SO
Bl e Adres korespondencyjny:
22 GO PURSUSRRUSI kod: ..oovveiieiieiee 0174 :
€-MALL oiiiiiiiie e TNIEJSCOWOSC: evvreririerireeiiierieeereeerreetreesereenereessseenenes
VW W, teitteetteetteseteenteentesntesntesnneensesnseansesnnesnnesnnesnnesnneanees L0 ot SO

Zasigg dziatania organizacji/podmiotu:

Status prawny organizacji/podmiotu:

[J stowarzyszenie — terenowa jednostka organizacyjna stowarzyszenia,

[J klub sportowy,

[ osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziatajaca na podstawie przepisoOw o stosunku panstwa do
kos$ciota i innych zwiazkow wyznaniowych,

[] inna organizacja spolteczna (Prosze POAAC JAKA)......c..ccierieerieirieitieireeireeeriareereeseeseesseeseeseasseesseasseesesseasns

Imig nazwisko i funkcja osoby uprawnionej do reprezentowania organizacji/podmiotu, tel. kontaktowy:
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Wyrazam zgode na udostgpnienie danych dotyczacych organizacji/podmiotu wszystkim zainteresowanym,
a takze umieszczenie ich na stronie BIP Gminy Nowa S6l — Miasto w ramach tworzonej Mapy aktywnosci
organizacji pozarzqdowych.

data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji/podmiotu

Oswiadczam, iz wykazane dane dotyczace organizacji/podmiotu beda na biezaco aktualizowane
i przekazywane do urzedu celem dokonania zmian w bazie danych.

data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji/podmiotu
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Zalacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

FORMULARZ ZGYL.OSZENIA KANDYDATA
DO BAZY CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWYCH

1. Dane dotyczace kandydata na czlonka komisji konkursowej:

imig i nazwisko kandydata na cztonka komisji:

2. Nazwa organizacji pozarzadowej lub podmiotu wymienionego w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zglaszajacej kandydata:

petniona funkcja W 0rganizacji/POdMIOCIE: ........ceceeruierieriieriierieenteeseeieeeesieesteesteesteeseeseeseenseeseenns

zakres dzialan statutowych organizacji/podmiotU: ..........ccoeceeeiiieiiiiiiiiieeie ettt

3.Opis zaangazowania Kkandydata na czlonka komisji w dzialalno§¢ innych organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie:

petniona funkcja W 0rganizacji/POdMIOCIE: .........cccverierieriieriierieesieneeseesieerieesieesseesseesseeseenseenseens

zakres dzialan statutowych organizacji/podmiotU: ..........ccceeeeiiieiiieiiieieeie et

petniona funkcja W 0rganizacji/pPOdmMIOCIE: .........cceeruieriirierienieeitienee sttt et e e ens

zakres dzialan statutowych organizacji/pOdmMIOtU: .........cceevveevrievviecrieireeieeieeieereereereeseeseesneeens
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4. Deklaruje cheé¢ udzialu w komisjach konkursowych w celu opiniowania ofert zlozonych do
otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych w nastepujacych obszarach:

o kultura fizyczna i turystyka;

o kultura;

O pomoc spoteczna i ochrona zdrowia;

O ANNE (JAKIE?) . oottt e e e e ;

O jestem zainteresowany udziatem w komisjach konkursowych we wszystkich obszarach, w ktorych beda
oglaszane przez Prezydenta Miasta Nowa Sol otwarte konkursy ofert w 2015r.

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej wskazanych danych izgodnie zustawa zdnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu wyboru cztonkow komisji
konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Nowa Sol - Miasto w 2016r.

data i podpis kandydata na cztonka komisji

Zglaszamy ww. kandydata do bazy czlonkow komisji konkursowych Gminy Nowa S6l — Miasto jako
reprezentanta naszej organizacji/podmiotu:

piecze¢ organizacji/podmiotu i podpis osoby upowaznionej do

reprezentowania organizacji/podmiotu
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